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Er der noget mere dansk end selveste den kongelige danske porcelaensfabrik, Royal
Copenhagen.

Tjah... hvis man er i Thailand og besgger den kongeliges nye produktionshal lidt nord for
Bangkok, sa er svaret desveerre "ja”.

Selv de muselmalede penselstrag er ikke leengere sa danske at det ggr noget.

Vidste I det?

Og ganske kort derfra har en anden haederkronet dansk virksomhed, Georg Jensen, sldet sig
ned.

Taenk, selv det vi gar og tror, er allermest dansk, har altsa for laengst sldet sig ned der, hvor
graesset er grgnnere - eller i hvert fald Ignningerne og dermed produktionsomkostninger er
betydeligt lavere end i Danmark.

"Globalisering” hedder det pa nydansk!

Hvem husker ikke valgkampens bergmte slagteriarbejdere fra Hjgrring?

Selv Anders Fogh Rasmussen meldte sig i kgen af redningsmaand.

Der var ikke det gode, regeringen ikke ville ggre for de nordjyske slagteriarbejdere og andre i
samme situation.

Men sa snart valgkampen var slut og mediernes projektgr var slukket, forsvandt
statsministerens interesse...

Dengang under valgkampen sendte de 180 medarbejdere pa Electrolux, som netop havde faet
deres fyreseddel, fordi virksomheden i Tommerup pa Fyn flytter til Thailand, ogsa et brev til
Anders Fogh Rasmussen.

De bad blot om at f& samme hjzelp som de fyrede slagteriarbejdere i Hjgrring blev lovet under
valgkampen.

Men medarbejderne venter stadig pa svar.

Det problem kender de ogsa pa Micro Matic i Odense.

I februar i ar blev der fyret 80 medarbejdere pa grund af for fa ordrer, og et halvt ar tidligere
matte 120 medarbejdere sige farvel, fordi montagen af fadglsarmaturer blev flyttet til Litauen.
Efter de sidste fyringer inviterede tillidsfolkene pa virksomheden bade statsministeren og
beskeeftigelsesminister Claus Hjort Frederiksen til et fyraftensmgde, hvor de kunne diskutere
de Igfter om fremtidige arbejdspladser, der blev givet under valgkampen.

Men ministrene har ikke tid!

For spgrgsmal er der jo ellers nok af.

I en tid, hvor flere og flere ufagleerte job flytter til lavtlgnslande, er der mere end nogensinde
behov for efteruddannelse.

Men i stedet for at uddanne mere, har de private virksomheder sat bundrekord i
efteruddannelse af medarbejderne.

Regeringen og statsministeren peger godt nok pa, at uddannelse er et af de vigtigste
konkurrenceparametre i en globaliseret verden.

Men i den politiske virkelighed, ser verden altsa ganske anderledes ud.

Regeringen har markant nedprioriteret de ufaglaertes mulighed for uddannelse og
efteruddannelse.

Der er altsa ingen sammenhaeng mellem det virksomhederne siger, de gnsker - og det, de
tilbyder medarbejderne.

Og der er slet ingen sammenhang mellem det, regeringen siger den gnsker, og det den
tilbyder Ignmodtagerne.

Tveaertimod!

Det haber jeg, at de giver sig tid til at diskutere i statsministerens nye Globaliseringsrad.

Det initiativ skal Anders Fogh Rasmussen da have ros for, selv om jeg undrer mig over, at der i
Globaliseringsradet ikke blev plads til netop de lgnmodtagere, der fgrst bliver ramt af
globaliseringen, nemlig de ufaglaerte industriarbejdere.
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Derfor kan man frygte, at regeringens globaliseringsstrategi ender som en plan for eliten.
Den klare malsaetning vi har i dansk fagbevaegelse er, at vi skal skabe flere nye muligheder og
faerre knuste drgmme.

Derfor er der to opgaver:

For det fgrste at sikre en hgj beskaeftigelse, sa der er nye job til dem, der rammes af
udflytning.

For det andet at sikre, at alle Ignmodtagere far adgang til efteruddannelse, sa vi kan skabe
bedre job, end dem der flytter ud.

Regeringen har svigtet begge opgaver.

20.000 flere er blevet arbejdslgse.

Og der i de sidste ar blevet skaret dramatisk ned pa@ voksen- og efteruddannelserne.

Vi skal leegge kraefterne sammen for at sikre en ny, stor national satsning pa efteruddannelse,
der kan traekke nye og vellgnnede job til Danmark.

Vi skal have som ambition at skabe verdens bedste voksen- og efteruddannelsessystem.

P& hver eneste dansk arbejdsplads skal der laegges en slagplan, saledes at medarbejdere pa
alle niveauer sikres et individuelt planlagt og sammenhangende uddannelsesforlgb.

Alle skal have ret til seks maneders efteruddannelse hvert femte ar.

Vi er ngdt til at prioritere efteruddannelse, hvis vi skal konkurrere i fremtiden.

Ogsa de arbejdslgse skal have styrket deres kvalifikationer gennem uddannelse.

Derfor skal seks ugers greensen for efteruddannelse af ledige fjernes.

Men vi kan lige s3 godt erkende det. Vi kommer til at opleve nye store fyringsrunder pa
virksomheder rundt omkring i Danmark pa grund af udflytning.

Vi skal veere bedre forberedt, nar fyringerne sker.

Derfor skal varslingsreglerne andres og virksomheder forpligtes til at udarbejde en
handlingsplan for, hvordan den enkelte medarbejder kommer videre.

Udfordringerne fra globaliseringen skal ikke kun tackles i Danmark, og det er ikke nok kun at
sikre forholdene for Isnmodtagerne herhjemme.

Arbejdsmarkedet er for laengst blevet globalt.

Nar Vestens virksomheder flytter til ulandene, har bade virksomhederne, regeringer og
fagbevaegelsen ansvar for, at produktionen foregdr pa ordentlige vilkar.

Det sikres ikke tilstraekkeligt i dag.

Mange vestlige savel som lokale arbejdsgivere i ulandene byder Isnmodtagerne arbejdsforhold,
som vi end ikke i vores vildeste mareridt kan forestille os.

Det er det vi har set i forhold til topfolk i dansk landbrug, der har etableret gigantiske svine-
farme i Polen og Ukraine.

Her produceres "danish bacon” under forfaerdelige forhold.

Under miljgforhold vi aldrig ville acceptere — og med den sideeffekt at vi risikere at miljget i
@stersgen bliver endnu ringere.

Dertil kommer at svinefabrikkerne behandler de ansatte pa en made, som vi aldrig ville
acceptere.

Med lgn- og arbejdsvilkar der simpelthen ikke er veerdige.

Men jeg er steerkt bekymret for, at det vi har set - og som fagbladet sa dygtigt har afslgret -
kun er "toppen af isbjerget”.

Vi har set tendenser til at slagterier flytter deres produktion til Polen.

Vi har set antydninger af at mejeriprodukter i stigende grad importeres sydfra.

Jeg er bange for, at vi om ganske fa ar vil opleve, at dansk landbrug nedlsegges - og at vi skal
affinde os med fgdevare, der produceres under forhold, som vi aldrig ville acceptere
herhjemme.

Det bekymrer mig steerkt, nar vi hgrer at selv gkologiske landmaend er ved at give op, fordi de
kan tjene mere i EU-tilskud ved at laegge deres jorde brak end de kan tjene ved at producere
sunde og gode danske fgdevare.

Oveni dette kommer s, at den danske stat bidrager til denne unfair konkurrence ved at yde
stgtte til danske landmaend, der etablerer sig i Polen og Ukraine.

Konkurrerer vi alene pa Ignnen, eller er der ogsa konkurrence pd miljg, arbejdsmiljg og
menneskerettigheder?
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Den danske regering har tonet rent flag.

Nar Dannebrog flytter ud sker det pa virksomhedernes betingelser, mens det er vanskeligere at
fa gje pa kravet om demokrati og menneskerettigheder.

Et eksempel er Danidas afvisning af stgtte til 3F's etablering i Vietham.

Dansk erhvervsliv modtager millioner af kroner i bistand til at flytte arbejdspladser til lande
som Vietnam og Kina, men nar Ilsnmodtagerne gnsker at falge op med faglig stotte i de selv
samme lande, ma de selv punge ud.

Og de gkonomiske vismaend har stillet spgrgsmal ved det vise i, at skatteyderne gennem de
statsfinansierede fonde er med til at betale for udflytning af danske arbejdspladser.

For os almindelige danskere kan det veere vanskeligt at forsta, hvorfor Danmarks suveraent
stgrste virksomhed, A.P. Mgller-Maersk, med et overskud pa 18,4 milliarder kroner, skal have
gkonomisk hjaelp fra staten til at udvide sin verdensomspaendende virksomhed.

Og det er mig ubegribeligt, at vi som skatteydere skal vaere med til at betale for, at dansk
landbrug i stor stil flytter deres mest forurenende virksomheder, svineproduktion til @steuropa.
Her star danske svinebaroner bag gigantiske svinefarme, og nyder godt af, at kravene til miljg
og dyrevelfaerd er temmelig meget mere lempelige end i Danmark.

Her kan svinebgnderne udleve deres vildeste fantasier om gigantiske svinefabrikker, om
bassiner fyldt med gylle, om Ignninger pa fa kroner i timen, og om myndigheder, som af den
ene eller den anden arsag, lukker gjnene, fordi der er penge i lortet - rent ud sagt!

Samtidig hgrer vi toppen af dansk landbrug klynke over konkurrencen fra udlandet, ikke
mindst Polen.

Sandheden er, at dansk landbrug konkurrerer med sig selv, og at den polske bacon, der
oversvgmmer de danske kglediske, er produceret af de samme bgnder, som star bag de
danske slagteriselskaber.

Og sandheden er, at det hele foregar med massiv stgtte fra den danske stat og fra EU.

Det er rendyrket kannibalisme, det er den rene galskab.

For mig er det afggrende, at alle, savel ufaglaerte og fagleerte som hgjtuddannede, sikres
muligheder pa fremtidens arbejdsmarked.

Lykkes det ikke, ender vi med et Danmark, der knaekker over pa midten.

Det ggr vi ogsa, hvis vi ikke formar at redde vores folkeskole.

Folkeskolen er ikke laengere en skole for folket.

I generationer har folkeskolen vaere med til at binde os danskere sammen uafhaengigt af
sociale tilhgrsforhold.

Folkeskolen har bidraget til at skabe den sammenhaengskraft i samfundet, som trods alt har
gjort Danmark til et land med relativt stor lighed.

Men nar vi nu ser, at en tredjedel af Ksbenhavns skolebgrn gar i privatskole, sd er vi i gang
med at skabe et opsplittet samfund, hvor de ressourcestzerke foraeldre stemmer den lokale
folkeskole fra - ikke fordi de har nogen dybere ideologiske grunde til at veelge folkeskolen fra,
men i frustration over manglende faglighed i skolen.

Og mens alle eksperterne kan bruge arevis pa at diskutere Pisa-undersggelser og hvad der
ellers findes af kloge rapporter om folkeskolens mangler, sa har vi foreeldre i arevis vidst, at
den er galt fat med folkets skole.

Jeg kunne samaend tage udgangspunkt i min egen historie, men lad mig tage et andet aktuelt
eksempel:

I Thisted bor Mikkel Jensen, som ikke engang kunne lzese et Anders And-blad, da han forlod
den lokale kommuneskole efter syvende klasse.

Trods special-undervisning gav hans lzerere op og i stedet valgte Mikkels foraeldre at tage
drengen ud af folkeskolen og prgve en ordblindeskole.

I dag, tre ar senere, har Mikkel faet s3 meget styr pa bogstaverne at han er klar til en
erhvervsuddannelse.

Men Mikkels lzesevanskeligheder har kostet familien dyrt.
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@konomisk en regning pa 110.000 kroner til efterskolen, og menneskeligt syv &r med
skaenderier, grad og en familie pa kanten af oplgsning.

Derfor vil 3F nu sammen med Mikkels foraeldre laegge sag an mod Thisted kommune for
ekstraudgifter til ordblindeundervisning, for ifglge Folkeskoleloven er det kommunens ansvar,
at alle elever leerer at lese.

Ud fra enhver retfaerdigheds betragtning bgr Thisted kommune holdes for ansvar, men tiden vil
vise om der er sammenhang mellem lov og sund fornuft.

I Norge er en tilsvarende retssag endt med erstatning.

Siden 3F gik ind i den sag er vi blevet bestormet af foreeldre, der har ngjagtigt de samme
problemer uden at de fgler, at de bliver taget alvorligt.

Knap 20 procent af de elever, der hvert ar forlader skolen, har mere end sveert ved at laese og
skrive.

Er der virkelig sa langt fra katederet til den bageste raekke?

Til Thisted og andre kommuner er der kun en ting at sige:

Hvis ikke I kan laere vores bgrn at laese, sd giv os skolepengene tilbage!

Det kan godt vaere, at rgdstrémperne ikke er sd fremtraadende, som de har veeret.

Men det betyder ikke, at kampen for ligestilling er forbi.

Kvinder er fortsat undertrykte.

De far generelt mindre i Ign end deres mandlige kolleger, ogsa selv om de har det samme job.
Det er dem, der kommer til at st3 bagest i karriereudvikling, fordi de skal g& hjemme og passe
bgrnene.

Det er fortsat kvinderne, der mister anciennitet og pension, nar de er pa barsel, og det er
kvinderne, der suveraent er faerrest af i offentlige rad og naevn og pa ledende poster bade i den
offentlige sektor og i det private erhvervsliv.

Heldigvis har vi taget nogle store skridt i den rigtige retning ved de seneste mange
overenskomstforhandlinger.

Lan og pension under barsel i nu naesten et halvt ar er ikke mindst til gavn for kvinderne.

Men ogsa familierne har faet et stort gkonomisk Igft med de nye rettigheder.

Faktisk betyder det, at en familie vil fa forbedret deres gkonomi med naesten 80.000 kr. pr.
barn.

Det er da et overenskomstresultat, der er til at tage og fale pa.

Ved de seneste overenskomstforhandlinger fik vi ogsa sikret en barselfond, der sikrer
arbejdsgiverne mod store ekstra omkostninger, nar medarbejderne gar pa barsel.

Det betyder, at langt faerre kvinder i fremtiden vil blive udsat for diskrimination og forbigaet,
nar der skal beszaettes stillinger.

Men nar det angar Ign, sa er vi ikke kommet ret meget videre.

Vi har kraevet, og den tidligere Socialdemokratiske regering har vedtaget, et forslag om
ligelgnsstatistik.

En ligelgnsstatistik der viser sort pa hvidt, hvad forskellen mellem kvinder og maends Ign er
ude pa den enkelte arbejdsplads.

Det er staerk pakraevet, for den eneste made at fa diskuteret Ignforskellen er, at arbejdsgiverne
udlevere tallene og skal kunne forklare forskellene.

Men den borgerlige regering fjernede fgrst det socialdemokratiske forslag.

S& sagde Claus Hjort Frederiksen under valgkampen, at nu ville det blive fremsat igen i en
udvandet form.

Og siden er der ikke sket noget som helst.

Hvorfor overrasker det mig ikke?

I 3F har vi netop gennemfgrt et ligestillingsregnskab, der klart viser, at ligestillingen er godt pa
vej i vores nye forbund.

Det mandsdominerede SiD har ikke slugt kvindeforbundet KAD, som nogen maske frygtede.
Kvinderne er staerkt placeret pd de ledende poster i 3F.
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3F er kun f8 maneder gammel, men alligevel ved langt de fleste danskere allerede, hvem vi er,
hvor vi kom fra og hvad vi star for.

Jeg lovede fgr arsskiftet, at 3F vil vaere til stede i den politiske debat, at vi vil saette en
dagsorden, og at vi vil ggre en forskel.

Indtil videre har vi levet op til det Igfte.

Og vi stikker heller ikke hovedet i busken, nar velfaerdssamfundet bliver sat til debat.

Vi frygter ikke morgendagen, men ser frem til den nye dags udfordringer.

Vi ved, hvor skoen trykker, vi kender virkeligheden, og vi vil lade medlemmernes virkelighed
vaere vores steerkeste argument.

Vi har for nylig set, hvordan medlemsindflydelse har skabt ny politisk dynamik og nyt liv til et
parti, vi deler historie med.

Uanset om man kan lide udfaldet af Socialdemokraternes formandsvalg, sa lykkedes det at
skabe en utrolig stor samfundsdebat alene i de to maneder, Helle Thorning-Schmidt og Frank
Jensen var pa turné rundt i landet.

Jeg synes, at vi skal lade os inspirere til en mere 8ben og offensiv dialog med vores
medlemmer om, hvordan de gnsker fremtidens samfund indrettet.

Derfor glaeder jeg mig da til, at hgrer forslagene om, hvad pengene skal bruges til, hvis
efterlgnsordningen aendres.

Det skal vel ikke veere til skattelettelser til de rige.

Jeg geelder mig ogsa til at hgrer om hvordan man vil skabe et arbejdsmarked for de mange der
ikke kan traekke sig tilbage pa efterlgn, eller fordi folkepensionsalderen skal saette op igen.
Jeg geelder mig til at hgrer om hvordan man vil tvinge virksomhederne til at sikre et ordentlig
arbejdsmiljo sa vi kan vaere i arbejde et helt liv uden nedslidning, nar vi nu skal arbejde
laengere.

Jeg kan forstd, vi kommer til at diskuterer et opger med mange af de mader vi har indrette
samfundet pa i dag.

Betyder det sa ogsa, at vi vil se forslag om staten ikke leengere skal give massive tilskud til
private skole, og bruge de sparede penge pa en tiltraengt forbedring af Folkeskolen.

Det syntes jeg ville veere et godt forslag.

3F deltager gerne i diskussionerne, vi har aldrig accepteret trusler om ikke at mene noget,
fordi det maske ikke passede ind i andres strategiske politiske spil.

Vore medlemmer har tillid og tiltro til os, fordi de ved vor politiske holdninger ikke er parkeret i
en andens baglomme eller handtaske - sadan vil det ogsa vaere fremover.

Fagbevaegelsen blev ikke til i enighed, men vi kan i Danmark f& andengd af ligegyldighed og
kan dg af mangel pd engagement.

Rigtig god 1. maj.



