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Tryghed og forandring

Af Dennis Kristensen
Formand for Fag og Arbejde

Det danske samfund er under forandring.

Det er egentlig ikke de store spektakulzere forandringer. Det er ikke den store omvaeltning,
hvor alt forandrer sig over en nat, men derimod de sma stilfeerdige forandringer. Bid for bid.

Arbejdspladsen forandrer sig. Arbejdslivet forandrer sig. Arbejdsmarkedet forandrer sig. Det
private erhvervsliv forandrer sig. Den offentlige sektor forandrer sig. Og vi forandrer os hver
isaer. Ikke over en nat, men bid for bid.

Vores vilje til faellesskab forandrer sig. Bid for bid flytter vores fokus fra det, vi sammen tager
ansvar for, til det, vi hver for sig vil have rum til.

Velfeerdssamfundet forandrer sig. Bid for bid flytter vores fokus fra at udvikle velfzerden til at
afvikle eller i det mindste prioritere velfaerdsydelserne.

Den danske velfaerdsmodel er under forandring.

Vi skal diskutere velfaerd. Vi stdr overfor store udfordringer, der grundlaeggende handler om,
hvordan vi finansierer fremtidens velfzaerdsydelser.

Men velfeerdsdiskussionen ma ikke ende som alene eksperternes diskussioner om cool cash og
torre statistikker. Velfeerdsdiskussionen handler i bund og grund om varme haander.

Varme haender, som faellesskabet reekker ud til de, der har behov for en hjaelpende hand.

Velfaerd handler om, hvor ofte fru Jensen pa 4. sal kan fa en snak, kan komme i bad, kan fa
gjort rent og kgbt ind og om, at hendes social- og sundhedshjeelpers tid styres af fru Jensens
behov og ikke af stopure, af stregkodelzesere og af kontrol.

Og velfzerd handler om, at Tobias pa 2 &r kan opna tryghed, naerhed og udvikling hos
dagplejeren eller i daginstitutionen.

Ja, velfaerden handler i virkeligheden om, at mennesker ggr noget for andre mennesker. 1
bgrnepasningen, i undervisningen, i sygdomsbehandlingen, i a&ldreomsorgen. Velfzerd og
offentlig service bygger pa menneskelig kontakt.

Derfor ma velfeerdsdiskussionen ikke ende som en sparediskussion. Sa rigt et samfund som det
danske har rad til velfserd. Vi har rad til at tage os af fru Jensen og vi har rad til at tage os af
Tobias.

Og vi kan og skal skaffe os rad til, at der om ikke s& mange &r bliver mange flere fru Jensen’er
og langt faerre Tobias’er. Den velfaerdsdebat, som vi star overfor skal handle om, hvordan vi
som faellesskab fastholder vores ansvar for de svageste - ogsa, nar der bliver flere zldre, der
lever leengere og nar der samtidig bliver feerre nye pa arbejdsmarkedet.

Fru Jensen og Tobias har krav pa tryghed i velfaerdssamfundets forandring.

Den udfordring kan vi kun Igse, hvis vi vil noget med faellesskabet - hvis vi vil velfaerden.

Derfor zergrer jeg mig over, at den nyvalgte socialdemokratiske partiformand har valgt at
seette afskaffelse af efterlsnnen og forhgjelse af pensionsalderen gverst pa sin politiske
dagsorden.

Venstre satte sig ved valget i 2001 dygtigt og effektivt pa den oprindelige socialdemokratiske
dagsorden om fastholdelse og udvikling af velfaerdssamfundet. Den mangvre satte reelt
socialdemokraterne skakmat ved valget bade i 2001 og 2005. Metoden til at komme tilbage pa
skakbreettet bgr ikke vaere, at socialdemokraterne saetter sig pa Venstres oprindelige
dagsorden om nedbrydning og afvikling af centrale dele af den danske velfaerd.



Elektronisk reprint fra www.foa.dk

Tveertimod.

For mig er efterlgn og folkepension integrerede dele af et moderne velfaerdssamfund.

At f3 os til at blive lsengere pa arbejdsmarkedet handler ikke om pisk - om at forringe vilkarene
for at forlade arbejdsmarkedet. Det handler derimod om gulerod - om at ggre det attraktivt at
blive.

Det danske arbejdsmarked er i dag ikke til radighed for seldre. Det dokumenterer ledigheden
blandt de aeldre, og det dokumenterer zeldres overgang til efterlgn fgr det tidspunkt, hvor det
bedst kan betale sig.

FOA’s medlemmer gar pa efterlgn, fgr de fylder 62. Det er blevet stadig hardere bade fysisk og
psykisk at vaere ansat i kommuner og amter. Social- og sundhedsassistenten, dagplejeren,
buschauffgren, radhusbetjenten og paedagogmedhjaelperen traeffer alt for sjeeldent et frit valg
om at ga pa efterlgn.

Det at forlade arbejdsmarkedet skal i et moderne og velstadende samfund handle om at treeffe
et valg. Om at have en reel valgmulighed mellem at g& eller blive pd nogle vilkar, som tager
hensyn til alderen. Og den valgmulighed handler om fleksibilitet. Vi er forskellige som unge og
vi eldes forskelligt, og vi skal have mulighed for at blive, hvis kraefterne og lysten raekker til
det, og vi skal have mulighed for at ga, hvis kraefterne ikke slar til laengere eller lysten
mangler. Retten til efterlgn og folkepension sikrer en reel valgmulighed og dermed fleksibilitet i
forhold til, hvornar vi hver isaer vaelger at traekke os tilbage.

Bevarelse af retten til efterlgn og folkepension giver tryghed i forandringerne.

Til gengeeld skal vi diskutere, hvordan vi prioriterer og malretter fremtidens velfaerdsydelser.

Reel velfaerd handler ikke om, at vi alle sammen far det samme, men derimod om at vi i
feellesskab veelger at tage ansvar for de svageste.

Vores muligheder for at foretage fzelles og solidariske valg er godt pa vej til at smuldre.

Regeringens skattestop og skattelettelser draener de offentlige kasser for de midler, som kunne
medvirke til at fremtidssikre velfaerden - i 2004 kostede regeringens skattepolitik de offentlige
kasser 19 milliarder kr. i mistede indtaegter.

Der er tale om en helt bevidst strategi, der handler om at fjerne pengene fagrst for derefter at
konstatere, at besparelser er ngdvendige.

Skattelettelser er ikke vejen til fremtidssikring af velfeerdssamfundet.

Tvaertimod, sa skaber de politiske partiers konkurrence om at love skattelettelser, nye
problemer for velfaerdssamfundet.

Den altafggrende forudsaetning for at Igse velfeerdssamfundets udfordringer handler derimod
om gget beskaeftigelse, om integration pa arbejdsmarkedet af flygtningenes og indvandrernes
efterkommere, og om en koncentreret indsats for Igbende efteruddannelse og opkvalificering af
Ignmodtagerne.

Og netop pa disse omrader - beskaeftigelse, integration og efteruddannelse - svigter
regeringen.

Udflytningen af danske arbejdspladser til lavtlgnslandene stiller nye krav til fremtidens danske
arbejdspladser.

Og det er krav, som ikke mindst handler netop om uddannelse, efteruddannelse og
kompetenceudvikling.

Det er glaedeligt, at regeringen vil i dialog med arbejdsmarkedets parter om at styrke voksen-
og efteruddannelsen for iszer de ufagleerte, ogsa selvom regeringens motiver bliver skeemmet
af betydelige besparelser pa omradet.



Elektronisk reprint fra www.foa.dk

For fagbevaegelsen bgr kompetenceudvikling blive det naeste store projekt pa linje med
etableringen af arbejdsmarkedspension til alle i slut-firserne.

Vedligeholdelse af de ansattes kompetencer og uddannelser skal efter min opfattelse indfgres i
overenskomsterne som egentlige rettigheder til betalt efter- og videreuddannelse i
arbejdstiden.

At have de rette kompetencer til jobbet handler ogsa om tryghed i forandringerne.

Udflytningen af danske arbejdspladser styres af profitmuligheder uden hensyn til
arbejdsforholdene i lavtlgnslandene.

1. maj handler i hgj grad ogsa om solidaritet henover graenserne.

Ogsa andre skal have retten til velfeerd. Ogsa andre skal have del i de grundlseggende
Isnmodtagerrettigheder og de gvrige menneskerettigheder.

Nar danske arbejdspladser placeres i lande, hvor de grundlaeggende Isnmodtagerrettigheder og
menneskerettigheder traedes under fode, efterlader det en skamplet pa Danmark.

En tilsvarende skamplet ma vi ikke acceptere, nar det handler om placering af danske
Ignmodtageres pensionsopsparing.

Danske Ignmodtagere skal kunne modtage deres pension med vished for, at pengene ikke
stammer fra undertrykkelse af Isgnmodtagere i fjerne egne af verden.

Det er ogsa vores feelles ansvar i fagbevaegelsen.

P& samme made er fornyelsen af fagbevaegelsen et feelles ansvar.
Og fagbevaegelsen er under forandring.
Grundlzeggende handler det om at finde en ny balance mellem individet og feellesskabet.

Og det handler i bund og grund om at kunne give nye bud p3, hvad solidaritet, feellesskab og
faglig indsats er i det 21. arhundrede.

Fornyelsen af LO er et spaendende og ngdvendigt projekt, som giver os mulighed for ikke bare i
ord, men ogsa i handling at dokumentere, at feellesskab og individ ikke er hinandens
modsaetninger, men at faellesskab giver muligheder for den enkelte.

Der er fortsat brug for en fagbevaegelse i det danske samfund - hvis vi vel og maerke erkender,
at udviklingen stiller krav til fagbevasgelsen om nytaenkning og fornyelse.

Det kommunale Danmarkskort er under forandring.

Kommunalreformen er den stgrste personalepolitiske omstillingsproces, der nogensinde er set i
Danmark.

Reformen bergrer direkte eller indirekte 800.000 ansatte i stat, amter og kommuner.
Det er de ansatte, der hver dag - og hver aften og hver nat - leverer den offentlige service.

De er om nogen eksperter i, hvordan velfezerdssamfundet fungerer i praksis. Det er dem, der
mader borgerne i ldreplejen, pa fedeafdelingen, i den kommunale dagpleje, pa skadestuen, i
bussen og pa radhuset.

Det er dem, der ved, hvor skoen trykker.

Vi har kraevet en tryghedsgaranti for de offentligt ansatte. Tryghed i forandringen giver det
bedste medspil, nar der skal taenkes nyt. Hvis man frygter for sit job, s& bruges energien
indadvendt - i stedet for at bruge den udadvendt til gavn for os alle. Til gavn for de nye
kommuner. Og til gavn for borgerne.

Det handler i virkeligheden om fair play: Engageret medspil i bytte for tryghed i forandringen.
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Forleden var jeg sammen med Ole, der er pedel pd et gymnasium. Ole havde spurgt bade Gud
og hvermand om, hvad der skulle ske med ham efter kommunalreformen.

Og da hverken gud eller hvermand kunne svare, gik han i stedet til gymnasiets rektor. Svaret
var kort og kontant: Gymnasierne bliver selvejende institutioner, der alvorligt ma overveje, om
de tekniske opgaver skal udliciteres. Sker det, sa star Ole til fyring.

Og ikke nok med, at han star til fyring. Han bor ogsa i en tjenestebolig p& gymnasiet. Er man
ikke laengere ansat, ja - s har man heller ingen bolig.

Ole har her og nu brug for tryghed i forandringen.

Desveaerre har regeringen gjort brug af et snaevert flertal i forbindelse med kommunalreformen.

Selvom det er 5 minutter i 12, er der grund til endnu engang at opfordre begge sider i
folketinget til at fa enderne til at nd@ sammen.

En kommunalreform med vidtgdende menneskelige og velfaerdsmaessige konsekvenser bliver
for skaev, nar et snaevert flertal trumfer sin egen vilje igennem. Det gar ud over bredden. Det
gar ud over holdbarheden. Og det gar ikke mindst ud over de ansatte.

En reform af dette omfang skal skabe mere og bedre velfzerd. Det kraever bred politisk
opbakning.

Et bredt flertal bag reformen vil give bade borgere og ansatte tryghed i forandringerne.

1. maj handler ogsd om tryghed. Og tryghed skabes af faellesskabet. Velfserd forudsesetter
feellesskab. Og fzellesskab kraever, at vi hver iszer tager et ansvar.

Tak for jeres opmeaerksomhed.
Fortsat god 1. maj.



