1. maqj tale ved LO-sekretcer Marie-Louise Knuppert

(Det talte ord geelder)

1. maqj traditionen!

Lad mig starfe med at sige lidt om vores 1. mqj
fradition.

Jeg har tit faet spargsmdlet, det har i sikkert ogsa:
Er det ikke kun de celdre, der far noget ud af det
med de rgde faner og de politiske paroler, er det
ikke fuldstcendig gammeldags og helt ude af frit

med nutiden!

- men lever vi ikke i en tid, hvor mange af os
oplever, at politikken mere og mere fjerner sig fra
det folkelige i ordets bedste betydning, atf
valgkampe manipuleres af spindoktorer med
pressens hjcelp - og folketingsvalg begroenser sig
til fiernsynsudsendelser med
“proesidentkandidaterne”.

Jeg fror, at mange af os sidder tillbage med en
folelse af, atf sidste valg var en gang overfladisk
overbudspolifik — og at vi aldrig fik en reel



diskussion af fremtiden for det danske
velfoerdssamfund.

Den slags politiske nedvurdering af voelgerne skal
ikke voere det normale!

Derfor er der brug for, at vii arbejderbevoegelsen
fastholder vores 1. maj og samles for at snakke og
hgre om politik og for sammen med andre at
maoerke, at politik er kgd og blod — at politik
vedkommer 0s, og at vi er mere end blot en
stemme pd valgdagen.

Lad os holde fast i den politiske kultur, som 1. maQ;
fraditionen er en del af.

Formandsvalget hos socialdemokraterne

Vi skal ggre politikken mere vedkommende.
Derfor gloeder det mig at se viljen fil demokrati og
debat som den nye ledelse af
socialdemokraterne er blevet et udtryk for.

For os i fagbevoegelsen er det positivt, at der er
kommet ny dynamik hos socialdemokraterne og
at starten nu er gdet til den proces, der kan



udfordre den borgerlige regering, og resultere i et
regeringsskifte.

Den nye formand for socialdemokraterne har
valgt at fagre en dben og fordomsfri debbat om de
mange emner af betydning for vores velfaerd,
som vi ved interesserer hele befolkningen.

Det kan godt veoere, at den linje hos
socialdemokraterne umiddelbart vil give os
problemer i fagbevoegelsen — man skal jo huske
pd, at vi er sat i verden for at kcempe for vores
medlemmers interesser — vi bevoeger os mdske lidt
mere sindigt og skal lige have fid til at indrette os
P& den nye form.

Vi md imidlertid i fagbevoegelsen ogsd erkende,
at vores starrelse gar, at den politik vi farer
pavirker hele indretningen af velfaerdssamfundet
— det giver naturligvis et scerligt ansvar og det vil vi
0gsa leve op Hill

Nu, hvor vi star overfor at tage hul pd en bred
velfcerdsdebat, blandt andet med afscet |
Velfcerdskommissionens arbejde, er det vigtigt, at
Vi i arbejderbevaegelsen finder den rigtige
omgangsform, sa det ikke ender med, at vi bliver
spillet ud mod hinanden.



Vi ma ikke glemme, at en fornuftig politik for
fremtidens velfaerd er ngglen fil at vinde det
noeste folketingsvalg — og for fagbevaoegelsen
viser erfaringer med den borgerlige regering, at vi
har meget at tabe, hvis vi ikke far et politisk skift!

Arbejdsmiljget

Lad mig ncevne et kerneomrdde for
fagbevoegelsen, hvor den borgerlige regering har
lovgivet helf imod vores inferesser - nemlig
arbejdsmiljgreformen.

En reform, som stfik imod regeringens retorik og
gyldne Igfter om - med syvmileskridtf - at sikre alle
medarbejdere et godt arbejdsliv, reelt er et
tilbageslag i forhold til de sidste 25 ars
arbejdsmiljgpolitik. Reformen indeholder ingen
forebyggende elementer, men fokuserer stort set
kun pd at styrke kontrollen med arbejdsmiljget.

Med reformen bliver opgaven at finde
arbejdsmiligsynderne og give dem én med
stokken.



Der er dog ikke meget, der tyder pd, at man — og
her taler vi om Arbejdstilsynet - finder
arbejdsmiljgsynderne, og der er heller ikke meget,
der tyder pd, at man har valgt en tilstraekkelig tyk
koep, som vil kunne bruges til at banke de
arbejdsgivere pd plads, der blceser p&
lznmodtageres berettigede krav om at kunne
komme sikkert hjem fra arbbejde igen.

Arbejdstilsynet har alt for fa tilsynsfarende til at
kontrollere, - der er afsat alt for kort tid il af
gennemfgre en ordentlig kontrol, - og der er 100
procents statsgaranti for, at man ikke finder de
psykiske arbejdsmiljgproblemer. Netop det
arbejdsmiljigproblem, der er tidens starste. Hvis
Tilsynet finder synderne, der hverken kan eller vil
sikre et sikkert og sundt arbejdsmilj@, er kceppen et
krav om brug af arbejdsmiljgradgivning.

Det haenger bare ikke sammen.

Derfor vil vi i fagbevcoegelsen scette fokus pd
forebyggelse. Vi vil felge reformen taet, helt toef.
Vi skal veere Ignmodtagernes vagthund, ndr det
gcelder reften til et sundt og sikkert arbejdsmilja,
og Vi skal hele fiden vaere klar til atf kormme med
alternativer og andre og bedre Igsningsforslag.



Virksomhederne skal tilskyndes fil, af sig selv, at
arbejde for et bedre arbejdsmilja.

Den kommunale strukturreform

En af de store politiske reformer, som star overfor
sin endelige vedtagelse er den kommunale
strukturreform, hvor amterne nedloegges og
erstattes af 5 regioner og kommunerne bliver
sammenlagt fil faerre og st@rre kommuner.

Det er en proces som | kender godt pd Bornholm
— | har jo ncermest voeret en slags
forssgskommune. Mange mener, det er gdet
godt pd Bornholm, men jeg ved ogsd, at der er
dem, som er utilfredse.

Jeg mad imidlertid skuffe jer med, at vi ikke kan
bruge jer som forbillede, ndr vi skal vurdere,
hvordan kommunalreformen vil virke i resten af
landet. | har jo den scerlige fordel, at regionen og
kommunen er den samme.

Derfor har | ogsd klaret to af de forhold, som vi fra
fagbevoegelsens side har kritiseret stoerkt ved
kommunalreformen.

Det ene forhold er, at regionerne ikke far den
folkelige opbakning og interesse, der kommmer af,



at man kan udskrive skat til at finansiere sine
akftiviteter.

Vi forudser, at regionerne vil blive en kampplads
mellem kommunerne og staten om, hvem der skall
bestemme udviklingen — med andre ord om vi
skal centralisere eller give kommunerne magten
og decentralisere. Det betyder, at iscer
sundhedsvoesenet — hospitalerne — kan blive
gidsel mellem lokale interesser og statens
interesse.

Det andet forhold er, at beskaeftigelsespolitikken
fremover skal forankres i kommunerne. Det mener
vi i fagbevaegelsen er alf for lille et
arbejdsmarkedsomrdde. Ogsd efter
kommunesammenloegningerne vil det
almindelige veere, at mange Isnmodtagere hver
dag rejser ud af deres kommune for at komme fil
deres arbejdsplads.

Arbejdsmarkedspolitikken kan ikke voere lokal —
den skal som et minimum voere regional.
Selvfglgelig skal der vcoere et taet samarbejde
mellem kommunerne og regionerne om at fa folk i
arbejde — men den overordnede styring bar voere
regional.



Det vil ogsd harmonere med de sakaldte
voekstfora, der skal fremme erhvervsudviklingen,
voekst og innovation netop pd regionsniveau.

Regeringens lovforslag, som nu bliver vedtaget
med Dansk Folkepartis statte, er, ndr det goelder
beskaeftigelsespolitikken, mere imod
arbejdsmarkedets parter og vores indflydelse pa
arbejdsmarkedspolitikken.

Det betyder, at man svaoekker den traditionelle
forbindelse mellem det at indgd aftaler om Ign -
og arbejdsvilkdr og s& hensynet til beskceftigelsen.

Endelig skal jeg, ndr vi taler om
kommunalreformen, naevne, at vi naturligvis |
fagbevoegelsen er overordentligt bekymret for
jobsituationen for de mange fusinde af offentligt
ansafte, som vi ved bergres af nedlocegninger af
amterne og sammenloegning af kommmuner — og
som endnu ikke har kunnet f& besked om deres
fremtidige arbejdsplads. Der skal ikke skaltes og
valtes med de offentligt ansatte. Vi vil have en
jobgaranti!

Jeg fror, at de fleste gerne havde set et bredt
politisk forlig om en sd vidtgdende reform —
desvcerre ma vi konstatere, at den borgerlige



regering hellere indgik en smal affale - reftet mod
fagbevoegelsen - det passede bedst | deres
politiske ideologi.

Folkeafstemning om EU-forfatningen.

Vi skal jo snart igen stemmme. Den 27. september
skal vi have folkeafstemning om forslaget til en EU-
forfatning.

Nogle mener, at denne afstemning kan blive
overfladig, nemlig hvis det bliver et NEJ ved
afstemningen i Frankrig i slutningen af mai.

Det er jeg ikke enig i.

Selvom udfaldet af den franske afstemning
naturligvis far meget stor betydning for
forfatningens videre skoebne, s& er det min
opfattelse, at vi skal benytte lejligheden fil at f& en
debat om vores medlemskab af EU.

Al erfaring viser, at vi kun kan engagere os i en
bred EU-debat, ndr vi skal have en afstemning.
Med den voksende betydning af EU for danske
forhold men ogsd EU's betydning for den globale



udvikling, s& er det rigtigt at fd en debat og et
folkeligt signal om vores engagement i EU.

For fagbevoegelsen er det mere at f&a bekroeftet
medlemskabets vigtighed for dansk velfaerd og
beskaeffigelse end selve indholdet af EU-
forfatningen. Forfatningen indeholder ikke scerlige
cendringer pd de nuvcerende punkter, hvor EU
samarbejdet bergrer social- og
arbejdsmarkedsforhold.

En EU-forfatning cendrer ikke ved, at vi fortsat selv
kncekker ngdderne, ndr lgn - og arbejdsvilkar skal
aftales, ligesom vi selv bestemmer starrelsen af
folkepensionen, dagpenge og andre sociale
ydelser og indretter vores skafttesystem.

For fagbevaegelsen er EU grundiceggende et stort
marked, hvor vi har fri adgang for vore varer, men
det er ogsa et feellesskalbb om nogle sociale
veerdier, som vi gnsker skal danne grundlag for
det verdenssamfund, som vi ser 0s selv, som en
del af.

De sociale europceiske voerdier bliver nu skrevet
ind i en forfatning — det kan vi kun vcere filfredse
med — men lad os nu f& debatten.
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Globaliseringsdebatten

EU er et vigtigt skridt — og hidfil det mest
forpligtigende — vi har faget frem mod det
internationale samarbejde og den internationale
solidaritef.

Talen om globalisering har to sider — den enkeltes
frygt for sit arbejde og modsat tfroen pd at det
internationale samarbejde kan give @get
gkonomisk vaekst og beskceftigelse.

Regeringen har nedsat et Globaliseringsrad, der
skal komme med sine bud pd, hvorledes vi bedst
muligt ruster os fil den stigende globalisering. Hvad
rddet kan komme frem til af anbefalinger, vil vise
sig. men vi kan formentlig bygge videre pd
mange inifiativer og ordninger, som allerede er
ivoerksat.

Hvad vi ikke kan fillade os er blot at lade std til, s&
vil kapitalen og varernes frie bevoegelighed
bestemme og den enkeltes frygt for sit job vil blive
bestemmende for danskernes holdning il
globaliseringen — og s er der ikke langt til sortsyn,
der kan ende i handlingslammelse.
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Heldigvis ved vi, at vi hidtil med stgrre succes end
mMmange andre lande har kunnet udnytte vores
muligheder pd EU-markedet og det samme vil vi
kunne gare pa globalt plan - vi skal forsta at
videreudvikle de fordele, vi har.

Det er fordele, der grundloeggende ligger i atf
have et velfcerdssamfund med engagerede
mennesker, der viser interesse for deres fcelles
fremtfid — og hvem husker i gvrigt ikke den
initiativiigdom, der for nogle ar tilbage farte fil
forslag om Bornholm som et skattefrit omrdde for
at give gen et skub fremad?

| et land med s& hgje skatter som de danske — var
forslaget fra Bornholm i hvert fald et eksempel p4,
at der stadig er rum for optimisme.

Afslutning

| anskes en fortsat god 1. mai.

Den 28. april 2005
MLK/nvd
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