1. maj-tale
LO’s naestformand, Lizette Risgaard

Kender i myten om humlebien?

Det er en sejlivet myte, at humlebien i virkeligheden ikke kan flyve — at den trodser
fysikkens love.

At den flyver, fordi den simpelthen ikke ved, at det burde veere umuligt, fordi dens store
veegt og sma vinger burde holde den pa jorden.

Men vi har alle set en humlebi flyve, s& vi kan med sikkerhed sige, at den flyver.
Mange gkonomer sammenligner den danske velfeerdsstat med en humlebi.

For ligesom humlebien burde en stor tung velferdsstat heller ikke kunne holde sig
flyvende, som et af verdens rigeste lande.

Det er de samme gkonomer, som pastar, at der ikke er rad til velfard, at den offentlige
sektor skal beskeeres, og at lgnnen skal holdes i ro for at styrke konkurrenceevnen.

De samme gkonomer, som siger, at vi ikke leengere er et at verdens rigeste lande, og at vi
ikke lzengere kan kabe hele verdenen.

De sorte skyer har lenge trukket sig kraftigt sammen om Danmark.
Vi ma prioritere.
Krave mindre og yde mere.

En langvarig gkonomisk krise har faet os alle til at acceptere nye tider og leert os
ngdvendigheden af reformer, som skal ruste os til fremtiden.

I LO-fagbevegelsen er vi klar til at sidde med ved bordet, tage ansvar og bevise, at
humlebien kan flyve.

Forsteerke troen pa, at velfeerdsstaten fortsat kan udbrede sit sikkerhedsnet under Danmark.
Spergsmalet er ikke, om humlebien kan flyve — spgrgsmalet er, hvorfor den ger det?
For hvorfor arbejder vi, hvis det ikke kan betale sig?

Hvorfor er vi villige til at arbejde mere, for at sikre velfeerd til alle, hvis vi har nok i os
selv?

Og hvorfor er vi villige til at prioritere benhardt i velfaerdsydelser, som traditionelt har
veeret betragtet som universelle?

e Det gar vi, fordi vi ved, at vi skal arbejde for at kunne betale.

e Fordi vi ved, at nar vi lgfter den enkelte, bliver det ikke pa bekostning af
feellesskabet.

e Og fordi vi ved, at vi i fremtiden ikke har rad til det hele, men at vi fortsat gnsker et
samfund, som kan tage hand om de svageste og styrke de sterkeste.



Lighed, feellesskabet og velfaerd og er uden tvivl medvirkende til at humlebien flyver.

En samlet indsats, steerke faglige organisationer, social sikring, arbejdsglaede og den
danske model far humlebien til at flyve endnu hgjere.

N
Keere venner.

Denne tale skal ikke kun veere den store forteelling om den danske velferdsstat.
I dag skal vi starte med at glaede os.

Gleede os over at solen skinner.

Glaede os over at kalenderen endnu en gang er landet pa 1. maj,

Og til sidst skal vi gleede os over, at Danmark igen kan prydes med rgde faner under en rgd
regering!

Lad os vare enige om én ting:

Det politiske fundament, vi star pa nu, er langt mere solidt, end det skaelvende fundament,
vi har staet pa de sidste 10 ar!

**k*k*k*k
Men ... Selv om vi stér styrket, har vi stadig mange udfordringer foran os.
Mere end 160.000 star uden arbejde.

Alle har de en unik historie — men fzlles for dem er, at de intet job har at sta op til i
morgen.

Det er mennesker, som i allerhgjeste grad er pavirket af den gkonomiske krise, manglende
veekst, og lukning af virksomheder.

Ja. Vi befinder os i en tid:
e Hvor fyringer er blevet dagligdagskost
e Huvor vi alle kender en eller flere, som sgger job — ofte forgaeves
e Og hvor alle frygter at blive den naste i arbejdslagshedskgen.

Danmark har brug for vaekst, arbejdspladser, uddannelse og en investering i vores feelles
velfaerd.

Det bliver vores opgave at sikre det.
Vi skal sikre arbejde til alle.

Vi skal sikre vores velferdstat, sa vi fortsat kan have gode hospitaler, daginstitutioner,
skoler og &ldrepleje.

Og vi skal sikre, at de som star uden for arbejdsmarkedet, far en vaerdig behandling og
bliver en aktiv del af samfundet og feaellesskabet.
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Kare venner.

Det er en spaendende tid vi gar i made.



Spandende, fordi det er tid til forandring,

Spandende, fordi faghevagelsen sidder med ved bordet,

Og spaendende, fordi fundamentet til Danmarks fremtid stabes de neaste uger.
Som | ved, er de kommende trepartsforhandlinger lige om hjgrnet.

Lad mig starte med at sla fast, at trepartsforhandlinger ikke blot er et redskab i den danske
model, som kan bruges til at udvikle vores arbejdsmarked.

Tidligere tiders trepartsforhandlinger har haft massiv indflydelse pa den danske
velfeerdsstats fremtidssikring og alle lanmodtagernes arbejdsliv.

Under Schliter-regeringen i 80’erne sikrede vi arbejdsmarkedspensionerne. Det gav vores
medlemmer muligheden for at ga en tryg alderdom i mgde. En mulighed, som forrige
generationer kun kunne drgmme om.

Under Fogh-regeringen i 00’erne sikrede vi en kvalitetsreform af den offentlige sektor og
en massiv investering i efteruddannelse.

De kommende trepartsforhandlinger vil veere lige sa afgerende for fremtiden.
Det er ved disse trepartsforhandlinger, vi skal indga en samfundsoverenskomst.

En samfundsoverenskomst, hvor vi forpligter hinanden til at lgfte i flok, og hvor vi star
sammen om den vision, som skal bringe Danmark steerkt og sikkert ind i fremtiden.
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Hvad er formalet med trepartsforhandlingerne?

Vi skal skabe brede visionare lgsninger, som skal baere Danmark igennem krisen, uddanne
lanmodtagerne imgdekomme udfordringen med, at vi bliver flere og flere &ldre.

Vi skal sikre fri og lige adgang til uddannelse og efteruddannelse.

Vi skal give vores unge en fremtid og en billet til fellesskabet og bekeempe den stigende
ungdomsarbejdslagshed.

Vi skal iveerkszatte et opger med den stigende arbejdslagshed og se nermere pa, hvordan vi
bedst far de arbejdslase tilbage i arbejde.

Sidst, men ikke mindst, skal vi styrke den danske model og bekaempe social dumping.
N

Nok om trepartsforhandlinger.

Jeg har et andet emne, der ligger mig meget pa sinde. Social dumping.

Lad mig starte med at sige dette:

Arbejdere fra andre lande er velkomne i Danmark.

Men det er en forudsetning, at de arbejder pa vilkar, der ikke udsatter vores medlemmer
for unfair konkurrence.

Det skal ske pa lige vilkar.

Det skal ske pa danske lgn- og arbejdsvilkar.



Jeg vil gerne sla én ting fast i dag:
Jeg forstar danskernes frustration over den stigende andel af udenlandsk arbejdskraft.

Jeg forstar de danske chauffgrer, som magteslgse kan se til, mens deres gamle chefer hyrer
baltiske chauffarer.

Jeg forstar de mange handvarkere pa byggepladserne, der er blevet fyret pa grund af
besparelser, for derefter at veere vidne til, at chefen hyrer tyske eller polske arbejdere.

Heldigvis er fagbeveegelsen og regeringen enige om, at social dumping ikke kun et
arbejdsmarkedsproblem.

Det er et problem, som vedrgrer hele samfundet.
Et problem, som mere end noget andet udfordrer den danske model!
Vi skal stoppe social dumping.

Det gar vi ved:

At arbejdsgiverne tager ansvar for, at deres virksomheder overholder overenskomsterne
— og frem for alt sa skal de sta inde for, at deres underleverandgrer ogsa overholder danske
overenskomster.

Det gar vi ved:

At regering og folketing sikrer, at der kommer styr pa registrering, at RUT-registeret
fungerer og bliver brugervenligt, sa vi kan bruge det i arbejdet med at tegne
overenskomster.

Oq det ggr vi ved:

At der afszttes midler til serlige kontrolenheder med ekspertise fra SKAT, arbejdstilsyn og
politi.

Jeg tror pa en fremtid, hvor arbejdsgiverne og fagforeningerne stadig kan aftale lgn- og
arbejdsvilkar i Danmark.

Jeg tror pa en fremtid for sma virksomheder, som — hvis de overholder reglerne — ogsa kan
drive forretning.

Og jeg tror pa en fremtid, hvor vi slas for feellesskabet.

For lige vilkar for arbejderne — danske savel som udenlandske.
*khkkkkk

Keere venner.

Jeg er ved at veere ved vejs ende. Men jeg vil blot slutte med fglgende ord: Det er nu, vi
skal forandre Danmark,

Det er os der gar forrest. Jeg haber vi kan ga sammen i fellesskab og i solidaritet med
hinanden.

Tak fordi jeg matte komme. Tak fordi I vil lytte til et LO-medlem.
Og tak fordi I fejrer 1. maj og husker dagens betydning.
God 1. may!



