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Maske er der et lys for enden af tunnelen. Méske er vi ganske langsomt pa vej ud af den
okonomiske krise. Den krise, som har gjort s megen skade pa danskerne og det danske samfund.
Men ogsé den krise, som har sat fellesskabet og solidariteten under pres. Og den krise, som
desvaerre ogsd nogle gange har veret brugt som péaskud for at skabe markante forringelser for nogle
af de svageste 1 det danske samfund.

Vi har brug for et nyt fokus pé faellesskab og solidaritet.

Ikke et feellesskab, som skygger for den enkelte, der kan selv, men derimod et fellesskab, der gor,
at vi kan mere sammen, end vi kan hver for sig.

Vi har opbygget dette samfund pa netop fallesskab og solidaritet.

Det var danskernes fzllesskab, der opbyggede velferden. Og det var solidariteten, der sad ved
rorpinden, da den danske velferdsmodel blev udformet. Det var feellesskab og solidaritet, der skabte
velferdens grundprincipper.

Nemlig, at vi giver lige adgang for alle — eksempelvis til uddannelse og sundhed.

At vi sikrer lige muligheder for alle — eksempelvis til at forserge sig selv.

Og at vi spender et feelles sikkerhedsnet ud under dem, der far brug for en hjelpende hind, fordi
tilveerelsen slar knuder underve;s.

Vi diskuterer 1 disse ar, om velferd skal vare for alle eller alene for de, der kommer i knibe.

I mine gjne er det en farlig vej at betrade.

Velferd kan ikke reduceres til alene at handle om socialpolitik og overforselsindkomster. Velferd
er mere. Meget mere.

Velferd er en made at organisere fallesskab og solidaritet pa. Det er en made at skabe mere lighed
og mere lige muligheder pa. Det er en méde at styrke forudsatningerne for et levende demokrati pa,
og det handler om vores felles vaerdier og vores faelles menneskesyn.

Velferdssamfundet er naturligvis ikke stobt 1 beton. Velfaerds- og velstandsudvikling skal ga hénd 1
hand. Det, der var mest pressende for fem artier siden, er ikke nedvendigvis aktuelt mere. Nye
udfordringer for velfaerden kommer til, nar samfundet udvikler sig.



Men kernen er i mine gjne netop fellesskab og solidaritet. Falles ansvarlighed og solidaritet
mellem mennesker. Og netop derfor er jeg sd uenig i finansministerens vision om
Konkurrencestaten som aflgser for Velferdssamfundet.

Det var ikke konkurrence mellem alt og alle om at komme 1 op 1 fererfeltet, der gjorde Danmark til
et velstdende samfund med en betydelig lighed sammenlignet med andre lande. Det var tvertimod
feellesskabet og solidariteten, der bragte os frem til dagens danske samfund.

I gér offentliggjorde regeringen sit udspil til en beskeaftigelsesreform.

Desvarre bliver spergsmalet om genoptjening af ret til dagpenge atter en gang lagt til side.

Der er gode takter 1 udspillet, men det er ikke godt nok.

Det er godt og rigtigt at gere op med pjank og pjat og spild af de lediges tid med meningslos
aktivering, mistillid og bureaukratisk kontrol. Og det er godt at satte fokus pa uddannelse til de, der
fik mindst af uddannelseskagen. Men det er den helt forkerte vej at g&, nar regeringen foreslar
uddannelse til ufaglarte pa reducerede dagpenge med mulighed for at optage l&n undervejs. Det er
ganske enkelt ikke rimeligt overfor de, der oprindeligt fik mindst uddannelse betalt af fellesskabet.
Og det er skidt at forringe jobrotationsordningen, som er en ubetinget succes for FOAs medlemmer.
Til gengeld er det positivt, at regeringen anerkender a-kassernes rolle 1 beskaftigelsespolitikken.
Et nyt fokus pa fzllesskab og solidaritet handler ogsa om lighed.

Desverre bevager vi os den forkerte vej i disse ar. Uligheden voksede steerkt under den tidligere
regering, men udviklingen er desverre ikke vendt under den nuverende.

I dag er det velfaerdsreformer, som skaber nye tabere 1 kampen om ligheden. Og som setter et nyt
skel mellem de, der i dag er 1 arbejde, og de, der ikke er.

Det er den arbejdslese social- og sundhedshj@lper, som nu mister sin dagpengeret som folge af
dagpengereformen.

Det er den invaliderede pedagogmedhjalper, der nu fir forringet sit ekonomiske grundlag som
folge af fleksjobreformen.

Det er den sygemeldte dagplejer, der nu fér forkortet sin ret til sygedagpenge.

Og det er den nedslidte rengeringsassistent, som nu fir en meget leengere vej til fortidspensionen,
nar hun - som alt for mange andre af FOAs medlemmer - ma forlade arbejdsmarkedet i utide.

Ulighed handler om mere end gkonomi. Det handler ogsa om helbred.
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Nar den rigeste fjerdedel af danske mend har udsigt til 10 levear mere end den fattigste fjerdedel, sa
er der tale om den mest fundamentale ulighed. Den ulighed er blevet fordoblet over de seneste 25
ar.

Jeg er glad for, at bade den tidligere og den nuverende sundhedsminister har sat fokus pa denne helt
afgerende forskel 1 danskernes livsbetingelser.

Mens uligheden stiger, vokser den danske elite. Og vel at marke den elite, som ser pa samfundet fra
formuernes top og ned.

Den elite, som bosetter sig i velhaverghettoer, som faerdes blandt ligestillede og som taler det
samme sprog og deler det samme verdensbillede. Og den elite, som har sat sig pa samfundets
afgerende magtpositioner — de politiske beslutningsorganer og erhvervslivets top.

Der er brug for, at nogen gar op mod elitens stigende indflydelse. Der er brug for, at nogen giver
stemme til den anden ende af formuestigen. Og der er brug for, at nogen setter et nyt fokus pa
feellesskab og solidaritet.

Den offentlige sektor spiller en helt afgarende rolle 1 omfordelingen 1 det danske samfund og
skabelse af lighed og velfaerd.

Det ma vi ikke slé 1 stykker.

Det er ikke konkurrenceudsattelse, der skaber velfaerd, og det er ikke udlicitering der skaber feelles
ansvarlighed.

Velferd opstar i medet mellem en borger med et behov og en professionel med viden, erfaring,
kompetencer og engagement i rygsaekken. Det er dét made, vi skal vaerne om. Og netop dét mede
skal ikke sovses ind 1 unedig registrering, kontrol og mistillid.

Tiden skal bruges pé kerneydelsen til gavn for bernene, eleverne, de syge, de ®ldre og de udsatte
grupper.

Kebenhavns kommune har vist en spendende vej, hvor kommunalpolitikerne tager ansvar for at
genskabe tilliden til de offentligt ansattes faglighed. Og ikke blot overlader den daglige drift til
forvaltningerne 1 blind tillid til den voksende skare af DJOF ere.

Og vi ville komme endnu lengere, hvis de offentligt ansatte for alvor fik ret til at udfordre
bureaukratiet efter devisen “’forsvar eller fjern”.
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Regeringen vil sikre penge til vakst 1 det offentlige ganske vist en mindre vakst -, mens Venstre vil
skabe nulvakst.

Men nulvaekst vil 1 et samfund med stigende behov automatisk ende som minusvakst.

Der er ikke faerre end 33.000 offentligt ansatte til forskel pa regeringens og Venstres planer frem til
2020. Venstres plan vil koste 24.200 offentlige stillinger, mens regeringens vil skabe yderligere
8.700 stillinger 1 det offentlige.

Allerede 1 dag kunne der vare flere ansatte i1 velfeerden og den offentlige service.

Kommunerne bruger ikke de penge, de ma. Alene 1 2011, 2012 og 2013 kunne der have varet mere
end 15.000 ekstra offentligt ansatte mere. Og samtidig bugner kommunernes kasser af penge.
Skatteindtaegterne skal ikke samle stov 1 kommunerne sparegrise, de skal ud og arbejde, sd
skatteborgerne far den velfard, de har betalt for.

Vi skal veerne om den danske velferdsmodel og om den danske arbejdsmarkedsmodel.
Velferdsmodellen er udfordret af velfaerdsturisme og arbejdsmarkedsmodellen er truet af social
dumping. Maske er det 1 virkeligheden de sterste udfordringer mod den samfundsmodel, som dem,
der kom fer os, vi har bygget.

EU indeholder bade muligheder og trusler. Muligheder for at skabe falles grundleggende
lenmodtagerbeskyttelse over hele Europa, og trusler mod vores ret til selv at udforme vores made at
indrette samfundet og arbejdsmarkedet pa.

Den danske Model kan i mine gjne godt rumme en felles europzisk grundleeggende beskyttelse
med rettigheder bygget ovenpa gennem arbejdsmarkedets parters frie forhandlinger.

Men modellen kan ikke holde til social dumping — hverken udefra eller indefra.

Jeg er efterhanden staerkt i tvivl om, hvorvidt det kan lykkes at sikre Den danske Model uden en
begrensning af arbejdskraftens frie bevagelighed mellem lande med afgrundsdybe forskelle 1
levestandard og arbejdsmarkedsforhold.

Til gengeld er jeg overbevist om, at kommuner og regioner skal palegges at bruge sékaldte
arbejdsklausuler med krav til len- og arbejdsforhold, nér private skal udfere arbejde for
skattekroner.

Det er tid at skabe et nyt fokus pa feellesskab og solidaritet. Tiden kalder pa anstaendighed,
retferdighed og falles ansvarlighed.

Det er tid til feellesskab og solidaritet.



Tak for jeres opmarksomhed.



