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DET TALTE ORD GALDER

Lizette Risgaard

Hej med jer, alle sammen!

Hvor er det dejligt at se jer.

1. maj er en kampdag — og en festdag.

En dag, hvor vi star sammen. Er sammen. Og tager kampene sammen.

Sa tak fordi jeg matte komme.

| det sidste ars tid har jeg veeret ude og besgge en lang reekke danske arbejdspladser.
Private som offentlige. Store som sa.

Dér ved de, hvordan tingene i virkeligheden haenger sammen.
Og det er der kommet meget ud af.
Bl.a. to nyheder. En god nyhed. Og en darlig nyhed.

Den gode er, at det gar bedre derude pa de private arbejdspladser.

Mange fortzller, at de har faet nye kolleger.

Der er nemlig kommet flere opgaver pa varkstedet.

Der er blevet mere travlt pa kontoret.

Ordrebggerne er ved at blive fyldt igen.

Ja, faktisk er der blevet skabt 30.000 nye job til lsanmodtagere alene det seneste ar.

Danmark er ved at komme pa rette spor igen.

Det var den gode nyhed.

Den darlige nyhed er, at de ansatte faler sig utrygge, stort set ligegyldigt hvor jeg kommer
hen. De er bekymrede for fremtiden.

De sparger sig selv:

’Kan vores kroppe holde til at arbejde til vi er i slutningen af 60’erne — og i et stadig
hgjere tempo?

Bliver vi erstattet af billig gsteuropaisk arbejdskraft?
Eller af ungarbejdere uden barn, forsgrgerpligt og faste sengetider?”

Hver gang, jeg herer sadan nogle bekymringer, gar det ondt.

Og ogsa pa de offentlige arbejdspladser er de utrygge.
Der skal spares — og sa fyrer man folk. Farvel til de kolleger!



Og de der bliver tilbage, ma sa lgbe endnu hurtigere.

Alt imens andre opgaver — fx renggring — udliciteres til private aktgrer, der godt nok har
budt den laveste pris. Men ogsa byder pa de ringeste arbejdsvilkar og de klammeste klude.

I LO har vi skam ikke noget imod konkurrence. Nej, da!
Vi vil bare have, at den skal veere lige og fair.
Vi ma konkurrere pa ordentlige vilkar.

Det raes mod bunden, der er i gang for gjeblikket — bade pa lgn og pa arbejdsforhold — skal
vi sige fra overfor!

Lad mig naevne et eksempel:
Det handler om billige — irske — flybilletter.

Et irsk discount-flyselskab — | ved, hvem jeg taler om — der betaler Ignninger pa helt ned til
1.000 euro om maneden. Det vil sige 7.500 kr. om maneden!

Helt arligt! | Danmark kan man ikke leve for sadan en lgn.
Séadanne halve og kvarte lgnninger harer ikke til pa det danske arbejdsmarked.

Nej, vi skal ha’ en lgn, vi kan leve af. Og et arbejde man skal kunne holde til: Et helt langt
arbejdsliv, vel at marke.

Det kan de fleste arbejdsgivere godt se logikken i — heldigvis!

Og nar amerikanske kader som McDonald’s kan finde ud af at betale
overenskomstmaessig lgn i Danmark, sa kan irske flyselskaber ved Gud ogsa.

Og kere venner, sa henter jeg lige en gammel traver op: En opsang til vores arbejdsgivere.

Jeg er sa argerlig over, at arbejdsgiverne synger den samme gamle sang fra de varme
lande igen og igen — og igen:
*Ah, hvorfor kan vi ikke finde kvalificeret arbejdskraft?”’

Jamen sa hjalp dog med at fa opkvalificeret nogle af vores gode arbejdslgse kolleger, som
star derude og gerne vil bidrage til det her samfund.

Stop hetzen og hanen mod de arbejdslgse.

Mangler I reelt arbejdskraft, sa ring dog til den fagforening, som organiserer jeres
arbejdskraft. Er I klar over, at nogle af jeres arbejdsgiverkolleger inden for industrien
faktisk har kanonsucces med netop det?

Og hvad med de unge? Jeg gentager det hver 1. maj: Tag nu at anszt de unge, som
mangler en lere-/elevplads.

Der mangler stadig mere end 8.000 praktikpladser. Hvorfor satter | ikke en are i at fa
uddannet naste generation? Hvordan forventer | at fa fagleert arbejdskraft i fremtiden, hvis
| ikke vil bidrage?



Nej, alt for mange arbejdsgivere, gar alt for lidt. Det er ikke godt nok.
Overenskomster

Og ja, sa er der os selv: Fagbevagelsen.

Er vi i arbejdstgjet? JA!

Men vi skal have “toptunet” maskinen.

For vi skal — i feellesskab — indga mange flere overenskomster ude pa arbejdspladserne.
Og flere skal veere med i fagforeningerne!

Vi har gennem tiderne vare en af grundpillerne i samfundsudviklingen. Det skal vi blive
ved med. Og det kraever, at vi star sammen.

For vi ER STARKERE SAMMEN. Det er jo netop DERFOR, at fagbevagelsen findes.

Og jeg er sa helt utrolig stolt af vores tillidsvalgte, der hver eneste dag gar en forskel
— ikke bare for sig selv, men for fellesskabet.

I er rygraden! Og venner: Jeg kan merke foraret komme:
Vi véd, at danskerne bakker op om fallesskabet.

Vi véd, at de gnsker kollektive aftaler.

Og vi Véd, at de holder af den danske model.

Sa der er grenlyd.

Det er ogsa i det ssmmenhold, vi hver eneste dag skaber vaerdi for Danmark. Masser af
veerdil

Bade gennem velfeaerd, service og produktion.
Og den gode nyhed til politikerne er: Vi star klar til at skabe endnu mere.

Vi har lagt 22 forslag frem pa bordet — LO og FTF. Sammen. Sa politikerne, de kan bare
tage for sig.

Det er blandt andet forslag om, at feerre skal tage faldet fra dagpenge til fattigdom. Og
forslag, der gar det lettere igen at optjene retten til dagpenge.

For | far ikke fred for fagbevaegelsen pa det spagrgsmal. Ligegyldig hvilken farve, I har.

Vi sagde det fra starten: Det var den helt forkerte reform, pa det forkerte tidspunkt og med
det forkerte indhold.

Og at regnemaskinerne var stillet helt forkert, gjorde jo ikke resultatet bedre!

Og det stopper ikke der.

For | far heller ikke fred for fagheveagelsen, far vi sammen far taget hand om de
mennesker, der er blevet ramt af alt for harske reformer.

Dem er der mange tusinde af.



Tag nu dem, som stadig er pa arbejdsmarkedet, men som frygter fremtiden — som ikke kan
holde til at arbejde mange ar endnu.

De er i dag i deres 50’ere. De er for unge til at kunne fa pension, nar de ndr starten af
60’erne. Men de beerer rundt pa en gammel og nedslidt krop efter en menneskealder i
arbejdstajet.

Det er gode kolleger. De var allerede godt i gang med at slide deres kroppe ned, da
efterlgnnen blev aflivet med et snuptag.

De passede fysisk harde job som byggearbejdere, sosu’ere og renggringsassistenter. Og de
fik ikke i tide indstillet sig pa, at de forst kan stemple ud af arbejdsmarkedet som 68-arige.

De skal have en hand. Og det haster.

Vi har i fagbevegelsen en fremstrakt hand ude. Jeg haber, at politikere og arbejdsgivere
tager den.

Afslutning/Lagkke
Valget naermer sig.
Og nar | star i boksen, synes jeg, at der er tre ting, | skal huske pa.
Tre ting: Dagpengereform. Tilbagetrekningsreform. Og nulvakst.

Dagpengereformen: Hvor 50.000 har oplevet at miste et vaerdigt forsgrgelsesgrundlag.
Fostret af Thuesen Dahl og gennemfart af oppositionen med Morten @stergaard som
wingman.

Tilbagetraekningsreformen: Den helt igennem lgnmodtagerfjendske efterlensreform, hvor
selv mennesker med harde fysiske job fremover skal arbejde til de bliver 70 ar. Ja, det var
Lokkes reform.

Og nulvaekst: Som vil koste 40.000 offentligt ansatte jobbet. Og give discount-velferd til
vores gamle, vores bgrn og vores syge. Ja, det er drammen for Kuglestagderen og hans
kumpaner.

Husk det.
For hvilken retning skal Danmark tage?
Vil I have skattelettelser til de rigeste — eller investeringer i velferd?

Vil I have endnu flere udhulinger af dagpengesystemet — eller tryghed, nar | bliver
arbejdslgse?

Vil I have nedskearinger pa Arbejdstilsynet — eller investering i sundt arbejdsmiljg?
Jeg ved godt, hvad jeg vil have. Jeg haber, | er med mig.

Kan I have en rigtig god 1. maj!
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