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Flere job, stgrre tryghed og bedre frihed

Marie-Louise Knuppert, LO sekreteer

Forandringens vinde blaeser over Danmark. Det bliver fortsat mere tydeligt, at
vi i stigende grad pavirkes af den globale udvikling. Globaliseringen er fyldt
med modsaetninger. Noget er godt, og andet er skidt, og vi som mennesker
bliver pavirket forskelligt. Det er forstaeligt, at dem der rammes negativt, ikke
er begejstrede for den globale udvikling. Og det er klart, at dem, der vinder, er
begejstrede og ikke kan fa& nok. Men bundlinjen er, at Danmark er afhangig af
verden udenfor. Hvis ikke vi kan afsaette vores varer og ikke kgbe ravarer til
vores produktion, sd kan vi ikke fa vores velfeerdssamfund til at haenge
sammen. Sa kan vi ikke udvikle det i fremtiden.

Vi skal her arbejde for, at danske Ilgnmodtagere bliver bedre rustet til de
udfordringer, de skal mgde i morgen. Uddannelse er ngglen til fremtiden. Men
det er ikke kun den enkeltes opgave. Virksomhederne og regeringen har

et keempe ansvar. Hvis ikke de er parate til at investere i mennesker, s3 kan vi
ikke overleve den globale udvikling i fremtiden. Vi skal investere mere i
forskning og udvikling. Vi skal sikre, at lIsnmodtagerne far stgrre udvikling i
deres job og kan fa mere indflydelse i deres arbejde.

Men det er desvaerre ikke det, der sker nu. Og det er enkatastrofe.

Overenskomstforhandlingerne

I sidste maned fik vi overenskomstforhandlingerne pa det private
arbejdsmarked i hus. Det var en lang og en sej kamp. Men det var et resultat,
der var veerd at vente pa. Indfgrelsen af en central barselsfond er et af de
stgrste fremskridt for ligestillingen i de sidste mange ar. I fremtiden er det slut
med arbejdsgivernes darlige undskyldninger for ikke at ansaette kvinder.

N&r de nu far daekket de ekstra udgifter, der er til kvinders barsel, er der en
reel chance for, at vi kan fa sat en stopper for en stor del af diskrimination af
kvinder pa det danske arbejdsmarked. Og det kan vi ikke veere glade

nok for. Men overenskomsterne indeholdte ogsa en raekke andre ganske flotte
resultater.

Hgjere indbetalinger til arbejdsmarkedspensionerne og ATP er forbedringer,
der giver stgrre tryghed i alderdommen.

Udvidelsen af perioden med lgn under barsel til omkring et halvt ar er en
keempe gevinst for nybagte foraeldre.

Stigning i Ignnen til leerlinge og elever pa omkring 14 procent i de naeste tre ar
er ogsa et maerkbart fremskridt, som de unge virkelig har fortjent.

Vi har ogsa opnadet paene Ignstigninger, der giver Isnmodtagerne flere penge
mellem haenderne og mere til forbrug, ogsa nar skatten er betalt og inflationen
er trukket fra.

Jeg synes godt, vi kan veere resultatet bekendt. Og jeg synes godt, vi som
fagbevaegelse kan veere stolte af os selv og forteelle, at det ggr en forskel, nar
fagbevaegelsen er med.
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Arbejdsmiljg

5.000 arbejdere verden over mister hver dag livet pa grund af en
arbejdsulykke, eller fordi de er blevet syge af deres arbejde. Det betyder, at
over tre arbejdere mister livet hvert minut - dggnet rundt.

Hver eneste dag er der 750.000 arbejdsulykker over hele verden. Det svarer til
naesten 10 ulykker i sekundet.

Mere end 160 millioner mennesker lider af en erhvervssygdom. Det svarer til
naesten halvdelen af Europas befolkning. Det er de barske kendsgerninger.
Men de forfaerdelige tilstande ggr ikke indtryk pa den danske regering.
Tvaertimod, s3 neermest haner Venstres udenrigspolitiske ordfgrer Troels Lund
Poulsen de fattige menneskers livsvilkar, nar han siger, at han ikke mener.

at arbejdsmiljg er det, de har brug for.

Det er ganske enkelt rystende. I fagbevaegelsen vil vi ikke acceptere, at
danske virksomheder kan flytte produktionen til lande, hvor der ikke stilles
krav til arbejdsmiljget, og hvor Ignmodtagere ma ga i skidt til

halsen.

Regeringen har ogsd gennemfgrt forringelser af arbejdsmiljget i Danmark.
Sammen med De Radikale og Dansk Folkeparti er det besluttet, at pligten til at
vaere med i bedriftssundhedstjenesten, som en raekke virksomheder

var palagt, nu bliver fjernet. Det saelges naturligvis under det kendte motto om
frihed. Men faktum er, at det betyder, at den forebyggende indsats for et bedre
arbejdsmiljg bliver staerkt forringet Og det betyder, at Ignmodtagerne far
mindre indflydelse pa arbejdsmiljget pa deres egen arbejdsplads.

Det kan uanset smart markedsfgring ikke saelges som en forbedring. Alle ved,
at forebyggelse er bedre end helbredelse. Men regeringen vender bgtten pa
hovedet. Fremover skal der fgrst handles, nar skaden er sket. Nar regeringen
forringer Ignmodtagernes arbejdsmiljg, er det ngdvendigt, at fagbevagelsens
medlemmer tager sagen i egen hand.

Sikkerheds- og tillidsrepraesentanter skal sammen med kollegerne have fokus
pa arbejdsmiljget. Inddrag fagforeningerne i arbejdet - vi skal ggre alt, for at
ikke flere kommer til skade eller blive slidt ned, blot fordi vi har en uansvarlig
regering.

Fra borgerlig fundamentalisme til anstaendig realisme

Regeringens indsats pa flygtninge- og indvandreomradet er ikke noget kgnt
syn. Vi skal have vendt den negative og nedladende tone. Vi skal til at se pa
integration som en positiv udfordring. Men billedet er ikke der i dag.
Regeringens udgangspunkt er, at de nye danskere ikke vil arbejde, og derfor
skal de piskes i gang. I stedet for at give dem en positiv handsraekning, sa skal
de have et spark over skinnebenet. Lavere ydelser i form af et 7-arigt
optjeningskrav til kontanthjaelp, nedsaettelse af kontanthjaelpen efter 6
maneder, indfgrslen af det sakaldte tgrklaedetillaeg, der giver kommunerne
mulighed for at désmme specielt indvandrekvinder ude af arbejdsmarkedet pa
en permanent lavere ydelse, er ikke den rigtige vej at ga. Regeringens medicin
er en medicin, som vi i fagbevaegelsen ma tage afstand fra af den simple
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grund, at den risikerer at sl@ patienten ihjel. Vi mener modsat, at det er helt
afggrende, at integrationsindsatsen sker gennem dygtigggrelse og ikke
fattigggrelse.Det er helt afggrende, at flygtninge og indvandrere far en
chance pa arbejdsmarkedet. De skal have foden indenfor pa virksomhederne,
og de skal have muligheden for at fa uddannelse. Men den chance far de
aldrig, hvis det borgerlige Danmark bliver ved med at mistaenkeligggre dem
med enanden etnisk baggrund. Men heldigvis ved vi, at pa stort set alle de
arbejdspladser, der har erfaringer med at arbejde sammen med flygtninge og
indvandrere, ser bade de ansatte og ledelsen meget mere positivt pa de
fremmede, end der hvor der ingen erfaringer er.

En vellykket integrationsindsats kraever, at vi alle gor en ekstraordineaer
indsats. Det geselder kommunerne, det gaelder arbejdspladserne, lederne og
lgnmodtagerne.

Afslutning

Der er masser af udfordringer i Danmark. Masser af problemer der ikke er lgst,
og regeringen har naesten kun gjort det vaere. Det er ikke et stzerkt politiske
lederskab, det er at spille hasard med fremtiden.

Det er vores opgave at saette en anden dagsorden. En dagsorden der peger
fremad. En dagsorden, der tager mennesker alvorligt og giver dem bedre
muligheder. En dagsorden der bade er solidarisk og giver stgrre frihed

til den enkelte. En dagsorden og en politik der sikre flere job, stgrre

tryghed og bedre frihed.
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