1. maj tale Marie-Louise Knuppert

Vi hgrer hele tiden, at vi lever i en globaliseret verden. Og vi meerker det hver
dag. De virksomheder, som vi arbejder pa, flytter deres produktioner ud til
Polen, Kina, Indien og vi meerker, hvordan arbejdere fra andre lande, vil

arbejde her hos os.

Det er virkeligheden! Derfor ma vi som arbejdere, lanmodtagere og

fagforeninger forholde os til det.

EU er endnu et tydeligt tegn pa, at vi bliver pavirket af noget udefra. De abne
greenser har givet os mulighed for at lave gode forretninger. Og vi kan

bevaege os frit, nar vi vil have et arbejde i et andet EU-land.

EU har bare ogsa betydet, at vi bliver presset af udenlandske Ilgnmodtagere.
Lanmodtagere, som desveerre ikke far det, der star i vores overenskomster.
Vi méa ogsa konstatere, at EU har betydet, at det er blevet nemmere for

virksomheder at flytte.

Nu kan vi jo ikke bare hoppe ind og ud af EU, som det passer os. Lad os

nyde alle glaederne og overlade problemerne til andre.

Det gar bare ikke! Derfor skal vi rabe politikere i Europa-Parlamentet,
Regeringen og Folketinget op. Det er tid til at handle — Saet Danmark og
resten af Europa i arbejde — bankerne fik hjeelp - nu er det tid til at give

lanmodtagerne samme genergse handsraekning!

| EU er der noget at keempe for. Det er nemlig nogle harde ar, for vores

kammerater og kollegaer rundt omkring i Europa. Pa nuvaerende tidspunkt er



der mere end 23 mio. arbejdslgse — det er mere end 4 gange s& mange, som
alene bor i Danmark. Det dbner desveaerre for mulighed for udnyttelse og pres

pa lsnmodtagerne, sa nu ma vi std sammen.

Det er bare et problem, at det eneste politikerne diskuterer, nar de rejser til
Bruxelles, er, hvor meget Greekenland skal spare pa de offentlige Ianninger,

og hvad der skal ske med EU i ar 2020.

Alle vores 23 millioner arbejdslgse kollegaer kan jo ikke bruge det til noget. Vi

er ngdt til at skabe arbejdspladser nu!

| Danmark er vi faktisk heldige i den forstand, at krisen har veeret lidt blgdere
ved os end ved resten af verden. Det er ikke den borgerlige regering der har
klaret det. De har bare set til, mens vores indkomst falder og vores varer
bliver mindre veerd. Vi blev fgrst ramt af krisen, og meget tyder pd, at vi ogsa
bliver de sidste til at komme ud af den. Regeringens heaender ma veere godt

varme, for de har godt nok siddet laenge pa dem.

Nej, nar vi i Danmark ikke har lige s& mange arbejdslgse som i mange andre
EU-lande, sa skyldes det, at vores arbejdsmarked er robust. | fagbevaegelsen

har vi nemlig igennem mange ar lavet fornuftige aftaler med arbejdsgivere.

Alligevel betyder den alvorlige arbejdslgshedskrise i EU rigtig meget for os.
Det er virksomhederne og vores kammerater i de andre EU lande, der skal
kabe vores varer. | Spanien er 40% af de unge arbejdslgse. Det gger presset

i Danmark.

Nar det ikke laengere er muligt at finde arbejde i hjemlandet, sgger man jo

lykken andre steder.



Sa er det altsa bare ret afgarende, at vores kollegaer og kammerater rundt
om i EU ikke far det darligere. Vi bliver nadt til at st sammen og veere

solidariske, hvis vi skal ud af denne krise.

Solidaritet med hinanden og med samfundet viste vi ogsa, da vi stemte ja til

de nye to-arige overenskomster.

Krisen har ikke gjort det nemt. Men vi kan veere glade for, at over 600.000
lsnmodtagere nu har sikret deres fastholdelse af reallannen, og vi kan veere
stolte over at have sikret Ianmodtagerne mere tryghed mod at blive underbudt
af griske udenlandske arbejdsgivere, der pa det groveste udnytter deres
medarbejdere.

Vi bekymrer os for vores kollegaer rundt omkring i Europa. Og vi bagd derfor
ogsa i sin tid vores kammerater fra @steuropa velkomne. Alle er velkomne til

at sgge arbejde her i Danmark.

Men — der er et afggrende krav fra vores side, at det er efter danske
overenskomster. Vi vil ikke finde os i unfair konkurrence pa grund af social

dumping.

Det gaelder bade de underbetalte polske handveerkere uden arbejdstidsregler,
der underbyder de danske handvaerkere. Og det geelder de kolonnearbejdere,
der arbejder i Nordtyskland med at slagte Danish Crowns grise til 50 kr. i
timen, det kan de ikke leve af. Det er kun grisebaronerne der scorer pa den

trafik.

Derfor var social dumping et vigtigt spgrgsmal ved overenskomst-

forhandlingerne. Vi ndede et stykke vej. Arbejdsgiverne vil nu samarbejde



med LO i kampen mod social dumping. Og arbejdsgiverne har lovet, at De vil

sgrge for, at udenlandske leverandgrer overholder danske overenskomster.

Det lgfte vil vi holde dem op pa og se om de pzene ord ogsa omseettes til
handling. Det er et feelles ansvar for begge parter — og fagbeveegelsen er klar

til at tage sin del af arbejdet.

Vi ndede ikke det hele i denne omgang af overenskomstforhandlingerne. Vi
fik ikke det keedeansvar, som vi hdbede pa. Det vil sige, at det er den danske
udbyder-virksomhed, der skal veere ansvarlig for, at de udenlandske

leverandgrer overholder vores overenskomster. Men vi har ikke givet op.

Vi VIL have et keedeansvar sa ingen kan lave lgndumping. Det kaemper vi

videre for bade her i Danmark og i EU.

Vi vil se andre Igsninger end besparelser og lgnnedgang. Der er muligheder
nok. Vi skal investerer i efteruddannelse, det er den bedste sikring af

fremtidens job.

Det er jo fuldsteendig vanduvittigt, at veere ngdt til at fyre medarbejdere i den

offentlige sektor. Nedskaeringen har aldrig lgst nogen krise.

Hvis politikerne tar vise en smule mod og vilje, sa star vi over for
verdenshistoriens stgrste chance. Vi kan skabe millioner af nye

fremtidssikrede job, og vi kan samtidige redde vores planet.

Vi kan sla flere fluer med et smeek hver enten det handler om:
¢ udviklingen af nye vedvarende energikilder
e udvidelsen af den offentlige transport

e anlaegsinvesteringer i kollektiv trafik



eller

e renovering af vores boliger

Og det er ogsa nu, at vi skal have lgst vores klimaproblem. Nar vi laver en
klimaaftale i Mexico til december med resten af verden, sa skal der vaere

fokus pa nye arbejdspladser.

Over 400 repraesentanter for international fagbeveaegelse var i Kgbenhavn til
klimatopmgdet. Vi og vores internationale kammerater fremfgrte kravet om, at
en klimaaftale ikke bare skal veere grgn, men ogsa socialt retfeerdighed. Og
social retfaerdighed handler ikke bare om mad pa bordet til vores kammerater

i Afrika. Det handler om deres og vores job.

Rundt om hjgrnet lurer en endnu stgrre krise end den nuvaerende

arbejdslgshed. Ungdomsarbejdslgsheden!

En ¥ del af en ungdomsargang, star lige nu uden den gnskede praktikplads
eller et job. De kan altsa heller ikke bruge udsigten til veekst i 2020 til noget.
Vi kreever en ungdomsgaranti, en garanti for at de unge kan fa en
praktikplads, der giver adgang til et ordentligt arbejde, nar de unge er

feerdige. Ellers taber vi en hel generation pa gulvet. Det har vi slet ikke rad til.

Det er nu vi skal satse pa den livsvigtige efteruddannelse. Jo leengere vi

venter — jo dyrere bliver det.

Det betyder, at vi er ngdt til at f& Danmark og EU i arbejdstgjet. Vi har brug
for nye lgsninger. Det er et keempe problem, at EU lige nu kun teenker mere
marked. Sa snart vi har behov for at fa gang i gkonomien, slar EU nemlig pa

automatpilot og meddeler; at det er fordi, det indre marked ikke fungerer godt



nok. Derfor siger EU-Kommissionen, at vi skal fjerne flere hindringer for at vi
lsnmodtagere og vores varer kan bevaege sig frit over greenserne. Vi har sagt

det mange gange; mere marked ikke er lgsningen pa alt!

Vi bliver ved med at sige det. For hver gang EU tager et tiltag mod mere

marked, skal de ogsa tage et socialt tiltag.

Vi vil have, at EU giver nogle garantier for vores grundleeggende ret til at

organisere os og til at konflikte. Vi vil ikke have unfair konkurrence.

Vi lever i alvorlige tider, men fagbevaegelsen holder gje med de danske og
europeeiske politikere. Deres nuvaerende svar er i bedste fald at gare

ingenting og i veerste fald at overlade lgsningerne til markedet.

Det kan ggres bedre! Fagbevaegelsen har svarene — vi holder gje med jer!

Fortsat god 1. maj!
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