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VEDTAGET

KONKRES

ZKONOM SK OG PQLI Tl SK_KAMP. _

_Den gkonom ske og den politiske kamp kan ikke ad-
skilles. Denne adskillelse er netop det, der karak-
teriserer de reformstiske partier. For dem fremstar
arbej derkl assens politiske og gkonom ske kanp somto
adski|te momenter, sanmtidig med at den politiske kanp
prioriteres hgjest og udel ukkende drejer sig om
Fol keti nget. ] . .

Arbej derkl assens um ddel bare, spontane reaktion pa
kapital-lﬂnarbegderforholdet er den gkonom ske kanp,
dvs. kanmpen omfordelingen af den givne produktion som
merverdi til kapitalisterne og lgn til arbejderne

Den gkononi ske kanp er dels et forsvar for vundne
rettigheder (mdstand mod real | ensnedgang, md |n-
tensivering af akkorder, mod darlig sikkerhed pa ar-
bej dspl adsen) eller kanp for kortsigtede gkonom ske
forbedringer (hgjere lon, kortere arbejdstid). Dels pa
| angere sigt kamp for arbejderkontrol med produktionen
og i sidste fase kanpen for ka?|tal|snens afskaffel se
gennen1pnoducenternes overtagel se af pro-
ukt i onsni dl erne. . o

Si del ghende hermed udvi kler den politiske kamp sig
fra det defensive (kamp mod forringel se af sociale
Kdelser, mod stigende udbytning gennem skatter og
usleje, nmod arbejdsretten, mod skiftehol dsarbejde) ti
at dreje sig ommagten i sanfundet, om nedbrydel sen af
det kapitalistiske statsapparat og opbyggel sen af nye
politiske og admnistrative institutioner

| denne kortfattede skematiske fremstilling er den
gkonom ske og den Eol|t|ske kamp fremsti|let adskilt

sidel ghende. "I virkeligheden foregdr de i et snavert
samspil, hvor det kan vere svart - og ikke salig

neni nEsfyI dt - at skille demfra hinanden. Fx. m det
vae klart, at den gkonom ske kanp i sig selv ikke kan

fore til arbejderkontrol og producenternes overtagelse
af produktionsmdlerne. Dette forudsadter i

virkeli Eheden den socialistiske revolution, dvs. at den
politiske kamp er naet sa vidt, at |enarbejderklassen
magten i sanf undet.

| senkapitalismen tenderer den um ddel bare reaktion
pd kapital-lgnarbejderforholdet imd lettere at antage

n politisk karakter. Den voksende statslige' aktivitet
medf grer, at reallgnnens stegrrelse i meget hej grad
best emmes politisk gennemregulering af skatter,

af skrivningsregler, sociale ydelser, boligpolitik osv.
Sarﬁldl% medf grer produktivkrafternes udvi Iln%, at de
um ddel bare krav mere og mere drejer sjg omselve den
made arbejdet og produktionen er organiseret pa. Altsa
om produktionsforhol dene, i Ii(Le_sa hgj grad somom
fordelingen af den givne produktion.

Udvi kli ngen af kapitalismens modsiael ser tenderer
som sagt mod at give de skonom ske kanpe etstadig mere
tydel i gt politisk indhold. Heraf fremtraser igen det
ngdvendi ge i, at |gnarbejderne skaber sig
kl asseorgani sationer, der er i stand til at varetage
hel e klassens interesser pa alle onvader.

FAGBEV/AEEL SEN

[ Dannark er_fagbevagel sen den eneste eksi st erende
kl asseor gani sation. Den opstod af behovet for at
organi sere sal get af arbejdskraft for derigennem at
opna de bedst nulige betingel ser. O ganiseringen skull e
nodvi rke splittel se og usol i darisk konkurrence nel | em
arbejderne. Sanidi g skul | e fagbevee

PA. VENSTRESOCI ALI STERNES 6.
OKTOBER 1973

3e|sen gennem . aftal er oq quverenskomster formaliser
e resul'tater, der var opnaet gennem kanmpen pa
arbej dspl adser ne

Den etabl erede fagbevagel se fungerer som garant
for overhol del se af de med arbejdskeberne indga
aftaler. Kun derved kan den blive anerkendt som
forhandl i ngspartner og sal edes indga aftaler. Igennem
hovedaftal en og pa anden vis er fagforeningerne bundet
til et sa af regler, somselv omde kan modificeres
- kun kan afskaffes i forbindelse med overgangen til
et andet sanfundssystem

Indgdel se af en eller anden formfor kollektive
aftaler er i lgnarbejdernes interesse. Derfor er
fagforeningerne ngdvendi ge. |kke ngdvendigvis de
fagforeninger, vi kender i dag, men en organisation
gennem hvi ['ken arbejderne kan'indga aftaler omlgn og
arbej dsvi | kar. Faqforeninqerne er sal edes et
ngdvendi gt el ement i forhol det |gnarbejde-kapital
Samtidig er det umligt for demat overskride dette
forhold pa grund af de begransninger deres funktion i
det kapitalistiske samfund satter. Fagforeningerne kan
sal edes ikke vare arbejderklassens kanporgani sationer
den | angsigtede kamp for socialismen. | kanpen nmod
kapi talen ma | gnarbejderne derfor opbygge selvstandige
kl asseorgani sationer, der er uafhgﬂ?|ge bade af det
borgerlige parlamentariske og juridiske systemog af
fa?forenlnger og partier. Eksenpler pa sadanne
uaf hangi ge, selvstandige klasseorganisationer er de
russi ske sovjetter, radene i Tyskland, Ungarn og
[talien efter 1. verdenskrig og de nuvar ende
fabriksrad i Italien

FAGOPPCSI Tl ONEN. i

| Dannark_er der rundt omved at opsta en fag-
opposi tion. En bevegel se pa arbej dspl adserne, hvis
formdl ikke er at skabe al ternative fagforeni nger, nen
hvis sigte er langt nere onfattende og raiker [angt ud
over fagbeveagel sens rammer . . )

| de overenskonststridi ge kanpe pa_arbefdsplad-
serne, hvor fagforeningernes begramsning bliver helt
klar, er der opstaet strej kekomtéer. Kontéens
nedl enmer er valgt direkte af alle arbejdere i de
forskel lige af de |ngeroog kan_ti| bagekal des ned
g eblikkel'ig varsel . Pa den nade er enhver for panp-
r|ng udel ukket. Strej kekomtéernes sterste svaghed er
at de kun eksisterer i konfliktsituationer. Palidt
|amgere sigt na nan stile efter at oprette pernanente
fabriksrad, organiseret pa nogenl unde sanme nade som
strej kekomtéerne. De skal altsa vakges af og bl andt
al | e arbej derne uden hensyn til faggramserne, og
fungerer uaf hamgi gt af fagf oreni ngerne og, det .
fagretsl|ge system Q | i gesomstrej kekomt eerne skal
ned| enmerne af fabri ksradene kunne udskiftes til hver
entid. Permanente fabriksrad vil kunne tilfere
kanpene kontinuitet og effektivitet og sikre
fast hol del sen af det |angsigtede perspektiv

[a dannel sen af fabriksrad imid ertid ikke |igger
Iige.for, nd nan arbejde for oprettel sen af
ar bej dspl adsqrur(a;)er (basi sgrupper) - somonfatter de
mlitante arbej dere pa virksonheden - sel v omdet
altsa i starten kun er en mindre del af arbej derpe.
Qorettel sen af basi sgrupper ger det nuligt at fa et
sangrbejde i stand nellemal e de militante arbejdere
ogsa demder ikke er revol utionaee, Det .bliver
ligeledes muligt at fa et sanarbejde i gang nel | emde
forskel lige grupperinger. Men et-
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hvert forsgg pd at overtage djsse basisgrupper fra
den ene eller den anden organisations side ma
ames. Det .vil nemig kun fore til spllttelse Dette
bet yder naturlqu|s i kke, at partiet skal undlade
forsag pa at fa indflydelse (d.v.s. ved at stille
forslag, levere analyser etc.) pad hasisgruppernes

ar bej de.

De steder hvor der har varet strejkekonmteer mi man
arbejde for at disse geres permanente! form af
fabriksrad. Perspektivet for arbejdet mi vare
oprettelsen af revolutionae klasseorganisationer.

Oprettel sen af fabriksrad overfladigger ikke
fagforeningerne, der stadig er ngdvendige for at
varetage de ovenfor skitserede opgaver. Men fa
briksradenes klassekanpsrettede aktivitet kan ikke
undga at fa indvirkning pa fagforeningerne. Efter-
handen som radene vokser sig starkere, vil de afslgre
og modvirke fagforeningernes klassesanarbejs linie og
bureaukrat|ser|ng

Med fabriksréadene er der skabt organer, der (i
begyndel sen pa virksonhedspl anet) udtrykker
| gnar bej der kl assens_evne ti| kollektivt at overtage
| edel sen af produktionen. Fabriksradenes karakter af
kl asseorgani sationer, der kan overskride
kapi tal i smens begransn|nger bliver farst helt ud-
viklet, nar de organiseres |andsdakkende. Organi-
sationsformen (radene) mé ogsd udbredes til andre
sektorer af sanfundet ( Fx. uddannelsesinstitutioner,
boligkvarterer), idet | assekanpen i kke kun foregar
pa vi rksomheder ne.

Selve oprettel sen af fabriksradene betyder na-
turligvis 1kke, at den socialistiske revolution er
l'ige or est dende, Netop fordi de er organer for hele
kl assen og afspejler de forskellige holdninger
indenfor den, vi| de formentligi la gtid blive
Praget af reformsme. Men den fleksibilitet der

igger i, at medlemmerne ti] enhver tid kan kal des
tilbage, sikrer at radene vil blive radi-kaliseret i

takt med skar pel sen af klassekanpen. P& |ang sigt vi

di sse organisationer blive det baende elenet

| gnar bej der kl assens stat.

ARBEJDET | FAGBEVAEELSEN
Fagbevagel sens historiske rolle og det umulige i at
gere den til arbejderklassens kamporganisation
retferdigger naturligvis ikke dens nuver ende
reform sme og opportunisme. Det overflgdi gger heller
i kke ka or en andr|nE af fa?bevagelsen eller en
kritik a den reformstiske |edelse OP den forte
klassesanarbejdsllnle | forhold til fagforeningerne
ma de revolutionae arbejde for at gennentvinge
andringer, der vil give |gnarbejderne et bedre
ud?angspunkt i kampen mod kapitalen. Selv om arbejdet

agbevagel sen kun er af mindre onfang og af
underordnet karakter i forhold til det arbejde der
ma udf gres pa de enkelte arbejdspladser, er det do
stadig n@dvend|F , idet fagbevagel sen rent faktis
i kke varetager [gnarbejdernes mest el ementae
interesser. Selv omdele af arbejderklassen har
erkendt fagbevanelsens rolle i det kapitalistiske
sanfund, vil de ﬂvr|?e arbejdere stadi g vare under
|ndflydelse af de re Ofﬂ]StISke | edere.

Di sse med| enmer fr|Pﬂr sig ikke fra de refor-
mstiske |ederes indflydel'se al ene gennem al men
agitation og propaganda, men isa& gennem egne
praktiske erfaringer.

Arbejdet i fagbevamel sen er derfor i den nuvarende
situation fgrst og fremest af oppositionel karakter,
dvs. det ma sigte efter at afdakke faghevamyel sens
reform stiske I'edel ses hensigter og politik. Denne
strategi er kun nulig i det onfang man erkender
faghevayel sens begransni nger og arbej der pa at
afsl gre netop disse begransninger. Arbejdet foregar
forst og fremmest i basis og skal ikke vare et forsgg
pd for enhver pris at erobre poster somtillidsmand
eller i fa forenln?en En sadan strategi ville blot
fgre til afmagtsfalelse o? desi |l usion netop pa grund
af det sa af regler og aftaler, som fagbevagelsen er
bundet af. En mndstebetin else for at |ade si g
vad ge ma vawe, at der er opbakning bag den politik
man vil fore hos arbejdskanneraterne

Arbejdet i fagbevayel sen er ogsa ngdvendi gt af
defensive grunde. Den stigende aktivitet pd arbejds-
pladserne vil blive mgdt med stadig voksende re-
pression fra den reformstiske del af fagbevegelsen,
der vil gere alt for at ramme de aktive arbejdere. Den
bedste beskyttelse i en sadan situation er
selvfgl gelig arbejdskameraternes solidaritet

men hvis der sidder revolutionae rundt onkring pa
forskelI'ige poster i fagforeningerne, kan de mod-
arbej de sadanne forseg, og derved skabe et bedre
udgangspunkt for den fortsatte aktivitet. Men det
kraver igen, at man har dakning hos dem der har

val

%erlnnd vil det nok de allerfleste steder vere
ukl ogt ligefrem at danne revol utionae fraktioner
inden for fagforeningerne. For det farste vil det
vage at blotte sig selv til ingen verdens nytte. For
det andet vil det betyde, at man i sin organisering
l'ader sig begramse af de fai||ge skel, der nu
splitter arbejderne og svakker den revol utionae
kamp. Arbejdet md i stedet foregd i basisgruppen,
hvor medl enmmerne i fad|esskab udarbejder strategien
overfor de respektive fagforeninger og derefter
prever at fgre demigennemoverfor deres egne
organi sati oner.

KAVPENS SAMORDNI NG OG PARTI ETS ROLLE.

Basisgruppernes og fabriksradenes opgave er
forste omgang begramset til kanpen pa den enkelte
arbeidsplads Def er vigtigt at kanpene pé de For-
skellige arbejdspl adser koordineres. Derfor mé der
opb ygges en landsdakkende fagopposition, i starten
med udgangspunkt i ba5|sgrupPerne senere baseret pa
radsstrukturen Men selv en |andsonfattende

Eopp05|t|on opbygget efter disse principper, er

e tilstrakkelig som or gani satori sk ramme for
kanpen for socialismen. Der mi foregd en stadig
vekselvirkning mellemradene og partiet (partierne!

Partiet sammenkn Jtter alle dele af klassekampen.
Partiet er det ste hvor de erfaringer -bade af
hi storiske og aktuel'le - der er indhpstet mange
forskellige steder, sames og bearbejdes.
modsa ning til fabrlksradene der reprasenterer hele
klassen, er partiet defineret i sit politiske
grundlag Partiets arbejde er ngdvendigt for at
modvirke faren for at klasseorganisationerne farer
kanpen al ene pad det gkonomi ske niveau.

Partiet mi arbejde af al kraft for at udvik|e
fabriksrad og efterhanden en mere onfattende rads-
struktur. Nar de er oprettet, mi en vasentlig deI af
partiets arbejde rettes mod di sse klasseorgan
sationer. Man md somsagt regne med, at reformsmen
i lang tid vil have stor indflydel'se ogsd i radene,
og partiet mi arbejde for, at det revolutionae
perspektiv efterhanden kommer klarere fremfor til
slut - ndr klassekampen er blevet yderligere ska pet
- at blive frenmherskende. Ferst i en sadan
situation, hvro partiet er dybt forankret
IznarbeJderkIassens masseor gani sationer ' (radene) kan
det revolutionae parti indtage sin rette plads i
kanpen for socialismen.

VS! ARBEJDSCPGAVER
\Svil:

1) medvirke til oprettel se af basisgrupper og/eller
strej kekom téer, somned tiden kan udvikles til mere
per manent e fabriksrad.

2) formdle faglige kanperfaringer - historiske
og aktuel | e.

3) oplyse om fagforeni ngernes begransede opgaver
og det nere kangsigtede perspektiv i_ arbejdet med
ba5|sgrupper/strejkekonlteer/ abri ksrad.

% modvirke at basi sgrupper ne/ strej kekoni t éer ne/

f abri ksradene udelukkende koncentrerer sig omden
enkel te arbejdspl ads' salige problener og gl emmer
den fatles nmal s& ning.

5) inddrage de | gnarbejdere og uddannel sessggende
som befinder sig udenfor indusfrien i det politiske
arbejde - dette med henblik pa at |ave enfatles
front mellemalle ned interesse i produk-
tionsmdl ernes overganP til fadleseje.

6) skole partiets nedlemmer i fagl|ge spar gsnal
bl. a. gennemoprettel se af faglige grupper som
foruden skoling skal |ave virksonhedsanal yser og
nmél rettet oplysningsarbejde i forhold til bestente
fabrikker, sd vidt muligt i samarbejde med arbejdere
pa de pa a8 dende vi r ksonheder .

7) udvikl e den marxistjske sanfundsanal yse s& den
politiske aktivitet opnar stgrre praeision,
mélrettethed og slagkraft.

SOI i dar i tet 8381 Mundelstrup

er et socialistisk uddelingsblad, der er tilknyttet tIf. (06)241836
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