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Pa Venstresocialisternes 11. kongres i
november 1981 blev arbejdsplads- og
fagforeningsresolutionen aendret.
Den er i sin foreliggende form en sam-
menfatning af erfaringerne med og ho-
vedlinjen i VS' faglige arbejde. Hverken
mere eller mindre!
Resolutionen skal i sin nuveerende form
udgere et grundlag for det videre arbejde Sats: Venstresocialisterne
med VS' faglige programdokument. Trvk: OTM, Ikast
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1. Kapitalen og de forskellige klasseinteresser

| et kapitalistisk samfund er den grundleeggende modsatning
modsatningen mellem arbejderklasse og borgerskab. Denne
modsatning er uforsonlig. Det betyder, at klasse-
modsatningerne ikke kan opheaves inden for det kapitalistiske
samfunds rammer, fordi det er bygget op pa den ene klasses
udbytning af den anden.

Men graden af udbytningen og hermed styrkeforholdet
mellem klasserne er bestemt af konkrete historiske forhold:

Udviklingen af den danske kapitalisme

| Danmark har kapitalismens udvikling veeret domineret af
smaborgerlig og héandvaerksmeessig produktion. Industriens
udvikling tog for alvor fart herhjemme fra 1890'erne, men
landet var i lang tid fremover kun i ringe udstraekning indu-
strialiseret. S& sent som i 1930'erne spillede den smaborgerlige
produktion (iseer inden for landbruget) og handveerket stadig
en fremtraedende rolle. Det var farst i 1957, at industriens
andel af landets samlede gkonomi oversteg landbrugets, og det
var igen ferst i 1963, at industrieksporten oversteg
landbrugseksporten.

Selv i dag er industrien herhjemme preeget af denne ud-
vikling. Strukturen er stadig den, at der kun eksisterer 30
virksomheder med over 1.000 arbejdere. Langt den overvejende
del af arbejderklassen er placeret pa mindre virksomheder med
100 ansatte og derunder.

De forskellige klasser og deres
interesser

For borgerskabet har denne udvikling betydet, at der aldrig har
eksisteret et samlet og steerkt industriborgerskab. Klassen har
gennem historien veeret spaltet op i industri-, landbrugs-,
handels- og finanskapitalen. Disse forskellige kapitalfraktioner
har ofte modstridende interesser i forhold til den kapitalistiske
udvikling og den statslige politik, og styrkeforholdet mellem
dem er afggrende for den politik, der fgres her i landet.

Men uafhaengig af klassens opdelinger har borgerskabet
som samlet klasse grundleeggende en interesse i at bevare det
kapitalistiske samfund, der i selve sin opbygning priviligerer
klassen, giver den ejendomsretten til produktionsmidlerne, og
dermed retten til at besidde det samfundsmassige overskud,
mervaerdien, som arbejdernes skaber.

Denne &onomiske magt kan klassen fastholde, fordi den
har kontrollen over statsapparatet, | et samfund med klasser
med modsatrettede interesser er det ngdvendigt at sikre en
"orden”, der befaester og legaliserer kapitalens undertrykkelse
af arbejderklassen. Det gares i praksis gennem tilvejebringelse
af almene produktionshetingelser, gennem retssystemet og de
forskellige instanser, der udgver den politiske og juridiske
magt: Heer, domstol, politi osv. Statens funktioner har
selvfalgelig veeret bestemt af de historiske forhold, og
opgaverne har veaeret mangeartede: Regulering af gkonomiens
kriseforlgh, tilvejebringelse af betalingsmidler,
konkurrencerealer, veibvaaeri, distributionssystemer.

Den nazvnte opdeling af borgerskabet i forskellige kapi-
talfraktioner har sammen med smaborgerskabets betydelige
indflydelse herhjemme betydet, at borgerskabet ikke har vearet
tilstraekkeligt steerkt til alene at kunne fastholde den politiske
magt over statsapparatet. Klassen har vaeret spal-

tet op i forskellige politiske partier, og de har alle veeret af-
hangige af alliancer med isar smaborgerskabet. Der er op
gennem historien meget f& eksempler p& rene borgerlige
regeringer.

Men borgerskabet er gaet i offensiven nu, ikke bare her-
hjemme, | alle kapitalistiske lande presser de nationale bor-
gerskaber pa for at gennemtrumfe og fastholde indkomst-
politiske lgsninger. De nationale borgerskaber vil alle tvinge
arbejderklassen og dens fagorganisationer ind t en sej kon-
kurrence med hinanden om, hvem der kan knokle mest for
lavest lgn.

Smaborgerskabet

Smaborgerskabet placerer sig samfundsmaessigt mellem
borgerskabet og arbejderklassen: P& den ene side arbejder, pa
den anden ejer af produktionsmidler og sin egen arbejds giver.
For smaborgerskabets vedkommende har den danske
kapitalismes udvikling betydet, at denne klasse har kunnet
eksistere som en betydningsfuld og talsteerk klasse op gennem
historien, et forhold der har sat sit preeg pd modsetningen
mellem borgerskabet og arbejderklassen.

Forholdet til smaborgerskabet ma baseres pa en skelnen
mellem den del af smaborgerskabet, der overvejende lever af
deres egen arbejde, og den del, som har lgnnet arbejde.

Inden for de sidste 20 &r er der dog sket en kraftig reduktion
af smaborgerskabet. Alligevel har visse dele af smabor-
gerskabet stadigveek en meget central gkonomisk placering,
iseer inden for landbruget.

Smaborgerskabets klemthed mellem de to hovedklasser
betyder ofte, at det umiddelbart allierer sig politisk med bor-
gerskabet, selvom de to klassers interesser som regel er vidt
modstridende. Inden for sméborgerskabet eksisterer der of te
ideologiske traditioner, der skaber store barrierer i forhold til
kampen for socialismen.

Mellemlagene

Farst i vores fremskredne kapitalistiske samfund har der ud-
viklet sig en betydelig gruppe af nye mellemlag, der hoved-
sageligt bestér i statslige lgnarbejdere fra social-, sundheds-og
uddannelsessektoren.

| de senere &r har der vist sig en stigende lgnarbejderbe-
vidsthed hos dele af disse nye mellemlag, undertiden en ret sa
militant bevidsthed (padagoger f.eks.). Mellemlagene har
vaeret en afggrende kraft i en reekke beveegelser, rettet mod
centrale sider af den kapitalistiske udvikling: Kvindebe-
vaegelsen, beveaegelsen imod EF, miljgbevaegelsen, studen-
terbevaegelsen.

Denne politiske bevidsthed og antikapitalistiske praksis hos
dele af mellemlagene ger dem til vigtige alliancepartnere for
arbejderklassen, | mange tilfeelde er mellemlagenes kamp for
bedre arbejdsvilkar identisk med arbejderklassens interesse i
bedre reproduktionsbetingelser. Det geaelder inden for social-,
sundheds- og uddannelsessektoren.
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Arbejderklassen - dens

sammensaetning og splittelsernei

klassen!

Arbejderklassens sammensatning op gennern historien
genspejler naturligvis ogsd den danske produktfons udvik
ling: Dvs. der har veeret tale om et meget stort antal hand
vaerkere og arbejdere, som var beskeaftiget i Handveerks
massig drift, og kun om et meget lille antal egentlige indu-
striarbejdere. Den danske arbejderklasse var séledes fra star
ten bade fagligt og ideologisk preeget af laugsmeessige tra-
ditioner og smaborgerlig ideologi. j

Arbejderklassen er stadig en meget uensartet gruppe. Der er
f .eks. forskel pd, om man arbejder pa en stor virksomhed med
over 1.000 ansatte eller p& en mindre arbejdsplads med 50
arbejdere eller derunder.

Der er opdelingen af arbejderklassen i fagleerte og ufag
leerte, mellem unge og gamle, mellem meend qg kvinder.
Der er forskel pa at veere enlig arbejder eller arbejder, der har
familie og barn, pa at veere 1. generationsarbejder- eller 2. og
3. generationsarbejder, pa at vaere arbejder i provinsen eller i
et af storbyernes industriomréader. \

Det er altsammen forskelligheder, der giver varierende Ign-
og arbejdsforhold, forskellige livssituationer,; teenkema der,
forskelle i kamptraditioner og politisk bevidsthed.

Generations- og geografiske forskelle

En 1. generationsarbejder p& Danfoss og en bryggeriarbejder
fra Kgbenhavn kan opleve sin lgnarbejdertilveerelse vidt
forskellig. Mange af de smaborgere fra landet, der blev lgn-
arbejdere under det industrielle opsving i 60'erne oplever deres
lgnarbejde som en tvang, en midlertidig situation, og drammer
om at vende tilbage til "sit eget". Han eller hun identificerer sig
ikke umiddelbart med arbejderklassen og er heller ikke altid
tilbgjelig til at organisere sig fagligt.

Heroverfor star de hgjerelgnnede dele af arbejderklassen
med faglige traditioner og omfattende styrkepositioner som
f.eks. smede- 0g maskinarbejdere, typografer,
bygningsarbejdere og bryggeriarbejdere i de store byer, isaer
Kgbenhavn, | de dele af arbejderklassen er der en udbredt
bevidsthed om egne interesser som arbejder og om
ngdvendigheden af at kempe for bedre lgn- og
arbejdsforhold.

Fagleert - ufaglaert

Der har fra tidernes morgen eksisteret en skarp opsplitning
mellem fagleerte og ufaglerte i den danske arbejderklasse, og
det har tilsvarende medfert store forskelle i lgn, faglige
rettigheder og kamptraditioner, | dag gar tendensen imidlertid i
retning af en stadig stgrre udjeevning af faggrenserne. Den
teknologiske udvikling, som for alvor satte ind i 60'er-nes
hagjkonjunktursperiode stiller &ndrede krav !til arbejdskraftens
kvalifikationer. Grupper af fagleerte arbejdere begynder i
realiteten at blive overfladige, fordi det arbejde, de udfgrer,
kan udferes af ufagleerte/tilleerte. Det geelder for typograferne,
hvis arbejde pd visse omréder kan; udfgres af ufaglerte
HK'ere. Det gelder ogsd inden for smede- og ma-
skinarbejderne. Efterhdnden som udviklingen inden for jernet
gadr i retning af en egentlig masseindustri har de hand-
veerksmaessige feerdigheder ikke mere den samme betyding.

Legnforskelle

En anden vigtig splittelsesfaktor i arbejderklassen er lgnfor-
skellene. Selv om faggrupperne sa smat er i oplgsning, eksi-
sterer der stadig store lgnforskelle, | gennemsnit tjener de
fagleerte mere end 20% mere end de ufagleerte i dag, og dette
gennemsnit deekker over store forskelle lokalt. Arbejdsgiverne
ger brug af modsatningforholdet mellem faggrupperne ved at
indfare splittende lgnsystemer: Ar-bejdsvurdering,
bonusordninger, akkordlgn, og LO har i "sken" forening med
arbejdsgiverne givet grgnt lys for indfgrelsen af disse
produktivitetsfremmende lgnsystemer.

Unge - gamle

Ungarbejdere og leerlingene gar til en lgn langt under fagenes
mindstelgn og bruges saledes som lgntrykkere. Nar der
strejkes, holdes faglige mader eller lignende, mé laerlingene
pant blive ved deres arbejde og i strejkesituationer altsd op-
treede som strejkebrydere.

Meend og kvinder

Men arbejderklassen er ogsa splittet pa en anden led, i mends
og kvinders forskellige betingelser. Arbejderklassens kvinder
har altid udgjort bunden af den samlede arbejderklasse. De har
det darligst betalte, mest trivielle, mest nedslidende
samlebands- og akkordarbejde. Der er kun 4,8% af kvinderne
indenfor industrien, der er faglerte. Og der er meget ringe
faglige og politiske kamptraditioner blandt arbejderkvinderne.
Hovedforklaringen er kvindernes binding til hjemmet, hvor de
selv den dag i dag stdr med det stgrste ansvar. Familie- og
kansrollemgnstre betyder, at kvinder bliver dobbeltarbejdende.

Ligelan

| 1973 blev ligelgnnen gennemfart for hele arbejdsmarkedet pa
papiret. Men der blev ikke tale om nogen reel ligelgn, fordi
arbejdsmarkedet er splittet op i et for kvinder og et for maend,
og kvindernes arbejde vurderes traditionelt lavere end
mendenes. Der er stadig store lgnforskelle mellem mand og
kvinder. Inden for industrien udger de ufagleerte kvinders lgn
kun 88% af de ufagleerte meaends. Inden for handel og kontor
tjener en mandlig kontorassistent stadigveek over 1.000 kr.
mere om maneden end en kvindelig.

Deltidsarbejde

40% af den samlede kvindelige arbejdsstyrke er pa deltid,
medens kun 4% af mandene er det. Deltidsarbejde skruer
tempoet i vejret. Det er svaerere at blive inddraget i fagligt
arbejde, at fa et godt forhold til arbejdskammeraterne, at
holde faglige mader i arbejdstiden osv. Deltidsarbejde er en
individuel lgsning, som pé ingen made lgser kvindernes dob-
beltarbejdsproblemer. Det giver kvinderne en marginal pla-
cering p& arbejdsmarkedet, og det splitter arbejderklassens
samlede kamp.

Skifteholdsarbejde

Som deltidsarbejde laegger skifteholdsarbejde hindringer i
vejen for et godt kammeratskab og den fglelse af solidaritet,
som er sa vigtig for tilkkeempelsen af faglige rettigheder pa en
arbejdsplads. Det bliver sveerere at tage aktivt del i de faglige
aktiviteter osv. Men samtidig er skifteholdsarbejdet langt mere
nedslidende bade fysisk og psykisk. Nerve- og sovemedicin
harer til de fleste skifteholdsarbejderes hverdag. Endelig er
skifteholdsarbejde gdeleeggende i forhold til fami-
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liesituationen og de sociale relationer uden for familien.

Arbejdende - arbejdslgse

Det voksende antal arbejdslgse gor det lettere at holde lgnnen
nede, samtidig med at det virker disciplinerende pa de
arbejdende. Truslen om at blive fyret, far de arbejdende til at
knokle hardere og affinde sig med darligere forhold pa ar-
bejdspladsen. For den, der star uden arbejde, betyder et
manglen pa arbejdspladsens kammeratskab og gkonomiske
problemer. Mange arbejdslgse vender darligdommen indad og
fgler sig utilstraekkelige. Dette forstaerkes af den borgerlige
hetz mod arbejdslgse.

Familiesituationen

Arbejdere med familie har betydeligt darligere muligheder for at
vaere fagligt og politisk aktive end hun eller han, der er enlig.
Og det er af afggrende betydning for arbejderklassens
samlede faglige og politiske kamp for at forstd disse betin-
gelser, og stille krav, som kan forbedre situationen. Vi ma slas
for, at arbejderne med familie fa&r bedre betingelser. Det vil
iseer betyde, at kvinderne far bedre vilkar for at fere faglig
kamp. Den faglige kamp ma derfor udvides til at gaelde ar-
bejdernes hele livssituation.

Udenlandske og danske arbejdere

De udenlandske arbejdere mangler faglige traditioner - de
finder sig i mere og gar ofte for en lavere Ilgn. En veesentlig
arsag til dette er, at deres retsstilling er darlig. Udvisningen
venter lige om hjgrnet, hvis de ikke beholder deres arbejde. Det
er dog ingen naturlov, at tilstedeveerelsen af udenlandsk
arbejdskraft pa danske arbejdspladser betyder splittelse.
Frederiksberg Metalvarefarbrik, hvor det var de udenlandske
arbejdere, der gik i spidsen i en faglig konflikt, viser dette. De
udenlandske arbejdere kan tilfare dansk arbejderbevee gelse
internationale dimensioner, hvilket f.eks. politiske flygtninge
har vist.

VS vil modarbejde splittelserne i arbejderklassen, som kun
er i arbejdsgivernes og kapitalens interesser, idet de klart er
med til at vanskeligggre udviklingen af en samlet keempende
militant arbejderklasse. Derfor ma vi fare en politik, der tager
hgide for arbejderklassens sammensathed. Vi mé& bestraebe
0os med at komme med udspil, der vinder troveerdighed og
opbakning bale hos den militante og bevidste del af
arbejderklassen og blandt den store gruppe af arbejdere, som
aldrig har veeret ude i en arbejdskamp.

Vi bekempe produktivitetsfremmende lgnsystemer og
kreeve den samme hgie aflgnning for alle faaarupper.

Vi ma bekeempe deltid og ikke-livsvigtigt skifteholdsarbejde
og kreeve en generel arbejdstidsnedsaettelse for bdde mend og
kvinder uden lgnnedgang og tempoopskruning.

Vi ma kreeve, at omrader som bgrneinstitutioner, barsels-
orlov, graviditet og bgrnepasningsproblemer rejses og
keempes igennem af fagheveegelsen pa linje med andre faglige
krav.

Styrkeforholdet klasserne imellem

Vi har altsd en talmaessig lille arbejderklasse splittet pa kryds
og tvaers og historisk preeget af smaborgerlig ideologi. Her-
overfor har vi et borgerskab, som er allieret med store dele af
smaborgerskabet. Dette har sat sit preeg pa styrkeforholdet
klasserne imellem og har givet borgerskabet mulighed for at
fastholde sin udbytning af arbejderklassen.

Samtidig har den borgerlige stat tilsyneladende sikret alle de
samme rettigheder i samfundet: Stemmeret, mgdefrihed,
lighed for loven. Det har umiddelbart taget sig ud som om
staten er en neutral instans haevet over klasserne.

For at deemme op for borgerskabets tiltagende udbytning
samlede arbejderklassen sig i sine klasseorganisationer for
derudfra at prgve at seette sine klasseinteresser igennem. Og i
Danmark lykkedes det at gaore fagbeveegelsen til en en-
hedsfagheveegelse.

Organiseringen af arbejderne

En egentlig dansk arbejderbevaegelse skabtes farst ved In-
ternationales dannelse i 1871. | Kgbenhavn organiseredes
Internationale efter fag med en murersektion, en tgmrersektion
osv,, og dette blev begyndelsen til den faglige organisering.
Den faglige organisering slog ret hurtigt igennem, | 1899 var
séledes 3/4 af den mandlige arbejdsstyrke og 1/4 af den
kvindelige organiseret. Reekkefalgen var den, at fgrst blev de
fagleerte meend organiseret, dernaest de ufagleerte kvinder.
Kvindelgnarbejdet var opstdet som et resultat af den
kapitalistiske produktionsméde, hvor manden pa grund af det
store opbud af arbejdskraft ikke var i stand til at reproducere en
hel familie. Reekkefalgen siger samtidig noget om
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de splittelser, der preegede den danske arbejderklasse lige
fra starten. De fagleerte maend var ikke interesseret i at fa de
ufagleerte maend med, de ufagleerte meend ikke i at f de ufag-
leerte kvinder med. Begge grupper opfattede de andre som
konkurrenter og lgntrykkere. i

| 1898 slog alle de enkelte fagforbund sig sanjimen i en
feellesorganisation deekkende hele landet "De samvirkende
Fagforbund" (dagens LO).
Kampen for den faglige organisering fulgtes hand i hand med
kampen for bedre lgn, krav om minimumslgn, Kkortere
arbejdstid osv. og gennem en effektiv brug af strejkevabnet
lykkedes det arbejderklassen at tilkeempe sig store forbed-
ringer i lgn- og arbejdsforhold. Men sa gik arbejdsgiverne til
modangreb. Arbejdsgiverne organiserede sig, og den lockout,
som skulle fgre til Septemberforliget, blev ivaerksat. Nu skulle
der demmes op for den tiltagende faglige organisering og
solidariteten i lankampene. Og det lykkedes til dels. Resultatet
blev en hovedaftale, et Septemberforlig, som anerkendte
arbejdsgivernes ret til at lede og fordele arbejdet, og som
forbal fagbevagielsens frie aktions- og strejkeret, hovr tiden
inden jo netop havde vist, at det var den frie aktionsret, som
kunne tvinge arbejdsgiverne til at give indrem-Iser. Men for
Socialdemokratiet var det altafggrende, at arbejdernes ret til at
organisere sig blev anerkendt, at en permanent krigsfarelse
mellem arbejdende og arbejdsgiverne kunne aflgses af en
forhandlingssituation. Kampen for den faglige organisering i en
enhedsfagbeveaeelse var en kamp af virkelig format, som sled
masser af fag-foreningsfolk op, og som ofte endte i bitre
nederlag og skuffelser. Ofte var det jo ikke kun arbejdsgiverne,
kémpen skul-fgres imod, men ogsa fiendtligt indstillede
klassefaller.
Kampen mod skruebraekkeriet har sdledes vearet aktuel lige ra
fagbeveegelsens start. Det er en kamp, som hele den danske
arbejderklasse kan veere stolt af.

Situationen idag 1978

| Danmark er organisationsgraden meget hgj. Mlen det skal
ikke skjules, at mange af medlemmerne ikke er medlemmer,
fordi de faler et klassetilhgrsforhold, men fordi de pageedende
forbund har veeret staerke nok til at tvinge dem ind i folden, og
fordi de desuden betragter fagbevaegelsen, som et socialt
sikringsystem.  Mange sparede s&mand gerne fag-
foreningskontingenter!

Men i nogle forbund som f.eks. Specialarbejderforbundet i
Danmark (herefter forkortet: SiD) og Handels:- og Kontor-
funktionaererne, (herefter forkortet: HK) er krampen for den
faglige organisering stadig vigtig og aktuel. SiD gennemfarte
for nogle ar siden en undersggelse, som viste, at der inden for
SiD er mindst 80-100.000 som mangler at blive organiseret.
Gennemfgrtes en lignende undersggelse for HK-omradet, ville
tallet nok veere endnu stgrre, s siv om netop HK i de sidste par
ar har oplevet et medlemshoom, isar af kvinder som kom ud
pa arbejdsmarkedet i 60'jerne.

Men opgaverne i dag er ikke bare at fa gennemorganiseret et
omrade. Der ma ogsd settes ind pd at aktivisere fagbe-
vaegelsens medlemmer, s& fagforeningerne k<m fgre en of-
fensiv kamp mod massearbejdsigshed og angreb pa arbej-
dernes haevdvundne rettigheder.'

Men vi ma aldrig glemme, at der er store forskelle de for-

skellige faaforbund imellem. Forskelligheder, som har sin
rod i forskellige kamptraditioner, forskellige organisations-

grader, forskellig politisk dominans osv., og som bevirker,

at de enkelte fagforbund pa ingen starrelse, som bare kan slas
over en kam. Dvs. at en aktivisering af de enkelte forbunds
medlemmer ma foregé pa forskellige planer, afhaengig af
fagligt aktivitetsniveau, kampniveau, om det er maend eller
kvinder osv.

Borgerskabets/statens inddeemning

ift. det fagretslige system

Borgerskabet/staten har gennem forskellige indgreb over for
fagbeveegelsen forsggt at gare den "tandlgs".

Med Septemberforliget matte arbejdsgiverne som sagt
anerkende arbejdernes ret til at organisere sig, men denne ret
blev ikke brugt som udgangspunkt til at styrke arbejder-
klassen og gere fagforeningerne til kamporganisationer. De
kollektive overenskomster var blevet etableret som institution,
og arbejdsgiverne og borgerskabet fik séledes rige muligheder
for at inddemme fagforeningernes aktiviteter gennem en
reekke mere specificerede regler for arbejdsmarkedets parter.

Forligsinstitutionen

Statens forligsinstitution med forligsmeaend blev oprettet i
1910. Den er senere blevet revideret flere gange. Enhver re-
vision har haft til formal at udbygge forligsinstitutionen og
forgge forligsmandens befgjelser og autoritet pa bekostning af
de sidste rester af den aktionsret, der er knyttet til over-
enskomstfornyelsen .

Sammenkadningsreglerne fra 1934 og forhandlingsreg-
lerne fra 1936 indeholdende feelles udlgbstidspunkter for de
forskellige overenskomster samt suppleringen af disse for-
handlingsregler i 1939, hvor sondringen mellem generelle og
specielle krav blev stadfeestet, er hgjdepunkter i centralise-
ringen af det fagretslige system. En centralisering som har
begraenset arbejderklassens kampmuligheder betragteligt og
indskraenket de menige medlemmers indflydelse.

At denne centralisering og inddeemning har kunnet lykkes,
heaenger i hgj grad sammen med Socialdemokratiets tiltagende
parlamentariske indflydelse i denne periode, som medfarte et
stigende hensyn til klassesamarbejdet. Socialdemokratiet
gnskede ikke, at fagbeveegelsen provokerede andre klasser
med sine krav, iser ikke nar Socialdemokratiet sad i
regeringssamarbejde med de borgerlige.

Men selv om det altsd i et vist omfang er lykkedes at ind-
deemme arbejderklassens kamp gennem det fagretslige system
og overenskomstsystemet, s har det dog ikke kunnet tilslgre
klassemodsatningerne. Dette har vist sig ved, at et af verdens
mest restriktive fagretslige systemer langt fra er tilstreekkeligt til
at undgd harde og langvarige kampe pa arbejdsmarkedet.
Staten har stadig hyppigere mattet gribe direkte ind med
ordensmagten og domstole som hjeelp. Det gvrige retssystem
har méattet suppleres med blokadecirkulae rer og retningslinjer for
politiets adferd over for arbejdskampe. Arbejdspladser og
fagforeninger er ikke alle enige i klas sesamarbejdet.
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2. Socialdemokratiet - den dominerende tendens i den danske arbejderklasse

Socialdemokratiet -
et klassesarnarbejdsparti

Socialdemokratiet (herefter forkortet SD) har ubestridt vee ret
den ledende politiske kraft i arbejderklassen og arbejder-
beveegelsen siden dette rhundredes begyndelse.

Som parti med rod i arbejderklassen bygger S D pd en bred,
men diffus utilfreds med de livsbetingelser, arbejderklassen i
dette samfund er underlagt. Dette udgangspunkt afspejles
eller kommer til udtryk dels i SD's ideologiske grundlag, sadan
som det f.eks. er formuleret i dets principprogram, dets i dele
af den reformpolitik S D i perioder har stdet for og endelig
kommer det til udtryk i mange, specielt menige
socialdemokraters opfattelse af hvad socialdemokratisk politik
er for noget.

Men der er ogsa en anden side ved SD: SD opfatter ikke (og
har aldrig gjort det) borgerskabet som en fundamentalt
reaktionaer klasse, som en uforsonlig modstander der aldrig
friviligt vil opgive dets privilegier og magt. SD har undsagt sig
alle centrale elementer i den marxistiske samfundsteori. Det er
sdledes i fglge SD muligt gennem et samarbejde med
borgerksabet, dels direkte med arbejdsgiverne, dels med
borgerskabets politiske partier i de parlamentariske organer og
i statsapparatet, at gennemfgre reformer der gradvist vil
forbedre levevilkarene for arbejderbefolkningen og tilfredsstille
dets forskelligartede behov til tilveerelsen. Ud fra denne
klassesamarbejdende strategi er SD siden 30'erne gaet ind i
forvaltningen af den borgerlige stat p& det Kkapitalistiske
samfunds praemisser, og en mere og mere central del af

SD's faktiske politik har géet pd at f& denne stat og dette
samfund til at fungere sa gnidningslgst som muligt. Dys. fa
det til at fungere pa den sterkeste klasses betingelser - alts&
borgerskabets betingelser. Iser i en krisetid som den nuvee-
rende treeder denne side af SD tydeligt frem, og ger det nee-
sten umuligt at skelne socialdemokratisk politik fra borger-
skabets politik.

| det falgende vil vi uddybe denne dobbelthed i den social-
demokratiske beveaegelse,

| praksis har den socialdemokratiske politik efter 2. ver-
denskrig betydet en lang reekke reformer, der i et vist omfang
har forbedret arbejderklassens vilkar (f.eks. dagpenge-
reformen og udddannelsesreformerne). Ligeledes har den
socialdemokratiske politik betydet en mere omfattende og
forbedret offentlig service. Disse reformer er ikke blevet
gennemfgrt efter knaldhdrd modstand fra borgerskabet.
Tveertimod har de veeret en slags modydelse for det ggede
arbejdstempo, for den hurtige nedslidning af arbejdskraften
og de stigende profitter. Dette sendrer imidlertid ikke p&, at
disse reformer har veeret praeget af Socialdemokratiets lig-
hedsideologi og har givet arbejderklassen betydelige materielle
forbedringer. Forbedringer af en helt anden stgrrelsesorden,
end man gnskede fra borgerligt hold. Man kan sige, at
hgjkonjunkturen blev en bekraeftelse pad den socialdemokra-
tiske opfattelse: Det skal g godt for kapitalen, for at det kan
ga godt for arbejderne.
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Gav det socialdemokratiske klassesamarbejde jarbejder-
klassen materielle forbedringer i 50'erne og 60'erne|, uden at
man af den grund gik til angreb pa borgerskabet, «;& har det
ikke veeret tilfeeldet i 70'erne. Siden Anker Jgrgensen dan
nede regering i 1975 har Socialdemokratiet, i overensstem-
melse med sin egen klassesamarbejdsfilosofi, set det som
sin opgave, at mangvrere den danske kapitalisme frelst gen
nem krisens skeer.

Indkomstpolitik

Det parti, der forstar sig selv som udtryk for arbejderklas-

sens interesser, har siden 1975 gennemfgrt det ene ind-
komstpolitiske  angreb  efter det andet pa
arbejderklassen. Lad os blot naevne i fleeng: Indgrebet i
overenskomsterne i marts 1975, augustforliget i 1976 med
l[gnramme; 0g indefrysning af dyrtidsportionerne,
overenskomstindgrebet det falgende fordr og sidst, men ikke
mindst regeringssamarbej-det med Venstre i sensommeren
1978 med det hovedformal at stramme indkomstpolitikken.
Hand i hdnd med indkomstpolitikken har vi oplevet stadig
hgjere arbejdslgshed, gget produktivitet i industrien pa grund
af tempoopskruning og hastigt stigende priser pa fadevarer og
boliger, | hovedsiden har den socialdemokratiske krisepolitik
ikke principielt adskilt sig fra de borgerlige partiers - og den er
da ogsd meget naturligt blevet fart i samarbejde med dem.

Men det er ikke kun den socialdemokratiske regering eller
partitoppen, der star bag indkomstpolitikken. Ogsad de so-
cialdemokratiske ledere i fagbeveegelsen har accepteret, at
lgnningerne ma mindskes i forhold til profitterne, at industriens
konkurrenceevne ma forbedres, og at hensynet til beta-
lingsbalancen ma gar far beskeeftigelsen. Siden 1974 har
Thomas Nielsen talt om "den smalle vej" og indkomstpoli-
tikkens ngdvendighed. Ganske vist har LO-ledelsen kreevet, at
indkomstpolitikken ma ramme alle indkomster, og at der skal
gives sociale kompensationer. Men det andrer intet ved, at de
faglige ledere - selv om de sociale kompensationers fraveer har
veeret tydelig - har tildelt sig selv rollen som politibetjent overfor
arbejdere, der er géet i kamp mod indkomstpolitikken: Det var
Thomas Nielsen, der i december 1976, foreslog at seette politi
ind mod de strejkende benzin-chauffgrer. Det er Metaltoppen,
der gang pa gang har truet strejkende arbejdere med
eksklusion (B&W 1975, Runtal 1976 og Scaniadam 1977).
Ligeledes er det veerd at erindre om, at det var LO-ledelsen
selv, der i 1978 foreslog at forberede overenskomsterne i de
sakaldte trepartsrad med arbejdsgiverne og regeringen, ligesom
LO-ledelsen har anerkendt overenskomstindgrebene i 1975 og
1977.

Alligevel kan Socialdemokratiet ikke kaldes et borgerligt
parti, eller et part der slet og ret farer borgerlig politik.

For det faste har Socialdemokratiet helt andre mal end
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de borgerlige partier som Venstre og Konservative og kapi-
talistklassen har. De sidstnevnte gnsker for enhver pris at
opretholde privatkapitalismen, mens Socialdemokratiets mal
er en "kontrolleret" kapitalisme med en betydelig grad af
statslig styring. Det betyder indgreb overfor privatkapitalen,
det betyder en gget statslig planlegning og kontrol, det
betyder et udvidet klassesamarbejde med udbyggede klas-
sesamarbejdsinstitutioner, og det betyder en styrkelse af
fagbevagelsen og det statslige bureaukrati. Alt sammen ting
som kapitalisterne er imod, selv om de ikke indebeerer et brud
med kapitalismen som sadan. Det er disse ting, som
Socialdemokratiet ved festlige lejligheder kalder den demok-
ratiske socialisme, og som far borgerskabet og dele af sma-
borgerskabet til at kalde Socialdemokratiet for et socialistisk
parti.

@konomisk demokrati

Et eksempel pa disse modsatninger mellem Socialdemokratiet
og horgerskabet er forslaget om @konomisk Demokrati (@D).
Den centrale fond, som forslaget opererer med, vil betyde, at
efterhdnden serdeles betydelige kapitalsummer vil blive
administreret af LO-ledelsen og repraesentanter for
statsmagten. P& den ene side vil faghevaegelsen dermed blive
tvunget ind i en rolle som direkte medadministrator af
kapitalismen, men pa den anden side vil radighedsretten over
den centrale fond give fagbureaukratiet et enormt magtmiddel
overfor kapitalisterne. LO-ledelsen vil blive styrket i
klassesamarbejdet overfor kapitalistklassen. Det er derfor
borgerskabet er imod @D.

Dette viser ogsa, at klassesamarbejdet ikke betyder, at de to
parter far identiske interesser. Tveaertimod foregar der en stadig
kamp mellem fagbevaegelsen og kapitalisterne om
klassesamarbejdets konkrete udformning. For Socialdemok-
ratiet er klassesamarbejdet det middel, hvormed borgerskabet
tvinges til at acceptere udviklingen henimod "den demokratiske
socialisme". For borgerskabet er klassesamarbejdet det
mindste onde. Et onde, som ikke skal udvides, men tvartimod
om ngdvendigt i en skeerpet krisesituation knuses.

For det andet er Socialdemokratiets klassemassige basis
en ganske anden end de borgerlige partiers. Uden statte fra
vesentlige dele af arbejderklassen (og i mindre omfang andre
lgnmodtagergrupper) forsvinder grundlaget for Social-
demokratiets magt. P& den ene side er kontrollen med fag-
bevaegelsen, Lejernes Landsorganisation (LLO) og andre
mindre betydelige organisationer vigtig for at leegge et pres pé
borgerskabets mest reaktionaere dele. P& den anden side er
Socialdemokratiet ngdt til at tage hensyn til fagheve gelsens
medlemmers og lejernes krav for at opretholde denne kontrol.
Denne dobbelthed viser sig f eks. nar LLO-ledel-sen stiller
boligpolitiske krav, der ligger ganske langt fra den boligpolitik,
Socialdemokratiet faktisk fagrer, og alligevel fastslar, at kun
Socialdemokratiet kan gennemfare dem. Eller nar LO-ledelsen
kreever "en socialt retfeerdig" indkomstpolitik, men alligevel
accepterer regeringens utallige indgreb.

Den socialdemokratiske klassesamarbejdspolitik er altsa
ikke identisk med borgerskabets politik. Selv om man i dag gar
hand i hdnd orn gennemfarelsen af indkomstpolitikken (hvor de
borgerlige partier dog kreever en endnu skrappere udgave),
selv om man er enige om at skaffe kapitalismen frelst gennem
krisen, s& er dar alligevel klare graenser for enigheden.
Séledes vil Socialdemokratiet aldrig kunne beere
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en knusning af fagbeveegelsen eller en total sammensmelt-
ning af fagheveegelsen og statsmagten. Til gengeeld vil partiet
heller aldrig kunne bidrage til et opger med det kapitalistiske
samfundssystem, det vil aldrig kunne blive et antikapitalistisk
parti. Tveertimod er det netop saddan, at den soci-
aldemokratiske krisepolitik med indkomstpolitikken som
baerende element - pd trods af partiets intentioner - dbner op
for en reaktioneaer offensiv mod arbejderklassen. Borgerskabet
bliver ikke teemmet af det socialdemokratiske klasse-
samarbejde, men tveertimod styrket.

Socialdemokratiet og fagbeveegelsen

Socialdemokratiets politik er i betydelig grad baseret pa statte
fra fagbeveegelsen. De to stgrrelser har altid veeret gensidigt
afhaengige af hinanden. SD har veeret naesten enerd dende i
dansk fagbeveegelse politisk og ideologisk fra arbej-
derbeveegelsens start og er det stadig. Ca. 80% af faghevee-
gelsen er domineret af S D, eller for at sige det med andre tal:
Af de 1.800 fagforeninger, der findes i Danmark i dag er der
kun 50, der ikke har socialdemokratisk ledelse. Sam-
menfletningen kan ogsé illustreres ved, at SD veelger 2 med-
lemmer af LO's forretningsudvalg og LO udpeger 2 medlemmer
af SD's hovedbestyrelse, og desuden har 2 medlemmer i SD's
forretningsudvalg.

| LO's formalsparagraf star der: "Det er en af LO's hoved-
opgaver i samarbejde med SD at fremme den sociale lov-
givning og anden lovgivning, som lgnmodtagerne er interes-
seret i."

Men fagbeveaegelsen er igen mere afhaengig af sine med-
lemmers reaktioner end det socialdemokratiske parti behgver
at veere det. Derfor kan der opstd et modsatningforhold
mellem partiet og fagheveegelsen, som f.eks. da LO ikke kunne
stgtte den socialdemokratiske regerings forlig med de
borgerlige omkring en kriminalisering af strejkeretten under
benzinkonflikten i 1976.

Socialdemokratiet og fagbevaegelsen optraeeder séledes ikke
som en samlet og beslutsom blok uden spraekker og ue-
nigheder. Ganske vist er sével de socialdemokratiske parti-
bosser som LO-toppen enige om hovedlinjen i den socialde-
mokratiske politik. Alligevel er de faglige ledere ikke naer sa
afheengige af umiddelbare kompromisser med borgerskabet
som partibossen, der administrerer den borgerlige statsmagt.
De faglige ledere er mere tilbgjelige til at spille med musklerne.
Dette viste sig f.eks. ved, at LO-toppen tog af stand fra SV-
regeringen og holdt den socialdemokratiske fane hgjt ved at
insistere pd @D-projektets igangseettelse. En anden brydning
indenfor Socialdemokratiet og iseer i faghevaegelsen er
modsetningen mellem fagleerte og ufagleerte, der kommer til
udtryk i rivaliseringen mellem landets to steekeste fagforbund
SiD og Metalarbejderforbundet. Denne viste sig tydeligt, da
Metalforbundets foregdende kongres trak de fagleerte ud af
Centralorganisationen for Metalarbejdere og overlod de
ufagleerte til sig selv. Rivaliseringen og de forskellige interessser
viser sig 0gsa i de to ret s& forskellige bud pa den fremtidige
struktur i faghevaegelsen, der ligger fra de to forbund (SiD: Et
stort forbund, Metal: Industriforbund med metalindustriens
forbund som den ubetingede sveerveegter).

Nok sa betydningfulde er imidlertid de spaendinger, der er
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imellem de socialdemokratiske ledere savel i partiet som i
fagbevaegelsen og sa betragtelige dele af det, vi kan kalde den
socialdemokratiske beveegelse. Med dette udtryk mener vi
savel de socialdemokratiske medlemmer som de, der stemmer
pa partiet. De "menige" medlemmer og partiets veelgere har
sjeeldent samme veludviklede forstielse for kompromissets
@dle kunst og ngdvendigheden laf at vise "ansvarlighed" som
de socialdemokratiske ledelse, der til daglig skal praktisere
samarbejdet med borgerskabet. Dette viser sig f.eks. i de ret sa
radikale krav, som mange socialdemokrater har vaeret med til at
rejse i bolighevaeglelsen, hvor de ogsd har deltaget i
huslejeboykots. Endnu tydeligere har det maske veeret i mange
socialdemokraters naste m instinktive afstandtagen fra
Venstres deltagelse i regeringen.

Fagbevaegelsen og staten
Disse brydninger forhindrer imidlertid ikke Socialdemokratiet i
allerede i dag at sgge at tilpasse fagbeveegelsen den so-
cialdemokratiske strategi med en udbygning og udvidelse af
klassesamarbejdet. Malet hermed er dobbelt. P& den ene side
skal fagbureaukratiet styrkes over for arbejdsgiverne. P& den
anden side skal kontrollen med fagbeveegelsens medlemmer
gges. Gennemfgrelsen af de nye udemokratiske vedteaegter i
Metalarbejderforbundet er et eksempel p& dette. Et andet
eksempel pd denne tendens er det forslag til industri- og
strukturpolitik, baseret pa indkomstpolitik, som
Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad har fremlagt. Arbejderbe-
vaegelsens Erhvervsrdd er sammensat af repraesentanter fra
fagheveegelsen, kooperationen og Socialdemokrj tiet og har
lang reekke hgjtuddannede teknokrateksperter i sin stab

Dette forslag ligger i klar forleengelse af den udvikling, der
pabegyndtes allerede inden krisens gennemslag i form af
oprettelsen af en raekke statslige naevn og udvalg, som er
tangenter Socialdemokratiet, fagbeveegelsen og arbejdsgi-
verne kan spille pa i et sddant udvidet klassesamarbejde. Det er
bl.a. Det @konomiske R&, hvor arbejdsmarkedets to
hovedorganisationer sidder sammen med statsmagtens re-
preesentanter og udstikker hovedlinjerne for krisepolitikken.
Indkomstpolitikken har séledes skabt et behov for, at fag-
foreningerne i langt hgjere grad, end det tidligere har veeret
tilfeeldet, kobles snaevrere til staten, | forleengelse af dette
behov har LO, SD og Dansk Arbejdsgiverforening leenge
rumsteret med planer om oprettelse af et "Trekantsr&", dvs.
et permanent gkonomisk neevn, der skal erstatte de frie
faghandlinger gennem en fastseettelsee af de gkonomiske
rammmer for overenskomsterne.

I

Strukturreformisme i
Udviklingen presser saledes socialdemokraterne i parti og
fagheveaegelsens top til at etablere sékaldte "strukturreformi-
ske" lgsninger p& krisen. Dette falder godt i trdd med
principperne i SD's nuveerende @D-forslag. Formalet med @D
er en central styring af gkonomien via kreditformidlingen fra
den centrale fond. Hermed far fagbevaegelsen et medansvar
for kapitalen og den gkonomiske udvikling i de t hele taget d alt
dette medfarer i form af krav om lgntilbageholdenhed osv.
Som led i samme "strukturreformiske politik gnsker SD at give
Fadlesorganisationerne en ny rolle. Der er ved at blive opbygget
amtsfaellesorganisationer med tilknyttede professionelle
distriktsekretaerer. Herved opnas to ting: For det fgrste en gget
kontrol med de lokale fagforeninger fra
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LO's side, som bhl.a. kan bruges til at sette den indkomstpo-
litiske linje igennem og for det andet forberede muligheder for
deltagelse i den lokale forvaltning.

Socialdemokratiets mal er at opbygge et system, der kan
regulere og deltage i styringen af den kapitalistiske gkonomi.
Samtidig abner dette imidlertid op for, at fagbeveegelsen i
langt hgjere grad end i dag bliver underlagt den selvsamme
gkonomi, som den gnsker at kontrollere.

Den danske arbejderklasses binding til
Socialdemokratiet

Hvorfor eksisterer der den staerke binding til Socialdemokra-
tiets klassesamarbejdsideologi i den danske arbejderklasse?
Hvorfor har stgrstedelen af arbejderklassen s& stor en tillid til
og loyalitet over for det socialdemokratiske parti og de soci-
aldemokratiske ledere i fagheveegelsen?

Det hanger sammen med styrkeforholdet mellem klasserne i
klassekampen, med hvilken brutalitet statsmagtens un-
dertrykkelsesapparat farer frem og det hanger farst og
fremmest sammen med, at Socialdemokratiet op gennem
historien har kunnet sikre den danske arbejderklasse nogen-
lunde gode og anstamdige materielle levevilk& uanset
hvordan kapitalen har opfert sig. Isaer 60'erne gav illusioner om
social tryghed og lige muligheder for alle og bestyrkede den
socialdemokratiske udviklingsmodel kraftigt: At det er muligt
gennem reformer inden for kapitalens rammer at varetage
bade erhvervslivets og arbejderklassens interesser pd en og
samme tid.

Krisen har indtil videre ikke betydet noget brud af omfat-
tende karakter med Socialdemokratiets reformisme. Den har
heller ikke endnu medfgrt "uro pd bagsmekken", saledes at
Socialdemokratiet og fagbheveegelsen har kunnet presses til at
fgre en mindre hgjrevendt og asocial politik. Tveertimod er
Socialdemokratiet blevet styrket. Det viser tallene fra sidste
folketings- og kommunevalg. Og det er sket pa trods af en
absout synlig krisepolitik, som SD ogsa selv abent vedkender
sig: 200.000 arbejdslgse, reallgnsfald og lgnfastsaettelser fra
staten, nedskeringer, der rammer langt ind i den enkelte
arbejders hverdag. Den danske arbejderklasse har forelghig
accepteret den  SD'ske ideologi: Indkomstpolitik  og
nedskeeringer er ngdvendige af hensyn til betalingshalancen
og erhvervslivets interesser.

"Det mindste onde"

Stgtten bag S D er udtryk for flere ting samtidigt. Det er ar-
bejderklassens valg "af det mindst onde". Man er ikke inte-
resseret i det, der er endnu vagre: Borgerskabets langt mere

undertrykkende krisepolitik, som opfattes som det eneste al-
ternativ. Og der skal da heller ikke megen fantasi til at forestille
sig, hvordan et aggressivt borgerskab kan bruge statsmagten
og afveebne arbejderklassen pé en langt mere gennemgribende
méade: Kriminalisering af strejkeretten, lavere understgttelse,
overhovedet  revidering af  arbejdslgsheds-loven il
arbejdsgivernes fordel, overenskomster der bliver rene O-
lgsninger, Ignglidningen sat totalt ud af spil, en endnu mere
asocial skatte- og boliglovgivning end den nuvae rende osv.

S D opfattes derfor trods alt som den bedste sikkerhed for,
at det ikke skal gahelt galt med leveforholdene, og som det
eneste parti der har mulighed for at fgre en beskeeftigel-
sesfremmende politik.
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Opbakningen heenger imidlertid ogsd sammen med en ret sa
stor portion resignation. Det koster for meget at tage kampen
op imod indkomstpolitikken. Man risikerer at blive fyret. Gar
arbejderne ud i en konflikt, har kampe som BT, Scaniadam,
Fragtmandshallen osv. vist, hvor benh&rd og omfattende
konfrontationen med Dansk Arbejdsgiverforening,
statsmagten og politiet kan blive.

Der eksisterer altsd i arbejderklassen i dag en dobbelthed af
utilfredshed og accept - eller resignation - over for SD's
krisepolitik. Utilfredsheden slar ud pa en reekke delomrader,
men det er langt fra enshetydende med et totalt opger med en
reformistisk teenkemade.

Men hvad vil der ske, nér arbejderne i massevis falder for 26
ugers regler, nar reallgnnen falder endnu mere, nar lgng-
lidningen er sat helt ud af kraft?

Vil arbejderklassen s& automatisk se socialismen som den
ngdvendige lgsning?

12

Troveerdigt alternativ

Det er selvfglgelig ingen naturlov. Derfor ma vi pa alle mader
arbejde pa at fa det socialistiske alternativ til at blive troveerdigt,
| dag er venstreflgien jo pad ingen made noget trovaerdigt
alternativ. Vi ma selvfglgelig hele tiden konkret kritisere den
socialdemokratiske krisepolitik, pavise dens konsekvenser,
afslgre hvordan den er en logisk konsekvens af en Kklas-
sesamarbejdslinje. Men det er ikke nok at kritisere. Vi ma ogsa
gennem vores faglige kamp komme med realistiske alternativer,
og vi md komme med krav og udspil som menige
socialdemokrater og socialdemokratiske tillidsmand kan slutte
op omkring, uden at de grundleeggende har gjort op med
deres reformistiske teenkemdade. Det kan aldrig veere en
forudsaetning at arbejderklassen er revolutionar, fer den for
alvor kommer i beveegelse.
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3. Fagbevaegelsen og kampen for socialismen

Det socialistiske samfund har fglgende generelle kendetegn:

1. Det kapitalistiske statsapparat og det parlamentariske
demokrati er erstattet af et socialistisk rddsdemokrati.

2. Produktionsmidlerne overgar til samfundseje. Produktion
og fordeling tilretteleegges kollektivt af de arbejdende selv
gennem deres demokratiske organisering i industriklubber pa
fabrikkerne, branchevis og nationalt.

Fremstillingen af goder foregar efter en samlet plan, op-
stillet ud fra producenternes og brugernes behov. Det kapi-
talistiske marked, konkurrencen og profitekonomien er af-
skaffet. Det er ikke kontrol eller individuel belgnning, der
driver veerket, men de arbejdendes engagement i den felles
sag.

3. Den kapitalistiske arbejdsdeling nedbrydes. Pa fabrik-
kerne bekeempes opsplitning og hierarkier. Opdragelse og
uddannelse foregér ikke leengere isoleret fra produktions livet.
De selvstendiggjorte offentlige apparater nedbrydes, | hele
samfundet bekeempes arbejdsdelingen mellem manuelt og
intellektuelt arbejde.

4, Det sociale liv udvikles pa grundlag af feelles ansvar for
tilretteleeggelsen af tilveerelsen i boligkvarteret; pa arbejds-
pladsen, i fritiden, i samveeret med bgrnene. Den nuvarende
keernefamilies indelukkede isolation erstattes af nye familie-og
boformer. Der skabes nye forhold mellem kgnnene, og
barnene indgér i samfundslivet pad mere lige vilkar med de
voksne.

Vi kan sl& fast, at objektivt set er de samfundsmeessige
betingelser forleengst skabt for, at det kapitalistiske system
kan aflgses af en ny og hgjere udviklet samfundsform. Den
kapitalistiske forggelse af den samfundsmaessige rigdom og
menneskenes beherskelse af naturen, giver i dag gunstigere
materielle betingelser for en socialistisk revolution end no-
gensinde tidligere. Samtidig er der steerke konflikter og for-
faldstendenser i kapitalismen. Disse slar mere og mere ud i
abne kriser, som den socialistiske revolution er det eneste
virkelige svar pa.

Arbejderklassens ledenderolle

Socialismen realiserer de undertrykte klassers samfunds-
massige krav og behov. Arbejderklassen er den udbyttede
klasse under kapitalismen, og er den klasse, som er opleert
kollektivt i kampe imod borgerskabet. Arbejderklassen er
desuden centralt placeret i kraft af, det er den, der skaber den
materielle produktion. Derfor har arbejderklassen en ledende
rolle i omformningen af samfundet og magtopgagret med
borgerskabet. Gennem den revolutionsere magtovertagelse
afskaffer arbejderklassen kapitalens samfundsmaessige magt
og det borgerlige statsapparat.

Arbejderklassens ledende rolle opstdr imidlertid ikke af sig
selv, men kun i takt med at arbejderklassen udvikler en politik,
der er rettet mod magtovertagelsen og for en nyindretning af
alle  samfundsmeessige forhold. Arbejderklassen bliver
ledende gennem at keempe for en konsekvent lgsning, der
ikke alene er svaret pa egne problemer, men pé alle undertrykte
gruppers problemer under kapitalismen.

Det er gennem sin politik, at arbejderklassen formar at
knytte andre sociale lag og grupper til sine historiske og
samfundsmaessige opgaver. Arbejderklassen bliver ledende

i den udstreekning den kaemper for en politik, der omfatter alle
samfundslivets omrader, og kun derigennem bliver det
klassemassige opggr med borgerskabet muligt.

De revolutionzeres opgaver tegner sig i udviklingen af ar-
bejderklassens kampe og mal, fra at veere begrensede inte-
ressekampe til at blive politiske kampe, der forholder sig til den
politiske magt og den samfundsmaessige udvikling.

Forudseetningen for, at arbejderklassen kan opfylde sin rolle
er udviklingen i klassebevidstheden og klassesolidariteten i
handling.

Udviklingen i arbejderklassens bevidsthed er grundleeg-
gende forbundet med dens erfaringer om de samfundsmees-
sige styrkeforhold. Det er derfor helt afggrende at forbedre
arbejderklassens materielle, samfundsmaessige, faglige og
politiske positioner over for borgerskabet.

Midlet til at udvikle de samfundsmaessige styrkeforhold er
arbejdernes kollektive handling og klassemessige organisering.
Herigennem udvikles erfaringer og bevidsthed om egen styrke
og muligheder.

Den revolutionaere politik sikrer klassens enhed ved samlet
og i de enkelte kampe at holde sig hele klassens interes ser for
gje.

Fagbeveegelsensrolle

Den eksisterende fagheveegelse (dvs. arbejdsplads- og bran-
cheklubber, tillidsfolk, afdelinger, forbund, landsorganisation
m.m.) - med alle dens fejl og mangler - er arbejdernes
klasseorganisation, og det vil sige det eneste vaern, der holder
arbejderklassen samlet over for borgerskabet.

Fagforeningens grundleeggende betydning for arbejdet
klassen bestér i, at de begrenser den gdeleeggende konkur-
rence mellem arbejderne, som kapitalen uafbrudt skaber.
Fagbevaegelsen har desuden en fundamental betydning som
forsvarer for, ikke alene arbejdernes, men ogsa andre lags og
gruppers reproduktion.

Fagbeveegelsen er gennem drene blevet trukket ind i et
nermere og narmere samarbejde med og ansvar for den
kapitalistiske samfundsgkonomi. Dette er et resultat af den
herskende socialdemokratisme i faghevaegelsen. Men fag-
bevaegelsen er ikke sa sterkt sammenflettet med arbejds-
givere og stat, at arbejderklassen har mistet kontrollen med
den. Den danske fagbeveegelse adskiller sig, trods bureaukrati
og passiviserende strukturer, grundleggende fra fascistiske
fagforeninger, hvor staten udpeger ledelsen, og hvor bade
arbejdere  og kapitalister er medlemmer. Fascistiske
fagforeninger kan ikke udvikles til kamporganisationer, men
ma bekaempes via uafhaengige organisationer.

Flertallet af arbejderne her i landet er sikret af de overens-
komster, der eksisterer og er dermed afhaengige af den fag-
bevaeaelse, vi kender.

Ogsa efter at en kamplinje har vundet frem, vil fagbevee-
gelsen som helhed have en lang reekke vigtige funktioner, som
ikke kan varetages af andre organisationer. Det geelder
indgdelse af kollektive overenskomster som sikkerhedsnet for
svagere  arbejdergrupper,  arbejdsanvisning,  uddannel-
sesvirksomhed, arbejdsmiljg osv.

Til forskel fra alle de lande, der hidtil har gennemfart en
revolutionaer omveltning, er der i Danmark en fagheveegelse
med omkring 90 procent organiseringsgrad. | Danmark
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har vi, i modseatning til f.eks. Sydeuropa, en enhedsfagbe-
veegelse. Denne enhed m& vi som revolutionaere forsvare og
udbygge. Vi nd aktivt bekeempe, at forskellige politiske op-
fattelser fgrer til organisatorisk splittelse. Vore arbejdskam-
merater er fgrst og fremmest arbejdskammerater, og ikke
agenter for denne eller hin politiske opfattelse.

De grundleeggende modsatninger i fagheveegelsen gar ikke
mellem top og bund, men mellem forskellige politiske linjer i
arbejderbevaegelsen. Ledelsen i fagheveegelsen sidder der i
kraft af en passiv stgtte og tilslutning til klassesamarbejdet fra
e: flertal af medlemmerne. Dette flertal rokkes kun ved at tage
kampen op i faghevagelsen. Dette er ikke det samme som at
underleegge sig det faglige lederskab. Strejker, aktioner osv.
rejses nar der er et flertal for det blandt medlemmerne - pé
trods af hvad ledelsen i forbund eller afdeling matte mene.

Forbedringer af arbejderklassens faglige og politiske posi-
tioner over for borgerskabet er afggrende forbundet med
udviklingen af fagbeveaegelsen. Den kan ikke overlades til re-
formister og samarbejdsfolk.

For en revolutioneer strategi, som sigter pa& arbejderklassens
ledende rolle, og som erkender de aktuelle styrkeforhold og
ngdvendigheden af klassens enhed og samlede aktion, har
fagbevaegelsen en helt afggrende rolle i udviklingen. Det ma
vere en revolutioneer hovedlinje at arbejde for, at
fagheveegelsen bliver en aktiv og udfarende kraft i udviklingen
af den massebevagelse, der skal lede frem mod en socialistisk
revolution.

Kampen for eendring af fagbevaegelsen

Det er den eksisterende faghevaegelses politiske og organi-
satoriske binding til klassesamarbejdet (som beskrevet i af snit
1), der stér i centrum for kampen i fagheveegelsen.

Den reformistiske strategis udvikling og stabilisering i dansk
faghevaegelse har pad én gang betydet, at arbejderklassens
materielle og samfundsmeessige situation historisk er blevet
klar forbedret, samtidig som dens kamp og forenede magt lige
sd klart er blevet begreenset og tilpasset det borgerlige
samfund. Derfor star fagbeveegelsen ogs& magteslgs over for
kapitalens tilbagerulning af arbejdernes positioner i den
aktuelle krise.

Kampen for at ggre de faglige organisationer til keempende

klasseorganisationer kraever et opger med de begrams ninger,
som politisk og gennem aftaler og bureaukratiske strukturer er
jiat for medlemmernes kamp:
1. Den oprindelige adskillelse mellem faglig og politisk kamp i
dansk arbejderbevaegelse har betydet, at fagbeveegelsen har
last sig fast i en dyb afhamgighed af det soci aldemokratiske
parti. Den reformistiske strategi indebar, at den faglige kamp
er blevet underlagt Socialdemokratiets parlamentariske politik.
Det er en fglge heraf, at arbejderklassen godt nok har opnéet
vasentlige forbedringer gennem den statslige lovgivning, men
fagbevaegelsen er til gengeeld blevet integreret i statsapparatet
og medlemmerne passiviseret i en grad, der virkelig truer med
at rive styrken ud af haenderne pa arbejderklassen.

Den gensidige afhangighed mellem parti og fagbeveaegelse
har sammen med Socialdemokratiets politisk udvikling skeerpet
den politiske magtkamp i fagbeveegelsen, hvor
socialdemokraterne i partiets og fagheveaegelsens ledelse for-
sgger at monopolisere og disciplinere hele fagheveegelsen.

Der bestar en hovedopgave for de revolutionaere i at un-
derstgtte medlemmernes kamp for at gare fagforeningerne
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fri for den socialdemokratiske kontrol. Opgaven bestar i at
fremfgre en politik, der giver en anden lgsning pa arbejder-
klassens samfundsmeessige problemer, og som erstatter af-
haengigheden af partiet med medlemmernes styrke og kamp
som det baerende i strategien.

2. Fagbevaegelsen er historisk blevet underordnet et hensyn
tili  den kapitalistiske akkumulationsproces. Hele
forhandlings- og aftalesystem er opbygget, s& det ikke kan gé
ud over produktionens krav. Selv pd gqulvplan virker be-
greensningerne, sadan at lgnudviklingen f .eks. er bundet til
produktiviteten, og der fastholdes konkurrencemomenter
blandt arbejderne gennem lgnsystemer, kvalifikationsforskelle
m.m.

Kampen for at &ndre faghevagelsen starter derfor med helt
nedefra at opbygge en kollektiv praksis p& arbejdspladserne og
mellem dem (det er gjort mange steder, men det vigtige er at
fagre den kollektive praksis ind i fagforeningerne, ggre det til
grundlaget for deres funktion).

Afhaengigheden af kapitalismen bliver endvidere fastholdt
gennem samarbejdsfilosofien (hvad der er godt for industrien,
er godt for arbejderne, som de siger i Metal) og et utal af faste
samarbejdsrelationer med arbejdsgiverne. De kan naturligvis
ikke brydes pa én gang, men er forbundet med opggret med
socialdemokratismen i fagbeveegelsen og opbymingen af
medlemmernes kollektive magt.

3. De faglige organisationer har udviklet sig til centralistiske,
oppustede  bureaukratiske  apparater, der forvalter
arbejderklassens magt i stedet for at udvikle den og bruge den.

De selvsteendigger sig over for medlemmerne og de lokale
organisationer (0g understgtter derved, at selv aktive socia-
lister udsaettes for steerkt pres i retning af integration og
modse&tningsforhold til medlemmerne). Forbundene fungerer
som forhandlingsapparater, der skal virke inden for rammerne
af klassesamarbejdets love, aftaler og institutioner, f.eks.
gennem det fagretslige system.

Forbundene og selv de lokale fagforeninger er dybt pree-
gede af fagbeveaegelsens rolle som administrator og forvalter af
en lang rekke statslige lovgivninger (arbejdsformidlings-love,
arbejdslgshedsregler, syge- og dagpengeregler, ar-
bejdsmiljglov osv.). Det kreever sarlige apparater og specia-
lister at forvalte, og det fjerner fagforeningerne fra medlem-
mernes erfaringer og viden. For at sikre topledelsernes for-
handlingsposition og autoritet bliver magten mere og mere
centraliseret, og et aktivt, direkte demokrati er blevet erstat tet
af det begrensede, repraesentative system efter det bor-
aerlige, passive demokratis spillerealer.

Kampen for en demokratisk og slagkraftig fagbevaegelse
kreever et opger med disse bureaukratiske og selvstendig-
gjorte apparater til fordel for et direkte basisdemokrati, helt op
pd forbundsplan. Denne kamp er samtidig en kamp mod
Socialdemokratiets magtpositioner i faghevagelsen.

Underordningen af faghevagelsen under det organiserede
klassesamarbejde har sat sine dybe spor i faghevaegelsens
opbygning og funktionsméde. Det er ikke nok at f& andre
faglige ledere med en anden politisk linje. Det er fagbe-
vaegelsens made at fungere p&, der i bund og grund skal
andres, for at kunne udvikles til slagkraftige klasseorganisa-
tioner i kampen for socialismen.

Det vil blive en lang proces, der kraever, at institutioner som
Hovedaftale og der fagretslige system igvrigt afskaffes og
erstattes med et solidt, solidarisk aktionsgrundlag blandt
medlemmerne. Det kreever fjernelse af alle lovbestemmelser
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og tvangsforholdsregler, der indskraenker og undertrykker
fagbeveegelsens selvstaendighed. Tillidsmandsinstitutionen,
sikkerhedsorganiseringen, arbejdsanvisning, arbejderud-
dannelse og lignende skal udelukkende blive anliggender for
forbundenes medlemmer. Det kreever nedbrydning af de
lenmaessige og andre privilegier, som fjerner de faglige lederes
dagligdag og funktion fra medlemmerne. Det kraever andring
af fagbevaegelsens struktur fra organisering af fag til
organisering med udgangspunkt i arbejdsplads.

Et sadant brud med klassesamarbejdets begraensninger af
fagbevaegelsen er meget omfattende og dybtgéende. Det vil
betyde et begyndende opger med det borgerlige statsapparat
og opbygningen af en selvstaendig arbejdermagt, der truer
borgerksabets herredemme. En s& afgerende eendring af
dansk fagbevegelse vil udfordre kapitalmagten og vil blive
bekeempet med alle midler af ledende socialdemokratiske
fagforeningsfolk. Denne kamp vil blive hard! Vi mé& veere
forberedt pd&, at det socialdemokratiske ledelsesapparat vil
gribe til splittelse af enhedsfagbevaegelsen med masse-
eksklusioner af medlemmer, afdelinger og forbund. Det stiller
krav om opbygning af et solidt politisk og organisatorisk
rodfeeste i medlemsmassen for oppositionen i faghevagelsen.

Et brud med den statslige binding af fagbeveegelsen er
ulgseligt forbundet med et virkeligt opbrud i arbejderklassen
vaek fra den socialdemokratiske reformisme og fagfore-
ningspolitik. En gennemfgrt aendring af fagbevaegelsen vil farst
endeligt kunne ske i den revolutionere overgangsproces’
radikale massekampe med nye styrkeforhold mellem
borgerskab og arbejderbevaegelse og gget indflydelse for det
revolutiongere parti.

Udviklingen af en kampbeveegelse i arbejderklassen
Gennem den politiske og demokratiske kamp i fagforeningerne
skal de faglige organisationer ggres til slagkraftige redskaber i
arbejderklassens kamp for livsbetingelserne p& kort sigt, og
socialismen pa laengere sigt.

Denne @&ndringsproces tager sit aktuelle udgangspunkt i de
tilspidsede modseetninger mellem den socialdemokratiske
fagbeveegelse magteslgshed over for den borgerlige kri-
sepolitik og medlemmernes krav om at bekeempe den.

Kampen i fagforeningerne er afggrende forbundet med, at
der rejses en kampbevagelse i arbejderklassen ud fra de
mest patraengende behov og problemer under krisen.

Pa grundlag af et fagligt og politisk handlingsprogram,
der kan samle bredest muligt p& et kampgrundlag, og med en
vilje til aktionsenhed ogsé med de socialdemokratisk indstillede
arbejdere, m& der wudvikles en kampbevagelse mod
krisepolitikken, der kan rive en udvikling i fagforeningerne med
sig.

En sadan bevaegelse ma ngdvendigvis bygges op fra neden
pa arbejdspladserne, i fagforeningerne og pa tveers af
arbejdspladser og fagforeninger i brancher, lokalomrader m.m.

Aksen i en slagkraftig national bevaegelse mod krisepoli-
tikken ma findes pa tillidsmandsniveau, dvs. tillidsmaend og -
kvinder eller andre valgte arbejdspladsrepraesentanter.

Styrkelsen af tillidsmandsniveauet i fagbevagelsen pa basis
af medlemsaktivitet og opbakning er midlet til svel at skabe
en koordineret kamp mod krisepolitikken som til at medfgre en
udvikling mod kempende, uafhengige og demokratiske
fagforeninger.

En udviklet kampbevagelse i arbejderklassen, som skaber
og bliver en del af en socialistisk massebeveegelse for om-
vaeltning af det kapitalistiske samfund, og som bygger pé en
politisk selvsteendig og keempende aktivitet blandt brede dele
af medlemmerne og deres fagforeninger vil i den far-revo-
lutioneere tilstands massekampe fremtvinge en udvikling af
slagkraftige og demokratiske masseorganisationer.

Samtidig vil de reformistiske arbejderpartiers voksende
krise betyde, at kravet inden for fagbhevaegelsen rejser sig
steerkere og mere samlet om omdannelse af de faglige orga-
nisationer til kamporganisationer, og fuldsteendig lgsrivelse fra
hovedaftale, arbejdsret, hele det fagretslige system -som
allerede i praksis sattes ud af kraft gennem massekampenes
radikalitet.

| dette skeerpede klima er endvidere betingelserne til stede
for at skabe en arbejder- og folkemagt, der danner kimen til en
ny magt i samfundet.

Faabeveeaelsen oq arbeider- oa folkemaaten

Vi mener ikke, der pa forhand kan udstikkes ganske bestemte
detaljerede principper for, hvordan arbejder- og folkemagts-
organerne skal opbygges. Det vil i hgj grad afhaenge af lokale
forhold og traditioner, og af hvilken politisk tendens, der
dominerer de forskellige organisationer.

| det fglgende angiver vi nogle hovedlinjer, som vi vil ar-
bejde efter i kampen for at opbygge arbejder- og folkemagten.
1. Industriklubber: P& fabrikkerne ma der skabes en klas-
seorganisering pa tveers af fag i industriklubber med
arbejdermgder, afdelingsmader osv. Industriklubberne dannes
ved, at de nuveerende klub- og tillidsmandsorganiseringer
under massekampene omformes, og fredspligt, samar-
bejdsudvalg osv. fiernes. P4 landsplan organiseres industri-
klubberne efter brancher, | lokalomraderne skabes aktivt
samarbejde mellem fabrikker p& tveers af brancher. Bade pa
brancheplan og i lokalomraderne udvikles ledende organer for
industriklubbeveegelsen.

Industriklubberne er en selvstendig klasseorganisering, der
har til formél at skabe en dobbeltmagtssituation pa fabrikkerne
gennem kampen for arbejderkontrol med alle beslutninger (det
geelder uanset om fabrikken er privat eller nationaliseret).
Herigennem nedbrydes interessemodsaetningerne mellem de
forskellige faggrupper pa virksomheden, der skabes alliancer
til teknikere m.fl. og der opbygges en erfaring og selvtillid,
som forbereder socialiseringen af produktionen under
industriklubbernes ledelse efter magtovertagelsen.

Industriklubbevaegelsen omfatter som klasseorganisering
alle politiske tendenser i arbejderklassen, dvs. fungerer som
enhedsorganisering. Industriklubbeveegelsen er rygraden i
kampen for at esendre fagforbundene til demokratiske indu-
striforbund. Gennem koordineringen p& by- og lokalplan er
industriklubberne rygraden i udviklingen af nye lokale magt-
organer (arbejderrad pa byplan). Klubberne er ikke rent faglige
organer, men spiller en rolle for den samlede sociale om-
valtning, | lengden vil ingen regering kunne regere mod
industriklubbernes store flertal. Derfor far det revolutioneere
partis kamp for at vinde flertal i industriklubbeveegelsen af-
gerende betydning for den socialistiske omveeltning.

2. Fundamental amdring af fagbevagelsen, sa den bliver i
stand til at spille en afggrende rolle i den revolutionae re
overgangsproces og i socialiseringen af produktionen ef-
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ter magtovertéigelsen. Det kraever en kamp for:

- at gere fagheveegelsen fuldstendig uafheaengig af den
borgerlige stal (fremfor alt opger med hovedaftale og fag-
retsligt system)

- at indfgre et virkeligt arbejderdemokrati i fagbeveegelsen,
dvs. opge>r med de klassesamarbejdende og bureaukratiske
strukturer

- at svaekke reformismens politiske ledelse af fagbevaegelsen
og skabe revolutionaert flertal i s& mange fagforeninger og
forbund som muligt

- at &ndre fagbheveegelsen fra at vaere opbygget ud fra fag til
at veere opbygget ud fra arbejdsplads p& basis af indu-
striklubber.

Et revolutionaert socialistisk arbejderparti

Skal en forankring af en revolutionar linje i arbejderklassen
kunne fastholdes og udvikles, er det ngdvendigt, at de mest
bevidste arbejdere organiserer sig i et revolutiongert parti. Kun
en politisk organisering kan koordinere de mange aktiviteter,
skaffe sig det ngdvendige overblik, udvikle en sam-
menhaengende politik, sikre kontinuiteten i stille perioder og
drive den politiske propaganda, der skal til for at udvikle be-
vidstheden i arbejderklassen om det kapitalistiske samfunds
natur og socialismens ngdvendighed.
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4. Keempende, demokratiske og uafheengige fagforeninger

Som beskrevet i afsnit 1 er det lykkedes arbejdsgiverne og
staten at inddeemme og underleegge fagheveegelsen under det
kapitalistiske samfunds grundinteresser. Denne under-
leeggelse er blevet accepteret og ofte direkte fremmet af
klassesamarbejdslinjen i faghevaegelsen.

VS mener, det er en vigtig opgave at arbejde for at fagbe-
veaegelsen lgsrives fra bindinger til kapital og stat. De skal
udvikles til klassens organisationer. De skal gares til kaem-
pende og demokratiske organer, der er slagkraftige redskaber i
arbejdernes kamp for livshetingelserne p& kort sigt - og
socialismen pé laengere sigt.

Skal fagbeveegelsen gares til arbejdernes redskab, ma den
bygges op fra neden, | stedet for som i dag at legge den
afggrende magt og de fleste initiativer centralt overfor
arbejdsgiverne og statsmagten, skal arbejdet og strukturen
fremover rettes mod medlemmerne:; Stgtte dem med at or-
ganisere sig pa arbejdspladserne, stgtte dem i konflikter
overfor arbejdsgiverne, rejse diskussioner pa tveers af ar-
bejdspladser og brancher om de mest braendende spgrgs mal
osv. Det m& vaere et hovedprincip, at alle vigtige faglige og
politiske udspil fra fagbhevaegelsen altid skal til bred for-
udgdende debat blandt medlemmerne - og ikke som i dag,
hvor LO-ledelsen f.eks. vedtager @D for s& bagefter at bruge
utrolige ressourcer pa at selge ideen som et bedre vaske-
pulver.

En demokratisering af fagbeveegelsen kan imidlertid ikke
gennemfares formelt. Ved at man far vedtaget nogle nye love
og gennemfgrt nogle nye strukturer. Det forudsaetter farst og
fremmest en anden linje i det faglige arbejde: En linje baseret
pd medlemmernes aktivitet. En linje, hvor det er
medlemmernes interesser, der er det styrende for arbejdet.

Enhver ansettelse i fagforeningerne er politisk. Det er
derfor VS' linje, at alle anseettelser (0gsd pa& bureaukratiske
poster) skal godkendes pd generalforsamlingerne. Dette
medferer, at generalforsamlingerne ogsd kan péleegge be-
styrelsen at fyre ansatte i overensstemmelse med general-
forsamlingens flertal.

Som princip skal VS'ere arbejde hen imod at ansatte i en
fagforening arbejder under samme vilkdr som de folk, de ar-
bejder for - dvs. til en Ign der ligger p& fagforeningens gen-
nemsnit og med de samme arbejdstider. Desuden skal de veare
organiseret i den fagforening, i hvilken de er ansat.

Keempende fagforeninger

Et af de centrale punkter i den klassesamarbejdslinie, som har
domineret fagbevagelsen hidtil, er som navnt, at arbej-
derklassens problemer overfor kapitalen er blevet gjort til-
mellemvaerende mellem de faglige ledere og arbejdsgiverne.
Arbejdernes kollektive styrke er blevet erstattet af de faglige
lederes forhandlingsevner.

Dette er blevet rodfaestet i hete overenskomstsystemet som
beskrevet i afsnit 1.

VS mener, at hele dette aftalesystem for det farste er
bundudemokratisk, for det andet primart er til gavn for ar-
bejdsgiverne.

VS mener, det er en vigtig langsigtet opgave at keempe for
en afskaffelse af:

- Hovedaftalen

- Arbejdsretten

- Forligsmandsinstitutionen
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Men hvad er sa vores alternativ, lyder det fra borgerlig og
socialdemokratisk side. Er VS imod kollektive overenskom-
ster?

Nej, det er vi ikke. Vi mener selvfglgelig, det er ngdvendigt
med overenskomster i et kapitalistisk samfund. Men dette
forudseetter ikke en Hovedaftale, en arbejdsret, en for-
ligsmandsinstitution eller statslig indgriben til arbejdsgivernes
fordel.

Overenskomster
VS gar ind for fglaende principper:

Der indgds kollektive overenskomster.

Disse overenskomster skal indeholde det minimum af krav il
lon oa arbejdsforhold, som arbejdsaiverne skal opfylde.

Den nuvaerende fredspligt, der er knyttet til indgaelsen af
overenskomster, skal afskaffes. Der skal vare fuld ret til lokalt,
til enhver tid at forbedre de opnéede resultater. Dermed er de
lokale klubber og fagforeninger sikret lgbende forhandlingsret
overfor de lokale arbejdsgivere og deres sammenslutninger.

Det fagretslige system, hvis opgave det er at sikre freds-
pligtens overholdelse og bandleegge de faglige aktiviteter, vil
blive overflgdiggjort, | stedet saettes princippet: Forhandling -
aktion.

Alle forhandlinger foregar i fuld &benhed og under de
implicerede arbejderes fulde kontrol. Medlemmernes kollektive
beslutninger  erstatter  det  repreesentative systems
umyndiggerelse af medlemmerne.

Overenskomsterne er et sikkerhedsnet udspaendt af arbej-
derne selv. Det skal sikre, at svage arbejdspladser og afdelinger
far del i de goder, der kan tilkeempes af de steerke. Det skal
sikre 0og udbygge solidariteten blandt arbejderne.

s e = o
Qe ¥ w33
1R BN L E B

17

Vi er udmaerket godt klar over, at disse principper ikke kan
gennemfgres i dag. De forudseetter en anden styrke og klas-
sesolidaritet. Og de forudseetter, at den klassesamarbejdende
linie i fagbevaeaelsen er traenat tilbage.

Der ma derfor i dag udfra ovenstdende perspektiv settes
ind pd en demokratisering af overenskomstforhandlingerne
samt en gradvis nedbrydning af det fagretslige system.

Demokratisering af overenskomstforhandlingerne
Der ma arbejdes pa, at overenskomstforhandlingerne i langt
hgjere grad bygger pd mandat og aktivitet fra medlemmerne.

Udtagelsen af kravene ma ske pa baggrund af diskussion pé
arbejdspladserne, i klubberne, fellesklubberne, branche-
klubber, m.m. | fagforeningerne mé& der nedsettes overens-
komstudvalg, som samordner kravene fra basis. Disse ma
vedtages og prioriteres pa en generalforsamling.

Fagforeningsledelsen viderebringer kravene til forbundet pa
bundet mandat. Krav fra andre afdelinger sendes til diskussion
blandt medlemmerne. P& grundlag heraf udtages forbundets
overenskomstkrav. De videre forhandlinger foregar pa bundet
mandat. De skal foregd i &benhed og veere underlagt
medlemskontrol i videst muligt omfang.

En s&dan forhandlingsgang vil kunne sikre mod, at en
handfuld topledere hen over hovedet p& medlemmerne sor-
terer og prioriterer overenskomstkravene, sa de er i overens-
stemmelse med den indkomstpolitiske linje. Denne udemo-
kratiske praksis, som vi har set pa tit, undergraver tilliden til de
faglige organisationer og farer til passivitet og resignation fra
medlemmerne. Et vigtigt led i at stoppe den indkomstpolitiske
linje i fagheveegelsen er et kreeve lederne til ansvar overfor
medlemmerne.
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| forleengelse af at sikre medlemmernes indflydelse p4,
hvilke overenskomstkrav der udtages, ma vi arbejde p& at
nedbryde de geeldende forhandlingsregler, specielt opdelin-
gen mellem specielle og generelle krav. Der ma arbejdes pa, at
de enkelte forbund kan forhandle samtlige krav, Al erfaring har
vist, at de svage arbejdspladser, fagforeninger og forbund
ingen gavn har af at de steerke tvinges til at holde igen pa
kravene. Det er netop kun ved, at de staerkeste gér i spidsen
for kampen, at de svagest kan komme med op i goder.

Ogsa forligsmandens aktive rolle i opstillingen af maeg-
lingsforslag, ma der arbejdes pa at bryde. Der ma arbejdes for,
at ingen kompromisser eller maglingsforslag kan accepteres,
fgr medlemmerne har veeret hart.

Kampen mod det fagretslige system
Det langsigtede mal er som neevnt afskaffelse ef hele det
fagretslige juristeri til fordel for princippet: Forhandling - ak-
tion.

| dag ma der fares en reekke delkampe mod det fagretslige
system, hvis formal det er at begraense dets indflydelse.

Hovedaftalen, Arbejdsretten og faglig voldgift skal afskaf fes.
Det kraever en steerk solidarisk kampevne i arbejderklas sen. Alt
efter si yrkeforholdene ma faglig voldgift bekeempes gennem
at fierne overenskomsternes indhold om voldgiftsbehandling
af uoverensstemmelser, boykot og voldgiftshehandling efter
zirbejdsretslovens  bestemmelser og gennemtvingelse af
arbejderklassens interesser i de forskellige tvistigheder gennem
lokale aftaler og overenskomster. Steerke klubber har med
held boykottet disse institutioner og kreaevet direkte forhandling
med og indrammelser fra arbejdsgiverne. Lokale forhandlinger
og aktioner skal ikke kunne erstattes af meglingsmader,
timandsmader 09 forhandlingsmg-
der/organisationsforhandlinger.

Forhandling - Aktion

Parolen Forhandling - Aktion indebeerer, at de konfliktende
arbejdere skal have den fulde kontrol med forhandlingsfasens
indhold - herunder aktiviteter udfoldet af fagforening og
foround. De konfliktende arbejdere afger, hvornar for-
handlingsfasen er slut og aktionsfasen iveerkseettes. Aftalerne
m& ikke forringe opndede resultater i fagforeningen og
forbundet. Herned menes resultater, der ikke er baseret pa en
klassesamarbejdslinje, men derimod styrker arbejderklassens
suverznitet.

Der ma seettos ind mod det fagretslige systems tendens til
fortsat selvudv delse. Jo flere interesseomréader, der omfattes
af overenskomst eller lokalaftale, desto mere bliver omfattet af
voldgiftens afggrelse af forstdelse eller fortolkning af
aftalerne. D«t drejer sig bl.a. om priskuranter, veerksted-
spriser, akkordprislister, seeraftaler, lokale aftaler og i det hele
taget aftaler af enhver art, som har karakter af at veere
kollektive. Kutymer skal heller ikke behandles ved faglig
voldgift. Forligsinstitutionernes sammenkeedning af over-
enskomst-afstemningerne og statsindgebene ger det van-
skeligt at ang'ibe voldgiftsafgarelserne via opsigelse og
@ndring af eksisterende aftaler. Flere og flere aftaleomréder
bliver efterhdnden deekket af standardiserede voldgiftsafge-
relser, hvis ikke arbejderklassen ruster sig til handfast kamp
mod voldgiften efter parolen Forhandling - Aktion.
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Aktiv statte

Endelig og frem for alt ma der arbejdes for, at stadigt flere
klubber og fagforeninger aktivt stgtter overenskomststridige
konflikter. Der ma arbejdes for, at afdelingerne lgbende ori-
enterer arbejdspladserne om, hvilke konflikter der lgber af
stablen. Der ma arbejdes for, at arbejdspladser, klubber og
fagforeninger gkonomisk stgtter strejkende arbejdere, og der
ma arbejdes for, at klubber og fagforeninger &ent giver deres
holdning til kende. Hermed ikke sagt, at vi mener det bedste
altid vil veere, at en fagforening f.eks. &bent overraekker
strejkende en gkonomisk stgtte og dermed udseettes for
organisationsansvar med tilhgrende keempebgder. Denne form
kan veere god, men det kraever en staerk fagforening med en
aktiv medlemsbasis. Men der findes andre mader at
tilkendegive sin sympati p& uden ngdvendigvis at risikere
organisationsansvar. F.eks. er klubber ikke ansvarlige overfor
de fagretslige regler.

Uafhaengige fagforeninger

Det er ikke kun Hovedaftalen og det fagretslige system, der
binder arbejderklassen pa haender og fadder. P& en lang raekke
andre omrader er fagbeveegelsen blevet bundet til ar-
beidsaiverne oqg staten.

P& arbejdspladsplanet er dette sket ved at gare tillidsmanden
til et slags mellemled mellem arbejdere og arbejdsgivere
(arbejdsgiverne kan nagte at acceptere en valgt tillidsmand,
tillidsmanden skal sikre ro pa arbejdspladsen osv.). Hertil
kommer oprettelse af Samarbejdsudvalg, den interne sikker-
hedsorganisation med flertal af arbejdsgiver og arbejdsle-
derreprasentation, arbejderreprasentanter i A/S-bestyrelser
med tavshedspligt overfor arbejderne m.m.

Vi ma arbejde for:

- at tillidsmanden og andre tillidsrepreesentanter alene skal
sta til ansvar overfor medlemmerne

- at repreesentationen i A/S-bestyrelser erstattes af pligt til,
at alle regnskaber og andre vigtige oplysninger laegges abent
frem for arbejderne, og at disse har ret til deres egne folk til at
vurdere arbejderne, og at disse har ret til at saette deres egne
folk til at vurdere dem

- Samarbejdsudvalg erstattes af en vetoret fra arbejderne
overfor ny teknologi, rationaliseringsplaner og andre forhold af
betydning

- at arbejderne har ret til at naegte at arbejde under forhold,
som de selv anser for sundhedsfarlige, og at der oprettes en
arbejderstyret bedriftssundhedstjeneste i stedet for det
nuveerende sikkerhedssystem som arbejdsgiverne kontrollerer.

Ogsd pa andre planer er fagbeveegelsens handlingsmulig-
heder blevet indskraenket. Dette geelder f.eks. ved statens
overtagelse af arbejdsformidlingen, statens overtagelse af
kontrollen med arbejdsmiljget (arbejdstilsynet), statens kontrol
med de faglige uddannelser m.m.

Vi ma arbejde for:

- at kontrol og formidling kommer tilbage til fagbeveegelsen

- at Arbejdstilsynet erstattes af et arbejderstyret tilsyn

- at faglige uddannelser og andre arbejderuddannelser

alene kontrolleres af fagheveegelsen.
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Toppen pa kransekagen i hele dette system af klassesamar-
bejdende institutioner er LO's integration i den centrale
statsforvaltning. LO deltager i udvalg og lignende organer
inden for samtlige vigtige forvaltningssektorer: @konomi,
arbejdsmarked, social, sundhed, uddannelse m. m. Dette vil
blive kraftigt forsteerket ved en evt. @D-ordning, trekantsrad
mellem LO og Dansk Arbejdsgiverforening og regeringen og
lignende. Herved tvinges faghevaegelsen til at formulere sie
krav pa de preemisser, der udstikkes i disse "neutrale” organer,
hvis funktion det er at requlere kapitalismen. Det bidrager til at
gore fagbevaegelsen til statens forlengede arm over for
arbejderne.

Derfor siger VS: Fagbeveegelsen skal ikke veaere de for-
skellige ministeriers forkontorer. LO skal treekke sig ud af disse
gidselorganer.

| stedet skal LO formulere de krav over for staten, som er
centrale at f4 gennemfart, og som der har veret en bred
diskussion om blandt medlemmerne.

Industriforbund

En demokratisering og aktivisering af fagheveegelsen forud-
seetter farst og fremmest en anden faglig linje. Men her spiller
fagbevaegelsens struktur en rolle, idet den kan fremme eller
heemme den aktive militante linje, vi gnsker. VS er af den
opfattelse, at den nuveerende fagforenings- og for-
bundsstruktur er bade bureaukratisk og splittende. Opdelingen
efter fag er med til at fastholde de faglige splittelser i ar-
bejderklassen, splittelsen mellem mand og kvinde. Endvidere
er det ofte en heemmende faktor for det faglige arbejde i basis,
nar der eksisterer et utal af forskellige klubber under hver sin
fagforening, der i stedet for at samarbejde, spilder tid pa at
slds om graenseaftaler osv.

Derfor gar VS ind for, at vi arbejder frem mod industrifor-
bundsstrukturen, hvor princippet er, at arbejderne pa samme
arbejdsplads sa vidt muligt er organiseret i samme forbund.
Det er imidlertid vigtigt at fastholde, at formalet entydigt 1a
vaere at styrke arbejdet i basis og styrke arbejderklassens
Jfaglige rettigheder og goder. Nedbrydningen af faggrenser-
ma pa ingen made betyde, at f.eks. de faglaertes kvalifi-
jtionsniveau saenkes. Tvaertimod: Det ma ga hand i hand led
en kraftig forggelse af iseer de ufagleertes kvalifikatio-3r bl.a.
gennem gennemgribende forbedrede uddannelses-uligheder.
Dannelse af industriforbund mé& heller ikke un-jr nogen
omstaendigheder medfare en styrkelse af LO og
Drbundstedeteernes magt og kompetence pé& bekostning af
fagforeninger og arbejdspladser. VS gar altsa ikke ind for
industriforbund for enhver pris.

Dannelsen af industriforound ma ske fra neden: Ved at
styrke det faglige samarbejde pa arbejdspladserne, i fagfore-
ningerne og efterhdnden pa forbundsplan. Herigennem mé
enheden bygges op pa en kamplinje. Kun pa denne made kan
det sikres, at industriforbund udelukkende bliver en or-
ganisatorisk og bureaukratisk nydannelse.
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5. Program for den faglige kamp

For VS som revolutionaer organisation er der to generelle
hovedopgaver i forbindelse med den faglige kamp og arbejdet i
fagforeninger og pa arbejdspladserne.

Det er pa den ene side kampen for de dagsaktuelle krav,
kampen for at organisere og mibilisere arbejderklassen for at
fa dakket de mest umiddelbare behov, kampen mod den
daglige udbytning, mod borgerskabets og statens almindelige
overgreb oc| forringelser af levevilkarene. Og pa den anden
side er der kampen mod klassesamarbejdslinien med det mal
for gje at den revolutionzere linje skal vinde fodfaeste.

Der findes i arbejderklassen flere forskellige opfattelser af,
hvilken strategi der mé& lseegges for kampen for socialismen.
Det kan med rette haevdes, at en politisk kamp mellem disse
forskellige linjer ikke m& virke heemmende pa de daglige for-
svarskampe. P& den anden side kan man ikke bebrejde os, at vi
i tide forsgger at pévise, hvorfor hverken kiassesamar-
bejdslinjen eller den mere militante reformisme som den
praktiseres af SF og DKP, kan lgse arbejderklassens funda-
mentale problem: Lanslaveriet under kapitalismen.

For at komme ud over dette problem streeber VS konse-
kvent efter axtionsenhed omkring de dagsaktuelle problemer.
Vi statter konsekvent de faglige kampe pa disse egne
betingelser, rnen vi forbeholder os ret til bent og erligt at
fremlaegge vores egne vurderinger.

For at kunne skitsere hvilke hovedproblemer VS mener, det
er vigtigt at indgd aktionsenhed om, vil vi farst beskrive, hvad
vi mener, der er udgangspunkt for den dagsaktuelle kamp.

Udgangspunkt for den dagsaktuelle kamp

Vi m& se p&, hvordan situationen tegner sig for de kommende
ars kampe, og vi ma vurdere arbejderklassens styrke fagligt og
politisk.

Situationen i dag er den, at arbejdsgiverne gar til angreb
mod heaevdvundne goder som f.eks. det beveegelige lgnsy-
stem, dyrtidsreguleringen, de faglige aktionsmuligheder, yt-
ringsfrineden i fagbeveegelsen osv. osv. Borgerskabet er i
offensiven, og offensiven er bevidst rettet mod iseer arbej-
derklassens aktionsmuligheder: Politibrutaliteten bliver stadig
starre overfor de fysiske blokader. Ferst til sidst tager
borgerskabets offensiv sigte pd at knaegte arbejderklassens
organisationer.

Som beskrevet i afsnit 2 har fagbeveaegelsen og arbejds-
pladserne s-:ort set veeret passive tilskuere indtil nu og har endog
bakkel op omkring Socialdemokratiets preven pad at lgse
krisen pa kapitalens preemisser.

VS star ikke staerkt i arbejderklassen. Alligevel er der mange
mere radikalt indstillede arbejdere, der lytter til VS med
opmarksomhed. Og under indtryk af de venstrereformistiske
partiers forsigtige holdning over for Socialdemokratiet, m& VS
alvorligt overveje at patage sig den opgave, det er at samle
kreefterne til venstre for Socialdemokratiet for at organisere til
kamp mod indkomstpolitikken dvs. fravriste
Socialdemokratiet det politiske initiativ.

Kampen mod indkomstpolitikken
Indkomstpolitikken er den politik, borgerskabet har stillet op for
at kunne tgjle arbejderklassen. Den rammer arbejderklas-
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sens levevilkar, splitter den og @deleegger dens aktionsmu-
ligheder. Med Socialdemokratiet og LO's hjelp er hele stat-
sapparat rr viiliseret for at gennemtrumfe den. At lancere @D i
den forbindelse - som en modydelse borgerskabet giver
arbejderklassen for dens tvungne lgntilbageholdenhed er en
han. @D er i sig selv en del af indkomstpolitikken - eller
tvungen arbejdsopsparing til statsdirigeret kapitaltilstramning
til erhvervslivet. Kampen mod indkomstpolitikken er en kamp:

- for en fastholdelse af reallgnnen

- for en forbedring af arbejdsforholdene - mod tempo-
opskruninger og rationaliseringer

- for at udbygge enheden i arbejderklassen - imod split-
telsen mellem arbejdende og arbejdslgse, mellem sterke og
svage faggrupper osv.

- for en udvidelse af aktionsmulighederne

- for at forsvare arbejderklassens organisationer - ggre dem
til  keempende demokratiske og uafhaengige klasseorga-
nisationer.

Der eksisterer ikke i dag nogen udbredt bevidsthed om
ngdvendigheden af en samlet modstand mod indkomstpoli-
tikken. Derimod foregar der et utal af spredte konflikter mod
dens konsekvenser. Det drejer sig om lgnkonflikter, konflikter
pa grund af fyringer af aktive arbejdere, rationaliseringer osv.
VS stotter uforbeholdent disse kampe. De er objektivt kampe
mod indkomstpolitikken.

En massebeveegelse imod indkomstpolitikken

VS deltager i og stetter de mange faglige kampe, der er en
reaktion pa indkomstpolitikkens konsekvenser, og VS sgger at
bibringe dem et videre politisk perspektiv. Men indkomst-
politikken kan ikke bekeempes ved spredt feegtning. Det
eneste, der kan feje den af bordet, er en massebeveegelse, der
klart og utvetydeligt stiller krav til statsmagten, der ophaver
de indkomstpolitiske konsekvenser.

Denne opgave kan VS og ingen anden organisation klare
alene og pa en studs. Det er vigtigt, at der tages initiativ til at
formulere et grundlag, der kan samle de kreefter, der vender
sig imod indkomstpolitik, og det er ogsa vigtigt, at der pa
organisationsplan tages kontakt til DKP, SF og organisationer
pa den revolutionare venstreflgj omkring dette spgrgsmal. P&
arbejdspladserne, i fagforeningerne og i lokalomraderne vil VS
sgge nedefra at udvide aktionsenheden til ogsé at omfatte de
mange ikke-politisk organiserede arbejdere, 0g
socialdemokratiske arbejdere, s& at s& brede dele af den
arbejdende befolkning sorn muligt drages ind i kampen mod
indkomstpolitikken.

De krav, der i den aktuelle situation kan stilles til stats-
magten for at afvise indkomstpolitikken kan veere:

- udbetaling af de indefrosne dvrtidsportioner

- nej til arbejdsfordeling

- ingen indgreb i overenskomst-situationen

- afskaffelse af alle tidsbegreensninger i understattelsen,
100% arbejdslgshedsunderstgttelse, anvisning og konsol
tilbage til fagforeningerne

Udover denne konkrete opgave ma VS generelt formulere
krav, der modsvarer arbejderklassens situation.
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Offensivekrav

De daglige forsvarskampe er vigtige kampe. Men de rna ikke
st alene. De ma udvikles til mere samlede kampe, der peger
fremad. Derfor er det vigtigt allerede i dag at rejse krav, der
ikke biot forsvarer nogle rettigheder, men ogsa forbedrer ar-
bejderklassens livshetingelser og styrkepositioner og skaber
muligheder for et andet indhold i tilveerelsen. Disse krav skal
rejses, selvom der i dag maske ikke er styrke til at keempe dem
igennem - netop for at bidrage til at skabe denne styrke. Det
drejer sig om:

- 35 timers uge - 30 timer for skiftehold med fuld lankom-
pensation uden tempoopskruning og tvungen ansettelse af
det antal arbejdere nedseettelsen svarer til

- nej til deltidsarbejde

- lengere ferie med bedre feriebetaling

- ret til faglige mader i arbejdstiden - betalt af arbejdsgiv erne

- nej til produktivitetsfremmende lgnsystemer - den samme
hoje faste aflenning af alle faggrupper forbedret dyrtid-
sordning

- ret til arbejdsgiverbetalt og arbejderstyret uddannelse i
arbejdstiden

- produktionsforbedringer og ny teknik skal komme arbej-
derne til gode

- gget sikkerhed - arbejderkontrol med produktionsudstyr,
kemikalier osv.

- afskaffelse af arbejdsretten

- tillidsmanden skal alene repreesentere arbejderne

- omréder som bgrneinstitutioner, barselsorlov, graviditet,
bgrnepasningsproblemer skal rejses og keempes igennem af
faghevaegelsen.

Den faglige kamp og folketinget

Kampen mod indkomstpolitikken og den borgerlige krisepolitik i
det hele taget skal farst og fremmest fares pa arbejds pladserne
og i fagforeningerne. VS vil iheerdigt arbejde for, at
fagforeningerne stiller klare politiske krav til statsmagten og
afviser ethvert forsgg pé at aflede kampen gennem forsgg pa
at finde parlamentariske smutveje.

VS afviser f.eks. appeller om "det andet flertal" som lgsning
pd den arbejdende befolknings problemer, idet s&danne
appeller er med til at foregagle arbejderklassen, at krisen kan
lgses ad parlamentarisk vej, hvis bare Socialdemokratiet ville
fare en anden politik i Folketinget. Derimod afviser VS ikke
vigtigheden af at opstille parlamentariske krav pa af greensede
centrale spgrgsmal.

Det drejer sig om f.eks. boligproblemet, energipolitikken,
sundhedspolitikken, daginstitutioner, kvindepolitikken, ud-
dannelsespolitikken for ogsd ad den vej at bekeempe ind-
komstpolitikken.

Pa alle disse omrader vil VS via sin parlamentariske repree-
sentation stille klare krav pA samme made, som VS vil veere aktiv
i bestreebelserne pa at béde beveegelser og fagforeninger ikke
blot appeller, men ogsé s@ger seette magt bag de politiske krav
til statsmagten.

Forsvarskampen og de langsigtede perspektiver

Som sagt anser vi forsvarskampene for de tilkeempede goder
og rettigheder og kampene for at udbrede og forankre de mere
radikale krav, som den centrale opgave under de
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nuveaerende styrkeforhold.

Nér dette er sagt, skal det ogsad gares klart, at vi som soci-
alister - med en radikal samfundsomveeltning som perspektiv -
ikke ma tabe dette perspektiv af syne. Vi ma ikke undlade at
agitere og propagandere for dette perspektiv som den eneste
konsekvente lgsning pé krisens udbytning og undertrykkelse.

At rodfeeste et revolutionzert perspektiv i arbejderklassens
bevidsthed gares ikke ved floskler og besveergelser. Skal so-
cialismen forstas som et reelt alternativ, der griber ind helt ned i
de daglige livshetingelser - pa arbejdspladsen, i familien osv. -
er det ngdvendigt med et meget konkret og grundigt
agitations- og propagandaarbejde.

Vi mé saledes bidrage til at udvikle fagforeningerne til andet
end gkonomiske interesseorganisationer. Vi mé& rejse di-
skussioner i fagforeningerne og pa arbejdspladserne om andre
problemer end de rent faglige og umiddelbart politiske. Det
kan veere kvindeundertrykkelse, familieproblemer, seksuelle
problemer,  boligproblemer,  transportproblemer,  bar-
neproblemer, alkohol- og narkotikaproblemer, internationale
forhold, uddannelsesforhold - alle de forhold, der vedrgrer
arbejderbefolkningens livssituationen.
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6. Centrale arbejdsfelter i det faglige arbejde

| de foregdende afsnit har vi beskrevet principperne for og
hovedlinjerne i VS' faglige politisk, | dette afsnit vil vi uddy be
disse hovedlinjer i en mere konkret gennemgang af nogle
vigtige arbejdsomréder i VS'eres udadvendte faglige aktivitet.
Det drejer sig om: Basis- og bestyrelsesarbejde, arbejds-
lgshedsarbeide laerlingearbejde, strejkestgttearbejde

Bads- og bestyrdsesarbejde

For VS tager del faglige arbejde sit udgangspunkt i at styrke
den politiske linje, som er fremlagt i det foregdende. Det vil
konkret ske sével inden for som uden for de eksisterende
klubber og fagforeninger. Grundlaeeggende vil VS arbejde for, at
denne politiske linje vinder opbakning pa den klub og den
afdeling, man arbejder indenfor. lkke fordi vi mener, man skal
begrave sig i lokalt arbejde og negligere arbejdet pa
fagforeningsplan og andre planer. Men fordi opbakningen af en
aktiv politisk linje lokalt styrker muligheden for at fare linjen
igennem pa de andre planer. P4 mange afdelingsgene-
ralforsamlinger, forbundskongresser - og for den sags skyld
Formandsinitiativkonferencer - er der store muligheder for at
fa vedtaget forslag og resolutioner, der tegner VS' politiske
linje. Men hvis disse vedtagelser ikke hviler pd en opbakning fra
de menige medlemmer, vil der veere tale om en tom
manifestationspolitik uden reelt indhold i klassen.

Klubberne er pa en gang fagbeveegelsens rygrad og delvist
uafhaengige af fagbureaukratiseringen. Derfor er det centralt
for VS at arbejde for, at de eksisterende klubber far et politisk
indhold, og hvor der ikke er klubber, skal vi veere med til at
oprette nogle. Mange steder, specielt i provinsen, vil VS'eres
hovedopgave veaere at skabe betingelser for, at det
elementeere faglige arbejde overhovedet kommer op at sta.
Uhyggeligt mange steder vil helt banale aktiviteter, som f.eks.
tillidsmandsmgder for afdelingens tillidmeend, jaevnlige
meddelelser 1ra afdelingen til de enkelte arbejdspladser,
ordineere generalforsamlinger mindst hvert halve ar, afde-
lingskoordinerede aktiviteter f.eks. omkring lgnforhandlinger,
miljgproblemer osv. veere keempemaessige fremskridt i retning
af en mere aktiv og slagkraftig fagheveegelse.

Bassarbgde

En betingelse for at VS' politiske linje kan sld igennem er et
omfattende basisarbejde. Dette kan f.eks. ske ved nedsattelse
af grupper omkring forskellige vigtige emner

Typisk vil arbejdet omkring et klubblad kunne have denne
funktion. Et klubblad skal afspejle de politiske diskussioner,
der fares pd arbejdspladsen. Det er et blad, der giver alle
mulighed for at beskeftige sig med emner, de finder vee-
sentlige. Det ma veere ucensureret og kan laves af folk savel
inden for som uden for klubbestyrelsen.

En anden mulighed er arbejdet omkring lokale sikkerheds-og
miljgproblemer ~ gerne i et samarbejde med studerende og
akademikere, der i de senere &r har vist evne til at g& ind i et
sadant samarbejde. Kursusvirksomhed pa klubplan er en vigtig
aktivitet, fordi det skaber mulighed for at fgre grundige
diskussioner, tilfgrer de faglige aktiviteter nye aspekter og i
det hele taget styrker en aktiv politisk linje.

Basisaktivitet er vigtig for at fa inddraget kvinderne i de
faglige aktiviteter. Derfor ma vi stille forslag om ligestillings-
udvalg, enten bestdende af meend og kvinder eller kun af
kvinder. Et sadant udvalg kan i sarlig grad arbejde for en li-
gestilling mellem mend og kvinder, kan stille krav, der giver
kvinderne bedre betingelser for at veere fagligt aktive. Et li-
gestillingsudvalg kan ogsa give moralsk stgtte til den enkelte
kvinde i hendes daglige faglige arbejde. Det kan ogs& veere
vigtigt at oprette stgttegrupper, der kan arbejde pa at bakke
kvinder op, der tager faglige tillidsposter, bestyrelsesposter og
lignende.

Kommer en arbejdsplads ud i konflikt, vil VS'ere arbejde
pa, at der oprettes et informationsudvalg, der hurtigt kan
oplyse andre klubber og arbejdspladser om konfliktens ind-
hold, formal og udvikling. Ligeledes vil VS'ere arbejde pa
hurtigst muligt at fa oprettet et strejkeudvalg. Dette strej-
keudvalgs opgave er at gare strejken effektiv og demokratisk
med aktivisering af alle kollegaer pa arbejdspladsen. Det harer
ogsé med til en VS'ers arbejde i forbindelse med en strejke at
sgrge for, at problemer med familie og bern bliver inddraget.
Bgrn er tit en hindring for, at kvinder kan deltage aktivt i en
konflikt. Derfor ma der etableres en bgrnepasningsordning.

Udover de ovennaevnte opgaver ligger der selvfglgelig den
daglige diskussion og agitation med kollegaerne, de daglige
kampe mod arbejdsledere, slagsmdl om akkorderne,
produktionsnormerne osv. En aktivitet i den daglige kamp som
beskrevet ovenfor vil ofte betyde, at VS'ere veelges ind pa
tillidsposter. VS'ere vil g& ind p& disse med den forstaelse, at
de skal bruges til at styrke de selvstendige aktiviteter i basis,
og vil kun blive pa disse poster, sdleenge arbejdet fremmer en
sédan udvikling.

Bestyrelsesarbejde

Et arbejde lokalt p& arbejdspladserne og i den lokale klub er
ikke tilstreekkeligt. Det vil veere vigtigt at koordinere aktiviteter
og udveksle erfaringer pa tveers af klubber og arbejds pladser.

Fagforeningernes lokale afdelinger kan udgere et sadant
koordineringsorgan. Deltagelse i afdelingshestyrelsesarbejdet
kan veere med til at hindre repressalier fra oven mod aktive
klubber og arbejdspladser.

Samtidig &bner disse poster muligheder for at tage beslut-
ninger, igangsette initiativer, rejse diskussioner, fa oplys-
ninger som man er afskaret fra ved at sta udenfor.

Men det er centralt, at disse oplysninger kan bruges af
forskellige grupper i fagforeningen, saledes at der virkelig er
en vekselvirkning mellem bestyrelses- og basisarbejdet.

Ofte vil der imidlertid pa en arbejdsplads vaere klubber fra
forskellige fagforeninger. Derfor er det ikke tilstraekkeligt blot
at arbejde i forhold til en enkelt fagforening. Oprettelse af
feellesklubber og brancheklubber vil ofte veere vigtigt, ligesom
et aktivt arbejde i disse organer er ngdvendigt.

Fagforeningen, feellesklubber, brancheklubber osv. er or-
ganer for samtlige medlemmer. Der vil imidlertid ogsa ofte
vaere behov for et politisk forum, hvor organiserede og uor-
ganiserede, som har indset ngdvendigheden af et brud med
samarbejdslinjen, kan diskutere de Igbende problemer og tage
feelles initiativer. Derfor vil VS, hvor disse behov eksiste-
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rer, tage initiativer til at skabe sadanne rammer pa tveers af
klubberne.

Stattearbejde pa arbejdspladsen

Stattearbejde til de Igbende strejker mod lgndiktater, politiske
fyringer osv. er vigtige opgaver for klubberne. VS stagtter, at
der oprettes strejkefonds i klubberne, sa der kan gives statte
prompte.

Stattearbejdet md ogsa bruges politisk til at tage diskussi-
oner pa arbejdspladserne om strejkens indhold og perspektiver.
Derfor m& der udover en strejkefond ogsa saettes indsamlinger
igang blandt kollegaerne og de strejkendes materiale ma
sendes rundt samtidig med at man ma forsgge at af holde faglige
mgder, hvor de strejkende selv kan komme og orientere om
konflikten.

Kvindearbejde

Kampen pé arbejdspladserne er kvindepolitisk som i al socia-
listisk politik helt afgarende for kampen for socialisme.

Udgangspunktet

P& den enkelte arbejdsplads er vi i samme arbejdssituation. Vi
er underlagt de samme undertrykkelsesmekanismer, og med
udgangspunkt i denne situation kan vi bekampe kapitalens
undertrykkelse af os sammen med mandene, samtidig med at
vi har en selvstamdig kvindekamp at fore en kamp imod
mendenes undertrykkelse af os.

Kvindekampen tilfgrer klassekampen nye dimensioner.
Kvinders insisteren pa, at faglig kamp ogsa handler om bgrn og
det derhjemme i familiens skad, er en vigtig del af kampen for
socialisme. Erfaringerne fra livet uden for arbejdspladsen skal i
hgjere grad inddrages i det faglige arbejde, og fagforeningernes
arbejde skal forholde sig til, ikke blot kvinders, men ogsa
mends hele livssituation. Ogsd mendene skal tvinges til at
formulere sig og forholde sig til dobbeltarbejde, privatlivet etc. i
faglige sammenhange. Kampen mod kvindernes dobbelte
undertrykkelse er et meget vigtigt led i kampen for at styrke
den samlede arbejderklasses og dens alliancepartnere.

Den danske fagbeveegelse

Klassekampen er kvinders og maends fealles kamp, men
kvinders specielle situation ger det ngdvendigt, at der rejses
nogle specielle krav, der sikrer kvinder og mend lige mulig-
heder for at deltage i den feelles kamp.

Som socialister er det naturligvis vores forbandede pligt at
fremme en anden linje i det faglige arbejde, en linje baseret pé
medlemmernes egen aktivitet og selvsteendighed. Derfor vil det
meste af vores kvindepolitiske arbejde i fagforenigerne og péa
arbejdspladserne veere i opposition til den socialdemokratiske
ledelse, bade pd klubniveau og p& bestyrelsesniveau. Den
politik S D farer pa regeringsplan - hardhaendet indkomstpolitik
med nedskaeringer pd de offentlige budgetter som iser
rammer kvinderne, nedskeringerne pa
daginstitutionsomradet, forhgjelse af foreeldrebetalingen for
daginstitutionerne, bgrnepasningscirkuleeret etc. vil betyde
konfrontationer i faglige sammenhange. En Karen Smidt fra
HK kan godt nok offentligt i Aktuelt kritisere den alt for darlige
barselsorlovsforbedring, men hun vil lige netop aldrig
mobilisere til samlet modstand og kamp for en bedre.
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Det vil vi, og vi vil ggre det ved at prave pa at fa kvinderne pa
gulvplan aktiviseret i en selvstandig kamp til trods for deres
faglige ledere. Det er og bliver 100 gange s& bevidstgarende
selv at handle ud fra de daglige jordnaere problemer som fra
fagtoppens side at fa at vide, at nu gar tingene i orden. Nu er
der blevet appelleret til Folketinget om at bygge flere
institutioner, nu er der blevet appelleret om en retferdigere
indkomstpolitik etc. Denne evige appelleren er illusi-
onsskabende. Den opfatter Folketinget og staten som neutrale
instanser, der kunne, hvis de bare ville, og det ngdvendige pres
var der og skajter hen over, at staten er en klassestat.

Kvindekrav maind i det faglige arbejde

Traditionelt har kvinderne hovedansvaret for bgrnene og
hjemmet. Og dobbeltarbejdet levner ikke megen tid, energi og
overskud til nogen form for aktivitet uden for hjemmets fire
vaegge. Som eksempel kan bare navnes, at i 1975 brugte en
gift udearbejdende mor 2 tg time pa husarbejdet, hendes
mand 36 minutter.

Det faglige arbejde har aldrig taget sit udgangspunkt i eller
hensyn til, at kvinderne er dobbeltarbejdende. Det, der 1
uden for arbejdstiden, er blevet betragtet som folks private
sag, som hverken fagforeninger eller stat skulle eller kunne
blande sig i.

Pa grund af dobbeltarbejdet har kvinder farst og fremmest
fglt sig som husmgadre, ikke som del af en klasse. Lgnarbejdet
er altid blevet betragtet som noget midlertidigt og sekundeert,
og det skent arbejderklassens kvinder altid har arbejdet.
Usynligt har de puklet som tjenestepiger, trappevaskere,
vaske- og rullekoner etc. eller med industrielt hjemmearbejde,
men uden at veere fagligt organiseret, og denne usynlige
tilknytning til arbejdsmarkedet er forblevet usynlig. Den er ikke
blevet opfanget af fagbevaegelsen, som gjorde den mandlige
industriarbejder til normen.

Derfor har heller ikke de kvindelige fagforeninger som KAD
veret udfarende med at stille krav, der kunne hjelpe
kvinderne i dobbeltarbejdet. KAD har taget afstand fra del-
tidsarbejdet som en splittende faktor, og det er korrekt nok,
men de har aldrig grebet fat i roden til problemet, hvorfor
kvinder gnskede deltidsarbejde, nemlig dobbeltarbejdet, og
derfor bliver det de moralske pegefingre, der rejses.

De ting, som havde med livet uden for arbejdspladserne at
gere, er det blevet overladt til S D at lovgive omkring. Ar-
bejdsdelingen er klar. SD tager de "politiske" ting op, fag-
bevaegelsen de "faglige". Lovgivning er selvfglgelig vigtigt.
Men den er ikke nogen garanti i sig selv. Vi har en lovgivning i
dag, der siger, at vi ikke mé forfordeles, fordi vi er kvinder." Vi
har ogsa en lovgivning, der siger, at meend og kvinder skal
have ligelen for lige arbejde. Vi har en lov, der siger, at vi ikke
ma fyres, fordi vi er gravide. Men alle er de intet veerd, hvis der
ikke pa den enkelte arbejdsplads, i den enkelte fagforening er
styrke og vilje til at seette magt bag disse love, dvs. vilje og
styrke til f eks. at g& i aktion, nar en kvinde fyres under
graviditeten pa grund af indskraenkninger,
samarbejdsproblemer, omleegninger af produktionen osv.

Det er vigtigt, at fi far kvindekravene ind i det faglige ar-
bejde i dag, og at vi far rettet op pa den historiske adskillelse.
Krav, der specielt angdr os, bgrnepasningsproblemer,
barselsorlov, graviditetsproblemer etc. ma integreres i det
faglige arbejde pa lige fod med andre "mere traditionelle”
krav.

-24 -



Elektronisk reprint af: Arbejdsplads- & Fagforeningsresolution fra VS 11.kongres
Lokaliseret som seernummer i VS-bulletin sept. 1981
Copyright: Arbejderbevaegelsens Bibliotek og Arkiv.

24

Barsel, graviditet _ _ etc. for ikke-gravide, og at den type arbejde burde fiemes hett.
Vi gnsker ikke kun formel lighed. Lighed mellem mieend og Men et delkrav ma veere, at det fiemes fra gravide nu.
kvinder opnas ikke ved, at vi giver de samme formelle retlig- Gravides fravee skal ud af den almindelige fravaesstatistik i
heder tl meend og kvinder, nér vores udgangspunkt er for- tifeelde af sygdom (hvis der da overhovedet skal veere en s&-
skelligt, nér vi pd grund af menstruation, graviditeter og dan!). Alle lagie- og  jordemorundersayelser skal betales af
fadsler har en anden samfundsmaessig placering end maen- arbejdsgivemne og skal foregéi arbejdstiden.
dene. Derfor ma nogle af vores faglige kvindekrav tage ud-
gangspunkt i og hensyn til de saerlige funktioner, vi varetager i Barselsorloven
kraft af vores kan. Barselsorloven er stadig pinlig kort i Danmark. Vi har lige faet 4

Det er os, der fader bamene, og det er soleklart, at der ugers graviditetsorlov, men der forsldr ad helvede til. Vores
derfor ma rejses nogle krav til vores arbejdssituation, som krav er stadigvaek 26 uger til kvinderne, mulighed for 13 uger
tager hensyn il dette. Et krav om barselsorlov er et krav, der til samleveren og 8 uger inden falsel til kvindeme. Vi ma
skal rejses bade til staten og til overenskomsteme. Ligesom i arbejde pa alle planer for at f& denne forbedring igennem. Vi
har en garanteret mindstelon i dag, er det vigtigt, at vi har en ma via arbejdspladser, fagforeninger og kiubber skabe en
garanteret barselsorlov og graviditetsorlov, som er det mobilisering og et pres, som muligger kravets gennemfarelse.
mindste en kvinde har med hensyn til rettigheder i forbindelse Vi ma preve at fa loven eendret, og vi ma lokalt arbejde for, at
med en fgdsel. Men herudover er det vigtigt, at der i de sa mange arbejdspladser som overhovedet muligt tilkesemper
enkelte fagforeninger, og pa de enkelte arbejdspladser samt af sig forbedringer, der ligner eller er lig disse krav. P& flere
LO rejses krav til overenskomsteme, der gar ud over det arbejdspladser, i alle tifzelde inden for HK-omradet, er det
mindstemal, kvindeme er sikret. kommet igennem, at barselsorloven er med fuld la, og det m&

Hvis der inden for enkettomrader er styrke til at keempe vi forsgge at fA igennem andre steder ogsd. Kvindelige
forbedringer  igennem, der g& ud over det arbejdspladser, fagforeninger og kiubber ma ga i spidsen,
lovgivningsmaessi ge, ville det veere galamatias ikke at fors@ge, men de mandiige mé falge efter og stette kampen. Det er jo
sa meget desto mere som de forbedringer steerke omrader ogsa deres bgm, det drejer sig om. Og barselsorlovsmulighed
kaemper igennem, har en afsmittende effekt pa de svagere. Og tl meendene er en forbedring, som i sig &bner op for en
lige netop selvsteendigheden, aktiviteten omkring egen nedbrydning af det traditionelle kansrollemgnster med kvinden
situation gnsker vi fremmet i det faglige arbejde. som den, der er overansvarlig over for bgrmene, | kampen for at

skabe andre méader for kennene at leve og omgas hinanden

Hvilepauser, lettere arbejde til gravide etc. pa, er det derfor et meget centralt krav - et ideologisk krav af
Alt afheengig af den enkelte arbejdsplads og det enkelte ar- stor betydning.
bejds karakter er der en raekke krav, det er vigtigt at rejse som Fagforeniger, poliiske partier pd venstrefigien og kvinde-

specielle krav til overenskomsterne. Det er en meget hard beveegelsen har keret en barselsoriovskampagne omkring
belastning for den gravide kvinde at skulle sidde i samme neevnte krav, og kampagner af den art stetter vi helt og fuldt.

stiling en hel dag, maske ovenikgbet en stiling, hvor der darlig Det er en god méde at sammensmelte den samlede styrke fra

er plads til den voksende mave. Ligeledes er det hardt for flere méder at arbejde kvindepoliisk pd, og det er en

benene at skulle std op en hel dag f eks. inden for butiks- kampagne, der har sldet bade pa vigtigheden af at lette

omrédet. Derfor mé vi rejse krav om betalte hvilepauser. Helt kvinders vilkér og muligheder omkring graviditet og fadsel og

generelt kan vi sige, at arbejde, der er for tungt, hardt eller samtidig dbne op for mulighedeme for en nedbrydning af
gt for gravide, ogsa er for tungt, hardt

sundhedsfarli stivnede, geengse kansrollemanstre.

-
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Andre kvindepolitiske krav

Barsels- og graviditetskrav er krav stillet pa en biologisk bag-
grund. Men der er andre typer krav, som fgrst og fremmest vil
lette kvinders vilkar, fordi det er krav, der tager deres ud-
gangspunkt i den konkrete virkelighed, hvor kvinderne er
mindre faglige og politisk aktive pa grund af dobbeltarbejdets
byrder, og hvor kravene sgger at lette denne byrde. Vi taenker
her farst og fremmest pa krav af typen:

- faglige mader i arbejdstiden betalt af arbejdsgiveren be-
stemt af arbejderne selv

- begrnepasningsmuligheder p& weekend- og ugekurser
arrangeret af fagforenigerne og arbejdspladserne

- gkonomisk kompensation for udgifter til bgrnepasning i
forbindelse med mader i fagforeningen og pa arbejdspladsen.

Traditionelt er kvinder mindre tilskyndede til fagligt arbejde.
Derfor er viheller ikke serligt motiverede til at komme til
faglige mader efter endt arbejdstid, maske har vi pa grund af
barnepasningsproblemer ikke muligheder for det. Derfor ma vi
have krav af denne art ind i overenskomsterne. Et fg'rste skridt i
at fa en faglig aktivitet op at std er jo helt banalt, at kvinderne
er til stede.

Med hensyn til bgrnepasningen pa kurser, weekend savel
som uge, er det et krav, som iser vil lette kvinderne pa grund af
det er os, der er hovedansvarlige for bgrnene. Samtidig
skaber det nogle rammer, der muligger, at ogs& enlige kan
komme pa kurser. Bgrnene skal ike bare opbevaes p& et
sadant kursus, de skal, hvis overhovedet muligt integreres i
kursusforlgbet eller kere parallel-forlgb til de voks-nos kursus.
Det siger sig selv, at der skal vaere uddannede paedagoger til
radighed p& sadanne kurser.

Enlige (og dem er der flest kvindelige af) kan ofte ikke veere
fagligt aktive p& grund af skonomiske problemer. Udgif terne til
bgrnepasning i forbindelse med aftenmgder kan hurtigt svulme
op, og derfor ma vi sikre, at gkonomisk hjeelp gives i den
forbindelse af fagforeningerne. Det skal ikke vaere gkonomien,
der afholder eller forhindrer kvinder i at veere fagligt aktive.

Fri med Ign under bgrns sygdom

Dette krav m& ind i alle overenskomster, | f.eks. HK's over-
enskomst med staten kgrer der en forsggsordning, der giver
ret til at blive hjemme med fuld Ign nér ens barn er dygt. En
lignende ordning mé ind i alle overenskomster. Det kan aldrig
veere rimeligt, at moderen ma lyve sig selv syg ved barnets
sygdom og miste en daglen pa det og maske sit job pa grund af
for megen sygdom. Selv nar kvinder tjener en hgjere lgn end
mend, viser det sig, at det er kvinderne, der bliver hjemme i
tilfeelde af berns sygdom. Det er kraftigt forankret inde i
hovederne pad os, hvad der er kvindeligt og hvad der er
mandligt, og det er kvindeligt at passe syge bgrn!!

35-timers kravet og deltidsarbejdet

Deltidsarbejdet er meget, meget udbredt blandt kvinderne. 40
pct. af den samlede kvindelige arbejdsstyrke er p& deltid, kun
4 pct. maend. Det forteeller klokkeklart, at i dagens Danmark
regnes mendens indtegt stadigveek for hovedind-tegten,
kvindens for en biindteegt, som dog er ngdvendig for
familiens opretholdelse.

Nej til deltidsarbejdet
Vi siger nej til deltidsarbejdet, bade for kvinder og maend.
Deltidsarbejdet seetter tempoet i vejret. 2 halve yder mere

end en hel. Deltidsarbejde er en forstaelig, men individuel
lgsning af det belastende dobbeltarbejde. Det gar det lige
netop muligt for den enkelte kvinde at klare bade arbejdet ude
og hjemme. Det fastholder os kort sagt i dobbeltarbejdet og
undertrykkelsen i familien. Deltidsarbejdet splitter ar-
bejderklassen. Det er sveerere at fa deltidsarbejdende fagligt
organiseret og at fA dem inddraget i fagligt arbejde. Mader i
arbejdstiden besveerliggeres eller umuliggeres, nar den ene
kommer, nér den anden gér. Og samveeret med arbejdskam-
meraterne vanskeliggeres. Deltidsarbejde er pa alle planer
derfor blokerende for kvinders faglige og politiske udvikling,
og vi gar imod det. Men vi kan ikke blot rent moralsk rejse os
op og ga imod, nar vi ved, at mange kvinder vil bukke under for
dobbeltarbejdets byrder, hvis de samtidig skulle arbejde
heltids. Og deltidsarbejdet er gradvist ved at andre sig fra at
veere en ansettelsesform, som skulle "lokke" kvinderne ud fra
hjemmene under hgjkonjunkturen til at veere en ny ud-
bytningsform. "Tvungen" deltid bliver nu mere og mere al-
mindelig inden for mange kvindearbejdsomrader, f.eks. bu-
tiksomréadet inden for HK, hvor det i dag stort set kun er muligt
at fa deltidsarbejde. Og faren for, at der udvikler sig to
arbejdsmarkeder, et deltidsarbejdsmarked for kvinder og et
heltidsarbejdsmarked for mamd er stor. Dette vil veere en ny
fastlasning af kvinderne.

Vi ma ogsa forsgge at finde frem til Igsninger/lettelser af
kvinders dobbeltarbejdssituation, f.eks. stille krav om at
fagforeningerne ogséa involverer sig heri. Vi kan 0ogsa nu starte
en agitation op med mere langsigtede perspektiver omkring
disse speargsmal. F.eks. agitere for at boligomra derne
udstyres med flere felles faciliteter til lettelse af de huslige
geremal: Bedre vaskefaciliteter, spisehuse med billig og
ordentlig mad osv. Stille krav om at daginstitutionerne skal
placeres teettere pa boligen, samtidig med at vi agiterer om, at
det ikke er naturgivent, at dobbeltarbejdet skal haenge pa
kvinderne.

Vejen frem - kortere arbejdstid for bade kvinder og
meend

Verst af alt - deltidsarbejdet blokerer og heemmer kampen for
en kortere arbejdstid for bade kvinder og meend. Vores svar mé
hele tiden veere, at kampen galder en kortere arbejdstid, |
kvindesammenhaenge ma vi selvfglgelig sla pa, at 35 timers
kravet er et krav, der kan gribe fat i det liv, der ligger uden for
arbejdspladsen og gare det lidt bedre og menneskeverdigt.
Det er, hvad enten vi kan lide det eller ¢j, os, der haster af sted
i frokostpausen for at kgbe ind til aftensmaden, det er os, der
haster af sted for at hente ungerne i bgrnehaven etc, og 35
timers ugen vil selvfglgelig lette det pres. | sig selv afskaffer
det ikke dobbeltarbejdet overhovedet. Men det muligger, at
kvinderne féar en lillebitte starre mulighed for faglig og politisk
aktivitet, og kreefter til at keempe for at dobbeltarbejdet ikke
hanger pa os, men deles ligeligt, | en serlig kvindeagitation er
det vigtigt, at 35 timers kravet keedes sammen med retten til
kurser enten p&ar bejdspladsen eller i fagforeningen. Som en
begyndelse kunne man kraeve ret til / uges uddannelse pr. &
betalt af arbejdsgiverne i arbejdstiden bestemt af arbejderne
med fuld Im.\ betragtning af at kvinderne udgar ca. 34 pct. af
de ufagleerte arbejdere herhjemme er uddannelseskrav i ar-
bejdstiden vigtige kvindekrav. P& lidt leengere sigt ma kravet
veere 30 timer. Fgrst 30 timer vil batte og skabe overskud til
stgrre udadvendt kvindelig aktivitet.
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Kvindegrupper og kvindeudvalg i fagforeninger og pfi
arbejdspladser

Hvis vi skal skabe en mobilisering og en aktivitet omkring disse
kvindespecifikke spgrgsmal, er det vigtigt, at der i de enkelte
fagforeninger og pa arbejdspladserne skabes et forum, hvor
tingene kan blive diskuteret igennem pa kvinders betingelser.
Mandschauvinismen stikker dybt i fagbeveegelsen, i alle
tilfeelde inden for LO-omré&det Det vidner Thomas Nielsens og
Max Harvges udtalelser i alt for hgj grad om, "kvinderne kan
selv, hvis de bare vil", "vi skal veere glade for den lille forskel",
"barselsorlov til meend - de ville bare tage pa fisketur" osv.
osv., og lignende tanker gar dybt ned i reekkerne, derfor er det
gnskeligt og ngdvendigt, at der oprettes kvindeudvalg med
kvinder som medlemmer i fgrste omgang, det er nu engang
dem, der maerker undertrykkelsen og problemerne pa kroppen,
der skal definere problemerne og lgsningerne pa problemerne.

Statslige nedskeaeringer og indskraenkninger -
skeerpelser i arbejdsmarkedslovgivningen
Toppen af fagbeveegelsen (ogsa den kvindelige) har mere eller
mindre stiltiende accepteret de indskraenkninger i de of fentlige
budgetter og de indskrenkninger i arbejdsmarkeds-
lovgivningen, som iseer rammer kvinder. De har slugt ned-
skeeringerne inden for daginstitutionsomradet, de har slugt
socialindkomsten, bagrnepasningscirkuleeret og indgreb i den
supplerende understgattelse, alt under hensyntagen til landets
ah sa betreengte gkonomi, men toppen og bunden af
fagheveegelsen er ikke et fedt. Som socialister er det vores
forbandede pligt at gribe ind i og fat om den utilfredshed, som
mange menige medlemmer giver udtryk for og vende den til en
aktiv  kamplinje for at fremme en linje baseret pa
medlemmernes egen selvstaendige aktivitet. Vi ma arbejde pa
forskellige planer i fagbeveegelsen - pa bestyrelses-niveau, hvor
vi kan vinde opbakning og i oppositionsgrupper for at fremme
en anden .faglig linje.

Lykkes det os ikke at fa fiernet bgrnepasningscirkulzeret, 26
ugers reglen (hovedparten af de langtidsledige, som falder i
1982, er kvinder), stramningerne i den supplerende un-
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derstgttelse, bombes vi tilbage til stenalderen, kvindefrige-
relsesmaessigt. Men samtidig med at den enkelte kvinde
presses tilbage til et gengs kensrollemgnster, svaekkes fag-
beveegelsens samlede kraft. Derfor er de aktuelle kriseindgreb,
som specielt rammer os, ikke kun kvindeproblemer, men hele
arbejderklassens problem. Og overgrebene mé& bekaempes af
en samlet arbejderklasse.

Vores tilknytning til arbejdsmarkedet og gkonomisk selv-
steendighed er af altafggrende betydning for kvindefrigarel-
sen. Derfor er kampen imod kriselovgivningen, kampen mod
indkomstpolitikken, en vigtig og central del af kvindekampen -
den vigtigste lige netop nu.

Kvindearbejdslgsheden
Kvindearbejdslgsheden har i alle krisedrene ligget hgjere end

mands. 43 procent af arbejdsstyrken er kvinder, men kvinder
udger over 50 procent af de arbejdslgse. Og kvindear-
bejdslgsheden er steget voldsomt indenfor de sidste krisear.
11973 var 11.000 kvinder arbejdslgse, i 1978 var tallet 19.000.

Kvindearbejdslgsheden er karakteriseret ved at langtidsar-
bejdslgsheden isaer rammer kvinder, her er unge piger og
@ldre kvinder hardt ramt. Og den er karakteriseret ved at
kvinder har sveerere ved at komme i arbejde igen, sammen-
lignet med maend. Mange af de omrader, hvor iser kvinder er
beskeftiget rammes hardest af krisen. Kvindearbejdspladser
forsvinder i massevis. Det sker f.eks. indenfor det offentlige,
hvor Y2 af den kvindelige arbejdsstyrke er ansat. Det sker
inden for industrien med kriseramte brancher, hvor der arbejder
mange kvinder, f.eks. tekstilbranchen, bekleedningsbranchen,
tobaksindustrien, | Nordjylland er kvindearbejdslgsheden f.eks.
oppe pa 16,9 procent, det er her mange af de kriseramte
industrier ligger.

Kampen mod kvindearbejdslgsheden handler om at skabe
aktivitet omkring en faglig og politisk kamp samtidig:

Der skal skabes et aktivt arbejdslgshedsarbejde og en ak tiv
arbejdslgshedsbevaegelse, der tager kvindearbejdslgsheden
op som et centralt problem.

Det er vigtigt at kvinder bliver aktive i dette arbejde. Det kan
veere med til at give kvinder en ngdvendig social sam-
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menhaeng udenfor hjemmet, der kan betyde tilknytning til
faglig og politisk aktivitet. Det kan veaere med til at forhindre at
husarbejdet 100 procent leegges over pa arbejdslgse kvin-deir,
at arbejdslgsheden betyder social isolation, der igen betyder
nedbrudt selvtillid og pres tilbage til den traditionelle
kvinderolle.

Aktivitet med arbejdslgshedsarbejdet har iseer stor betyd-
ning for de mange unge piger, der i dag overlades til et totalt
tomrum hvad angdr arbejde og uddannelse efter endt sko-
legang.

Kvinder er en svag gruppe pa arbejdsmarkedet og en hérdt
ramt gruppe hvad angar overgreb mod de arbejdslase.
Arbejdende og arbejdslgse skal derfor samles omkring:

a. en kamp for fyringerne, imod overarbejde, imod ny
teknik, der betyder arbejdslgshed, og som ofte erstatter
kvindearbejde, for udbygning af tilstreekkelig og billige dag-
institutioner

b. en kamp for de arbejdslgsesrettigheder: Fuld daekning for
tabt arbejdsfortjeneste, nej til tidsbegraensninger, nej til
bgrnepasningscirkuleeret, nej til indgreb i understgttelses-
eetten, kontrol og anvisning tilbage til fagforeningerne sa de
kan praktisere leengst arbejdslgs - farst ret til arbejde, anvisning
af kvinder til mandefag, anvisning af praktikpladser til
kvindelige leerlinge

c. krav der kan bringe folk i arbejde: 35 timers arbejdsuge
med fuld lgnkompensation og uden tempoopskruning, nej til
overarbejde, for en beskeftigelsesfremmende politik i ar-
bejderklassens interesser. Det handler om en politisk om-
leegning af forbruget, s den offentlige service udvides. Det
handler om at kreeve beskeeftigelse generelt og iseer inden for
de hardt ramte kvindearbejdslgshedsomrader. Men ikke
beskeeftigelse for enhver pris, men i arbejderklassens inte-
resser. Vi ma klart g& imod meningslgse beskaftigelsespro-
jekter, og imod beskeftigelsesforslag, hvor kvinder skal lgse
"strukturproblemer pa arbejdsmarkedet” (som Socialde-
mokratiets sidste kvindebeskeeftigelsesforslag udtrykker). Dvs.
overtage det ufagleerte arbejde teknologien skaber i industrien,
hvor kvindebeskeeftigelse betyder konkurrence med mand om
jobbene

d. en kamp mod den borgerlige hetz mod de arbejdslg se
kvinder, og imod de psykologiske og ideologiske sider af
kvindearbejdslgsheden, der betyder at kvinder ryger tilbage til
den traditionelle kvinderolle.

Mellemlagenesrolle

Arbejderklassen er ledende i kampen for socialisme, men den
kan ikke keempe alene. Den m& alliere sig med andre lag i
befolkningen. Kvindekampen er ogs& en kamp, hvor arbej-
derklassens kvinders kamp og mellemlagenes kamp ma finde
en faellesnaevner.

Inden for mellemlagene har kvinderne i hgj grad den type
jobs, hvor kvindernes "medfgdte/indleerte” egenskaber har
kunnet (mis)bruges. Kaldshevidstheden har veeret stor.
Kvinders "egenskaber" har veeret skreeddersyede til roller »om
padagoger, sygeplejersker, leerere, osv. Og det er ty pisk jobs,
hvor lgnningerne har veeret helt i bund - uddannelsen taget i
betragtning. De lavere mellemlag som f.eks. sygehjelpere og
paedagoger kan s at sige ikke leve af deres lgn. Ingen fagleerte
handvaerkere ville nogensinde have accepteret
"skiftetilholdsleeg" af den starrelse (eller mangel p& samme)
som gives inden for sundhedssektoren.

Kun langsom er en lgnarbejderbevidsthed vokset frem. Men
krise og indkomstpolitik har i seerlig hgj grad ramt de
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offentligt ansatte, hvor kvinderne teelles i stor antal samtidig
med at nedskeeringer og rationaliseringer har gjort deres ar-
bejdsforhold mere og mere pressede. Det er vigtigt, at lgn-
arbejderbevidstheden vokser sig steerkere hos disse grupper
samtidig med at allianceperspektivet til brugerne (arbejder-
klassen) treekkes op. Der er her et umiddelbart kampfeelles-
skab, en feelles interesse i, at de funktioner, som mellemla-
gene udfgrer, er til arbejderklassens gavn. Flere, bedre og
billigere daginstitutioner, kampen for en udvidet og forebyg-
gende sundhedstjeneste i arbejderklassens interesse.

Det vil veere en styrkelse af den samlede kvindekamp at
inddrage kvindebeveaegelsens progressive kvindearbejde i ar-
bejderklassens og mellemlagenes falles faglige kvindekamp.

Dobbeltarbejdet, den ideologiske og

seksuelle undertrykkelse

Vi kan ikke stille krav op til en generalforsamling i en fagfore-
ning f.eks., som fjerner kvinders "medfgdte" overansvarlighed
for det derhjemme. Vi kan ikek stille krav op som tvinger meend
til at behandle os mindre mandschauvinistisk og sexist isk.
Omkring disse ting mé vi farst og fremmest agitere. Vi ma
satse i hgjere grad pa at kare kampagner, som keaeder kvinders
totale livssammenhaeng sammen. Vi skal, nar vi beskaeftiger os
med kvindearbejdslgshed, ogsa beskeaftige os med de sociale
og psykologiske konsekvenser af arbejdslgsheden. Vi skal nar
vi beskaeftiger os med barselsorlov, 0gsa beskeftige os med
mandens mulighed for barselsorlov og vi skal ogsa beskeftige
os med de psykiske problemer omkring graviditeten, og
selvfglgelig de katastrofalt darlige vuggestuemuligheder
bagefter.

Det er desuden vigtigt at inddrage et omrade som vold mod
kvinder i en faglig kvindepolitik. Det kan handle om en
agitation om emnet, om en stgtte til arbejdet med at oprette
krisecentre, og det kan mere overordnet handle om at arbejde
for at de faglige organisationer aktivt bekeemper en krisepolitik
der gger problemet: Vold mod kvinder.

| arbejdet med at inddrage de ideologiske og seksuelle sider
af kvindekampen i fagligt arbejde vil det veere vigtigt at
inddrage  kvindebevaegelsens progressive arbejde med
spargsmalet. Det kan ske gennem oplysning om, hvad be-
veegelsen har arbejdet med, det kan ske i et samarbejde med
bevaegelsen omkring f.eks. mader, hgringer osv.

Enhedsarbeide

Som skrevet fgr er et enhedspolitisk arbejde ngdvendig f.eks.
ved igangseettelsen og gennemfgrelsen af de kvindepolitiske
kampagner, som er omtalt. Vi skal lave enhedsar-bejde med
alle, der arbejder kvindepolitisk p& et progressivt grundlag. Det
skal vi gere pd enkeltspgrgsmdl i stii med bar-
selsorlovskampagnen. Kun ved gennem at samle alle kvin-
depolitisk aktive, kvinder fra fagforeninger, klubber, ar-
bejdspladser, kvinder fra den nye kvindebeveegelse, kan vi
agre kampaanerne slaakraftige.

P& leengere sigt ma vi arbejde for at ikke blot kvindepolitisk
aktive kvinder fra fagforeninger, men de faglige organisationer
indgér i en feelles kamp med bevaegelsens progressive sider
mod  krisepolitikken ~og  dens  kvindeundertrykken-de
konsekvenser, | et kvindepolitisk enhedsarbejde er det vigtigt
at afgreense sig mod 2 fejlagtige kvindepolitiske stramninger:

1. En kvindepolitik, der nedprioriterer den ideologiske side
af kvindekampen, og som kun ser kvindeundertrykkelsen
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som et aspekt ved arbejderklassens udbytning, og hvor der
kun leegges veegt pa de kampe, kvinder farer i deres egenskab
som lgnarbejdere.

2. En kvindepolitik, der opfatter manden som hovedfjenden
og den patriarkalske undertrykkelse som altafggrende.
Kvindeundertrykkelsen sesf/opfattes séledes ikke som en del af
klasseudbytningen under kapitalismen, | foeengelse af denne
holdning udtrykkes der ofte afvisende holdninger til at kvinder
0g maend organiserer sig sammen, og at en faglig kvindekamps
mal er en faelles kamp med arbejderklassens og mellemlagenes
meend i kampen mod kapitalismen.

Kampen mod arbejdslgsheden
Krisens og krisepolitikkens konsekvenser for arbejderklassen er
massearbejdslashed, splittelse i arbejderklassen og sveelkelse
af dens organisationer, angreb pa reallgnnen, tikeenpede
rettigheder, sociale goder, arbejdsforholdene.

Under krisen bliver arbejdslasheden brugt som led i den
wkonomiske politk, der skal tvinge lenningeme ned og dis-
ciplinere arbejderklassen. Hvis arbejderklassen i krisen kan
bremse overgrebene pa de arbejdslase og forggelsen af ar-
bejdslesheden, er det en afgerende styrkeposition overfor
borgerskabets forsgg pa at veelte krisens byrder over pa len-
arbejdeme.

| dag drejer det sig om at opbygge en aktiv arbejdslas-
hedsbeveegelse, som kan skabe ideologisk pres omkiing ar-
bejdslashedsproblemet og som kan udvikle kontakten og
solidariteten mellem arbejdende og arbejdslgse. Det drejer sig
om, at presse en kampline mod arbejdslasheden ind i
fagbeveegelsen.

Men arbejdslashedsproblemet kan farst endeligt lases under
socialismen. Derfor er malet for kampen mod arbejdsleheden:
Alle i arbejde.

Fagbeveegelsen og arbejdslasheden

Kun en samlet og keempende fagbeveegelse besidder den
styrke der skal til for at bekeempe arbejdslesheden, s& det
virkeligt batter.

Fagbeveegelsen er i dag ikke den samlende kraft der effekivt
beksemper massearbejdslasheden og dens konsekvenser. Den
socialdemokratiske klassesamarbejdspolik har gennem arene
frukket fagbeveegelsen ind i et neert samabejide med og
ansvar for den kapitalistiske samfundsgkonomi.

Derfor er arbejdet med at opbygge en aktiv og slagkraftig
arbejdslgshedsbeveegelse ogsa et led i at presse en kampiine
mod arbejdslasheden, krisepoliikken og klassesamarbejdet
ind i fagbevaegelsen.

Aktuelt mé arbejdslgshedsbeveegelsen stette sig pa de
kampvilige og demokratiske kreefter i fagbeveegelsen samtidigt
med at arbejdslgshedsarbejdet tager sigte pa at mobilisere
bredt blandt de arbejdslase.

Det drejer sig farst og fremmest om, at understatte dan-
nelsen af selvsteendige arbejdslashedskiubber i tilknytning til
fagforeningeme, altsd med samme status som de @wrige
klubber i fagforeningerne.

Arbejdslgshedsbeveaegelsen

Opbygningen af en arbejdslashedsbeveegelse i Danmark har
meget vanskelige betingelser. De farste skridt er taget ved
dannelsen af Kampagnegruppeme for en aktiv og slagkraf-
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tig arbejdslashedsbeveegelse, som er en samling af arbejds-
lashedskiubber/udvalg og enkeltarbejdslase.

Perspektivet med at opbygge en arbejdslashedsbeveegelse
er at udvike et kampfeellesskab mellem arbejdende og ar-
bejdslzse vendt mod arbejdslasheden og overgrebene pa de
arbejdslgse og vendt med nedskaerings- og indkomstpolitik-
ken.

Den altovervejende del af fagbeveegelsen understatter ike
udviklingen af aktivitet blandt de arbejdslgse. Oftest oplever
aktive arbejdslase der forsgger at stable aktiviteter pa benene
at de faglige ledere modarbejder disse initiativer et geelder
béde socialdemokrater oo DKPere.

Séledes tog det DKP-dominerede initiativ March 80 ikke
sigte pa at understette opbygningen af en arbejdslgsheds-

Vanskelighedeme med at fA etableret selvstsendige ar-
bejdslashedsklubber i tilknytning til fagforeningerne, betyder
at meget af det arbejdslashedsarbejde der kan laves idag vil
tendere til at have en bredere politiserende effekt.

Det betyder at de aktioner som arbejdslashedsbevaegelsen
kan lave i dag overvejende vil veere demonstrationer. Dvs.
aktioner hvor man nok kan gegre opmaerksom pa prodlemer,
men ikke keempe kravene iaennem.

Styrken ved den landsdaekkende arbejdslashedsbevaegelse
er netop at erfaringeme kan udbredes og at man i feellesskab
kan lave kampagner om centrale arbejdslgsheds-spergsmal og
far bragt diskussioneme ud pa arbejdspladser og i
offentligheden. Eksempel: March 79, Konvoj 80.
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Arbejdslgshedsheveaegelsen giver ogsd mulighed for at
forskellige arbejdslgshedsgrupper kan ga til samlet modstand
mod overgreb der specielt rammer dem.

Mulighederne ior at kere et stabilt arbejdslgshedsarbejde i
arbejdslgshedsklubben i den enkelte fagforening afhaenger
enormt meget af om der kan etableres et rimeligt samarbejde
med fagforeningen.

Men ethvert forsgg fra fagforeningens side pa at kontrollere
arbejdslgshedsarbejde skal afvises.

| en fagforening hvor ledelsen modseetter sig dannelsen af
en arbejdslgshedsklub men hvor der er tilstreekkelig basis
blandt de arbejdslgse for det, ma klubben oprettes alligevel og
sd arbejde pad at fa fagforeningsgeneralforsamlingens (de
arbejdendes) godkendelse.

En hovedopgave i enhver arbejdslgshedsklubs aktiviteter
ma veere at udvikle samarbejdet med arbejdslgshedsklub-
berne i fagforeningen.

Herudover kan naevnes: Arbejdet i forhold til den lands-
deekkende arbejdslgshedsbevaegelse pd byplan, pd bran-
cheplan m.v.

Overgreb pade arbejdslase

For de arbejdslgse betyder arbejdslgsheden forringelse i le-
vestandarden og isolation ift. kammeratskabet og den faglige
aktivitet pd arbejdspladsen. Mange rammes hardt psykisk -
hvilket ikke mindst forsteerkes af den borgerlige hetz mod de
arbejdslgse. For mange arbejderfamilier er arbejdslgsheden
en katastrofe gkonomisk og menneskeligt.

Samtidig med at krisepolitikken er arbejdslgshedskabende
rammes de arbejdslgse af stadigt flere overgreb hvis hoved-
formal er at mindske de statslige udgifter til understgttelse og
hvis konsekvenser er at der skabes en gruppe af lantrykkere og
at arbejdskraften sorteres dvs. at de grupper arbejdsgiverne
ikke mere gnsker som umiddelbar arbejdskraftreserve tvinges
ud af arbejdsmarkedet.

Det gelder kvinderne, de unge, fremmedarbejderne, de
gamle og andre folk som ikke kan leve op til produktivitets-
kravene. VS laegger stor veaegt pd, at disse grupper forsvares.

VS vil bekeempe at arbejdslgsheden bliver brugt til at tvinge
kvinderne ud af arbejdsmarkedet. Krise eller ej: Kvinderne har
lige s& meget ret til arbejdet som mandene.

Angrebene pa de arbejdslgse sker gennem direkte ned-
seettelse af understgttelsens starrelse, gennem tidshe-
graensningerne i retten til understattelse, gennem gget kontrol
og vurdering af, om man star til radighed for arbejds markedet -
det sakaldte radighedshegreb.

Det konsekvente svar pd forringelser i understattelsens
stgrrelse er krav om fuld kompensation for tabt arbejdsfor-
tieneste ved arbejdslgshed.

VS kreever for at alle tidshegraensninger i retten til under-
stgnelse skal fiernes. 26 ugers reglen tvinger mange lang-
tidsarbejdslgse over pa bistandshjeelpens eksistensminimum
eller til at tage imod lavt betalte jobtilbud ofte indenfor et nyt
fagomrade.

De unge skal heller ikke veere lgntrykkere og skruebraek-
kere. De unge arbejdslgse skal kunne optages i fagforeninger
og A-kasser. Veek med alle tidshegreensninger.

Rédighedsbegrebet er et veesentligt spagrgsmal for de ar-
bejdslgse. En stadig stgrre gruppe af arbejdslgse far stemplet:
Ikke til rdighed for arbejdsmarkedet. Det geelder isar kvinder
med bgrn, der rammes af barnepasningscirkuleeret

og af den katastrofale mangel pa& daginstitutioner. Det gaelder
de arbejdslgse der bliver sorteret fra ved de sékaldte 8§65
samtaler, hvor A-kassen skal vurdere deres arbejdsduelig-hed.

Radighedsbegrebet bruges ogsa til at tvinge folk pa deltid
uden supplerende understgttelse. Deltidsarbejdende afkraeves
en frigorelsesattest som arbejdsgiveren kan udstede eller
treekke tilbage efter forgodtbefindende. Uden frigarelsesattest
ingen supplerende understgttelse. Ogsa her rammes
kvinderne, idet iseer mange kvinder er pa deltid. Den
individualisering som arbejdslgshedslovgivningen forsteker
skal veek. Veek med bernepasningscirkuleret - vaek med
frigarelsesattester.

Kampen mod overgrebene er pa lengere sigt en kamp for
faghevaegelsens gode gamle krav om anvisning og kontrol
tilbage til tagforeningerne. Det er ogsa en kamp mod split-
telserne blandt de arbejdslgse og for en solidarisk anvisning:
Leengst ledig - forst tilbudt arbejde.

Men kampen mod overgrebene hanger sammen med op-
bygningen af en aktiv og slagkraftig arbejdslgshedshevee-
gelse, hvis rygrad er en organisering af de arbejdslgse i selv-
steendige klubber i tilknytning til fagforeningerne.

De arbejdende og arbejdslgsheden

Arbejdslgsheden ggr det muligt for arbejdsgiverne at under-
grave overenskomsten og arbejderklassens tilkempede ret-
tigheder, sette lgnglidningen ud af kraft og seenke reallgnnen.
Samtidig bliver arbejdsforholdene yderligere forringet fordi
arbejdere med truslen om fyring hangende over hovedet
presses til at acceptere tempoopskruning, stramning al
sygedagesbestemmelserne m.v.

Derfor starter kampen mod arbejdslgsheden inden fyre-
sedlerne er afleveret: Mod at indfgrelsen af ny teknik bruges til
rationalisering der dels sender folk i arbejdslgshed, dels
forringer arbejdsforholdene for de tilbageblevne. Ny teknik
skal bruges til at forbedre arbejdsforholdene - ikke til at forgge
arbejdslgsheden. Mod tempoopskruning og overarbejde. Mod
spekulationslukninger og -flytninger af virksomheder og for
fuld indsigt i regnskaber og produktionsplaner. Mod politiske
fyringer, sortlistning og fyringer af aldre og svage arbejdere.
For blokadevabnet og den frie strejkeret.

En vigtig del af de arbejdendes kamp mod arbejdslgsheden
er altsd at fastholde og udbygge de styrkepositioner der er
opnaet.

Arbejdslgshedsbeveaegelsen skal fare feelles kamp med de
arbejdende mod krisepolitikken for at styrke arbejderklassen.

Kampen mod nedskerings- og indkomstpolitikken er central
for de arbejdende og laegger direkte op til et kampfaellesskab
mellem arbejdende og arbejdslgse.

Helt centralt star kampen for enhedskravene, generelle
lgnstigninger, 45 kr. i garanteret mindstelgn, fuld dyrtids-
deekning og for generel arbejdstidsnedsaettelse til 35 timer
(30 timer p& skiftehold) med fuld lgnkompensation her ved
overenskomsten 81.

Disse krav kan kun kaempes igennem pa arbejdspladserne,
men arbejdslgshedsbevaegelsen kan spille en vigtig rolle ift. at
agitere og skabe aktivitet for overenskomstkravene. Ogséa her
er det vigtigt at sla fast, at de arbejdslgse og de arbejdende har
feelles interesser i kravene.
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Arbejdslgshedsbevageisen og mellemlag
Arbejdslasheden, nedskaerings- og indkomstpoliikken ram-
mer ogsa store dele af mellemlagene - de offentiige ansate.
Idag udgar mellemlagsarbejdslase (bibliotekarer, psedagoger,
socialrddgivere olign.) en veesentig del af det aktve ar-
bejdslashedsarbejde. Inden for disse grupper er isser udvik-
lingen af arbejdslashedskiubber/udvalg néet leengst.

Den feelles kamp mod arbejdslasheden og nedskaerings-
poliikken i arbejdslashedsarbejet skal ses som et led i at ud-
vikle alliancer mellem offentligt ansatte og brugeme, specielt
fra arbejderklassen, omkring mere vidigdende krav ift. en
udvidelse af den offentige sektors serviceniveau og disse
mellemlags arbejdsmaessige funktion i social-, sundheds- og
uddannelsessektoreme.

Arbejdslgsheden og centrale behov ,
En steerk arbejderbeveegelse kan pd nogle omrader gel
nemtvinge at produktionen og statens aktiviteter underkastes
hensynet til arbejderklassens og andre befolkninggrupper
behov.

Som svar pd massearbejdslasheden indenfor byggesektaren
og veerftsektoren ma arbejdslashedsbevaegelsen medvirke il
udviking af krav om @get bolig- og institutionsbyggeri og
opbygning af alternativ energiforsyning.

Denne kamp mod arbejdslosheden og for opfyldelsen af
nogle af arbejderklassens behov ma fares sammen med de
folkelige bevaegelser der i forvejen arbejder pa disse omrader.

Det betyder at arbejdslzshedsbevaegelsen allerede i dag ma
forsage at alliere sig med disse beveegelser for pa leengere sigt
at vinde den ngdvendige folkelige opbakning bag kravene.

F.eks. betyder dette, at arbejdslase indenfor byggefagene
skal arbejde pa at opbygge alliancer med beboergrupper der
slés for byfomyelse pa beboemes betingelser, bedre og billi-
gere boliger m.v.

Leerlinge, ungarbejdere og unge
arbejdslgses situation

Ungarbejdere gar til en lan langt under "voksenarbejderes"
gennemsnit. Ofte har de det darligste arbejde. Ungarbejdere
bliver brugt som splittende og lantrykkende kraft, fagfore-
ninger og forbundene har aldrig rejst kravet om fuld lan ftil
ungarbejdere. Ikke nok med at ungarbejdemes overens-
komstsikrede lon ligger langt under gennemsnittet, men
indenfor omrader som grillbarer, tankstationer og lignende
underbetales de endoaq i forhold til overenskomsten.

Nér leeringe far udbetalt deres lan, indeholder den kun
mellem “/a og % af, hvad svendene far. Lerlinge under 18 &r far
kun udbetalt det halve i dyrtidsportion. Ogsa leerlinge bliver
brugt som lantrykkere.

Nar der et strejke, fagligt mede eller lignende ma leerlingene
peent bive stdende ved maskineme og blive brugt som
strejkebrydere. Laeriingeloven siger nemlig, at leerlinge ikke mé
aktionere.

Det, der stiler de unge arbejdslase, som endnu ikke har
veeret i arbejde, endnu ringere end andre arbejdslase, er, at de
ikke kan blive medlemmer af en fagforening eller A-kasse. Er
de under 18 &r kan de ikke engang fa socialhjselp. Dise tvinges
derfor til at fungere som lantrykkere og kan udvikle sig til et
"pialteproletariat’, lasrevet fra arbejderklassen, der kan blive et
let offer for reaktiongere strgmninger.
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Splittelsen i arbejderklassen

Denne opsplitning, her kort vist blandt leerlinge, ungarbejdere
og ungdomsarbejdslase i forhold til resten af arbejderklassen
er en Kar hinding for udvikingen af en ksempende
arbejderklasse. En arbejderklasse, der forsvarer sig mod de
angreb, borgerskabet og dets allierede karer frem med. Akuelt
er det indkomstpolitik, der skal lase krisen pa arbejdeklassens
bekostning. P& leengere sigt hindrer splittelsen en offensiv
kamp for sociaisme og kommunisme. Derfor ma kampen i
dag tage udgangspunkt i, at splittelsen i arbejdetkiassen er en
vaesentlig hindring i kampen for socialisme.

VS' politik for omradet

Ungarbejderbegrebet ma afskaffes, dvs. fuld len til ungar-
bejdere, samtidig ma fagbeveegelsen stette kampen for or-
ganisering af ungarbejdere.

Pa leerlingeomradet er det langsigtede lgnkrav: Fagets
mindstelan, for at ligestille leerlinge og svende i kampen for
bedre lan- og arbejdsforhold. Det dagsaktuelle krav er leer-
ling/svend samme lgnstigning, dette peger frem mod en
feelles kamp. Vi ma kraeve, at svendene tager leerlingenes krav
med hver gang, der rejses lgnkrav, desuden ma svendene
statte selvstaendige leerlingelonkrav.

Vi kreever aktionsret, idag ma leerlingelovens band brydes.
Vi vil have alle vores forhold lagt ind under overenskomstere.

De nuveerende specielle leerlingeoverenskomster kreever vi
afskaffet. Konsekvensen af disse krav er, at leerlingeloven
afskaffes. Det kan kun ske gennem aktiv kamp pa arbejds-
pladseme.

Som en naturlig felge af disse krav kreever vi at blive optaget
som fuldgyldige medlemmer af forbundene. Fuldgyldigt
medlemsskab erstatter pa ingen made det selvstendige
ungdomsarbejde pa alle planer. Det selvstaendige kiubarbejde
vil stadig veere rygraden i al faglig ungdomsarbejde.

Derfor bekeempede VS LOs tveerfaglige ungdomsarbejde og
indgdr under ingen omsteendigheder i dette projekt for
passivisering af arbejderungdommen.

VS arbejder for at danne selvsteendige arbejdslasheds-
klubber under Faglig Ungdomsafdelingeme for alle unge ar-
bejdslase, der ikke har mulighed for at blive medlem af en A-
kasse. Alle ungdomsarbejdslase skal kunne optages i fag-
foreninger og A-kasse.

Kravet for sdvel de unge som de gwrige arbejdslase méa veere:
Veek med alle tidsbegraensninger.

Nér der startes beskeeftigelsesarbejder, skal det vaere med et
fornuftigt fagligt indhold til gennemsnitslgnninger indenfor
omrédet. Projekteme skal vare sd leenge, at man opndr
anciennitet i A-kassen.

Alle krav peger frem mod en feelles kamp i arbejderklassen.

VS' politik for ungdommens faglige uddannelse

VS arbejder for en uddannelse, der muligger, at den enkelte
arbejder kan overskue produktionsprocessen. Sa vil vi veere
bedre rustet i klassekampen og far bedre muligheder for at
ramme kapitalistere pa deres mest gmme punkter.

Udfra dette ma vi sikre, at vi altid leerer de nyeste arbejds-
metoder, og den teoretiske baggrund for disse.

Uddannelsen skal ikke alene veere fagteknisk, men ogsa
samfundsfagligt orienteret i leerlingenes interesser, underagt
leerlingenes kontrol i samarbejde med fagforeningeme og
dermed befriet for arbejdsgiverindflydelse.
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Basisaret er med til at skabe et overblik over produktions-
processen og ma derfor ikke afskaffes eller skaeres ned, men
skal forbedres.

Basisarslgn og praktikpladser kan kun sikres ved mobilisering
og aktioner vendt mod arbejdsgiverne og gennemfgrt gennem
overenskomsterne, ved brug af fagforeninger, ar-
bejdslgshedsudvalg, Faglig Ungdomafdelinger og sé& videre.
Mesterleeren skal ikke afskaffes, far praktikplads og basis-
arslen er sikret, dette ville af gkonomiske grund afskeere en
stor del af arbejderungdommen fra at fa en faglig uddannelse.
Derfor keemper vi for forbedringer af mesterlaeren.

LLO
Leerlinge og ungarbejdere er i dag organiseret i LLO, Leerlinge
og Ungarbejdernes Landsorganisation.

VS stgtter LLO som leerlingenes og ungarbejdernes en-
hedsorganisation, og VS'ere vil arbejde i LLOs organer for at
styrke den faglige organisering og den faglig kamp blandt
leerlinge og ungarbejdere.

LLO har fra sin start af i 1970 veeret i modsaetning til LO og
Socialdemokratiet. Hovedmodsetningerne har veeret om
Arbejdsrettenm, Formandsinitiativet, @D, demokratiet i
leerlingebeveaegelsen og kravene/kampformerne.

LO brgd i 1976 med LLO efter en leengere kampagne mod
"det kommunistisk styrede, og fagbeveegelsesfjendtlige LLO",
og forsgger nu at opbygge et alternativ, der bygger pa
snevert samarbejde mellem LO/DSU (Danmarks Social-
demokratiske Ungdom) i de nye fallesorganisationsudvalg
(FO'U) for at fa klassesamarbejdet til at sld an i arbejderung-
dommen og bekempe enhver venstretendens i arbejder-
klassen, for at sikre indkomstpolitikken.

Det er sveert, LO /Socialdemokratiet skyer ingen midler i
kampen mod LLO. Forsgget har forelgbig ikke sldet an, men
de skal nok finde nye veje. VS og andre revolutionzere har fra
start af LOs overgreb arbejdet for en offensiv kamp ud fra
ovenstaende forstaelse.

DKU (Danmarks Kommunistiske Ungdom) og dermed
flertallet i LLO har staet for en mere taktisk modstand mod
FO'U, hvor man, sidst pa LLOs 8. kongres, afviste at naevne
LO og Socialdemokratiet med navn som modstandere af det
selvsteendige leerlingearbejde. Ligeledes neaegter man i LLO
abent at satte overgrebene i forbindelse med indkomstpoli-
tikken.

Men i praksis har LLO og Faglig Ungdom-afdelingerne
mange steder fgrt en nok sa konsekvent kamp mod FO'U.

Det skyldes 2 ting: 1. de kontante overgreb har ngdven-
diggjort en aktiv kamp for at opretholde organisationen, 2. det
pres som de revolutionaere har lagt for en konsekvent kamp
mod FO'U.

Som noget ret enestdende findes Socialdemokratiet ikke
repreesenteret i organisationen pa grund af LO/DSUs aktive
splittelsesarbejde.

LLO er i dag sterkere end nogensinde far, og star pa en
klar linje mod indkomstpolitik og @D.

| LLO findes der forskellige linjer, og der foregér en aben
politisk kamp og debat mellem dem, hvor DKU er den domi-
nerende og har veeret det siden organisationen start. Dette
seetter sine tydelige spor i LLOs politik.

VS er dog pa en raekke punkter uenig med den politik, som
flertallet af LLO stér for. Dette blev klart markeret pa ' LLOs 8.
kongres.
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Lonkravene

Vi star for, at det langsigtede lgnkrav skal veere "fagets
mindstelgn” og ikke en "lgn til at leve af". Lgnkrav ma stilles,
sa de hanger sammen med hele arbejderklassens kamp. Og
ikke kun ud fra at man skal have medlidenhed med leedingene.
Vi afviser tanken om, at leerlingene skal aflgnnes efter
kvalifikationer og produktivitet. Vi mener derimod, at de
mindst skal have fagets mindstelan, det stiller lzerling og svend
i samme udgangsposition.

V'S har heller ikke samme tiltro til muligheden for at bruge
staten, som DKU har. Derfor kraever vi nu, at EFG-basisars-
lgnnen skal kempes igennem til overenskomsten, og at leer-
lingelovens bestemmelser skal leegges ind under overens-
komsterne. DKU'erne i LLO kraever derimod, at Folketinget
skal genindfgre basisarsign, at Folketinget skal presse ar-
bejdsgiverne til at dbne praktikpladser, at den udemokratiske
leerlingelov skal erstattes af en demokratisk osv. Den linje
mener vi givet er et forkert perspektiv for kampen samtidig
med at den er umuligt i praksis.

Det er pa arbejdspladserne magten ligger, og de navnte
omrader skal netop Igsrives fra statsmagten, for at styrke ar-
bejderklassens positioner.

| kampformerne er der de sidste ar sket en radikalisering
vaek fra de brede offentlighedsrettede aktioner. Malet ma
vaere at f& rejst leerlinge- og ungarbejder-problemerne som en
del af arbejderklassens kamp. | stedet for en bred akti-
onsenhed pa tveers af alle klasser i ungdommen, som LLO
tidligere satsede kreefterne pa. Vi mener ikke, at hele ung-
dommen har felles interesser, men selvfglgelig skal arbejde-
rungdommen samarbejde med f .eks. de uddannelsessggende,
men det skal veere pa et klassegrundlag. En feelles kamp for
uddannelseslgn i dag vil underbyde larlingebevagelsens krav,
f.eks. basisarslan.

| dag arbejdes der meget mere med lgnkravskampagner,
stgtte fra fagforeninger og arbejdspladsklubber osv. end tid-
ligere. Samtidig er det en hovedopgave at styrke de enkelte
leerlingeklubber indenfor fagene og pé arbejdspladserne. Sa
Faglig Ungdom-afdelingerne kan blive reelle samlingspunkter
for kampen.

Oppositionsarbejdet
P& grund af ovenstdende kritik af LLO, ma de revolutionaere
arbejde for, at en anden linje slar igennem i leerlinge- og
ungarbejderbevaegelsen. Dette gares bedst gennem
Oppositionsarbejdet, fordi:

1. Gennem opbyggelsen af en opposition far man kontakt til
og kan fastholde de militante lzerlinge og ungarbejdere.

2. Og stette dem i deres daglige arbejde.

3. Pa baggrund af de konkrete erfaringer giver oppositio-
nen mulighed for udviklingen af en kamplinje.

4. Det er ngdvendigt med en fysisk opbakning bag oppo-
sitionens politik, som omfatter andre end de revolutionere.

VS' opgaver i oppositionen

1. at arbejde loyalt i Oppositionsarbejdet samt at veere dri-

vende i at fa nyt op at sta,

2. at arbejde pa at udvikle grundlaget sidelgbende med erfa-

ringerne,

3. at forsgge at fastholde grundlaget som: a. et konkret svar
pa problemerne b. et klassegrundlag med
leerlingenes/arbejderklassens som grundleggende.
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4, at bruge erfaringerne fra arbejdet i oppositionen til at ud-
vikle en revolutionzer politk. Hvis VS og andre revolutionze re
ikke lever op il disse opgaver, kan det bla. pa leengere sigt
betyde at oppositionen gar i oplgsning.

Det faglige ungdomsarbejde og VS

Det faglige arbejde er ikke blot vigtigt for at styrke leerlingenes
kamp og for at beksempe spilittelsen i arbejderklassen. Arbejdet
er ogsa vigtigt, fordi det giver de revolutionaere muligheder for
at vinde fodfeeste i arbejderklassen. For det faglige
ungdomsarbejde er der to ting, der gar det muligt:

1. De forhold, arbejderungdommen lever under, er sa
darlige, at de giver grobund for en radikal agitation.

2. Arbejderungdommen har ikke pd samme made som re-
sten af arbejderklassen faet opdyrket en reformistisk be-
vidsthed gennem relangt klassesamarbejde.

Det betyder, at arbejderungdommen ikke er sa traditionelt
bundet til Socialdemokratiet som den gvrige arbejderklasse.

Strejkestgttearbejdet

Som ftidligere beskrevet mener VS, at perspektivet for Strej-
kestattearbejdet er at fa det op at std p& arbejdspladser og i
faaforeninger. Derfor arbejder VS for, at der oprettes strei-
kefonds i klubber, og at fagforeningeme i stigende grad del-
tager aktivt i stattearbejdet.

Men som styrkeforholdet er i dag vil den statte, der hermed
kan etableres langt fra kunne sikre en strejke gkonomisk eller
politisk. Derfor er strejkestettekomiteerne i boligomrader og pa
uddannelsessteder i dag en simpel nadvendighed i forhold ftil
mange konflikter. Men vi skal understrege, at
stattekomiteemne aldrig kan blive af strategisk betydning ift.
arbejdet med at danne en fagopposition mod den herskende
samarbejdsiine i fagbeveegelsen. Deres betydning er
udelukkende af taktisk art.

Pa leengere sigt vil stattekomiteer i boligomrader og pa
uddannelsessteder kunne have en betydning for arbejder-
Klassens muligheder for at indg& alliancer med andre lag af
befolkningen.

Strejkekomiteer kan:

- samle penge ind og dermed mindske det gkonomiske tab,
der er ved en konflikt,

- uddele de aktionerendes egne informationsmaterialer som
modveegt mod den borgerlige presses “terroristpraegede”
skildringer,

- stette praktisk og moralsk,

- evt. veere med til at fa stettearbejdet op at sta pa lokal-
omradets arbejdspladser/fagforeninger.

Disse konkrete og praktiske opgaver er vigtige. Stotte-
komiteeme har derudover en intem funktion, idet de diskus-
sioner, der bliver fart i komiteen virker skolende for de strej-
kende og komitemedlemmeme. Endvidere er stattekomite-
eme et godt udgangspunkt for enhedsarbejde i lokalomra-
deme

Alle der kan statte en given konflikt, skal kunne veere med i
stattekomiteeme. Vi arbejder i dem pa et bredt enhedspolitisk
grundlag, béde i forhold til de praktiske opgaver og i forhold til
en solidarisk kritik, der ikke skal bruges til at fare bestemte
politiske opfattelser pa venstrefigien ind i konfiikens grundlag
og forlgb.

| den forbindelse vil vi kritisere KAP, der igennem resolut!-

32

oner kommer med handlingsanvisninger til de aktionerende.
Dette mener vi kan vaere med til at splitte de strejkende.

Vi mener ikke, at stgttekomiteeme skal bestemme, hvor-
ledes en strejke skal kares, men i og med at de strejkende
opfordrer os il at give vores mening til kende, skal vi gare
dette i det omfang, det kan medfare en udvikiing i selve
strejken. Andet ville vaere usolidarisk og urealistisk.

Vi mener, det er vigtigt at kritisere SF/DKP, der beksenmper
og spliter stettearbejdet ved at heevde, at det er ekstre-
mistorganer, der vil splite fagbeveegelsen. De mener, at
stattearbejdet ma kanaliseres gennem fagbeveegelsen. Vi er
enige i princippet, men mener, det er hyklerisk, nar DKP/SF
godt ved, at dette kun i meget fa tifeelde kan lade sig gere

idag.
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Udenlandske - danske arbejdere

samme kamp

Splittelsen mellem danske og udenlandske arbejdere bliver
mere og mere udbredt p& de danske arbejdspladser, ogsa
blandt ellers militante arbejdere ser man tit en racistisk hold-
ning. Det er VS' opgave at pege pa en felles kamp for ind-
vandrere og danske arbejdere.

De krav der er centrale for den danske arbejderklasse idag -
fordi de styrker og samler os - er lige sd centrale for de
udenlandske arbejdere. F.eks. har kampen for fuld dyrtids-
deekning, for hgj fast mindstelgn, for faste pauser, for fagrst
fyret fgrst i arbejde, mod bgrnepasningscirkuleeret, lige stor
betydning for danske og udenlandske arbejdere.

Men indvandreres specielle situation i Danmark, ger det
ngdvendigt at rejse nogle specielle krav, der sikrer, at danske
og udenlandske arbejdere har lige mulighed for at deltage i den
daglige kamp pé arbejdspladserne.

Kampen for disse krav hanger ngje sammen med en kamp
for, at fagforeninger og klubber, fungerer pd en ganske
anderledes made end i dag. Det er en del af kampen for
demokratiske fagforeninger og klubber, der bygger pa med-
lemmernes aktivitet, og solidaritet. Man kan for eksempel sige,
at tilstedeveerelsen af en tolk i en fagforening ikke har den
store betydning, hvis fagforeningen bruger tolken til at true de
udenlandske arbejdere med eksklusion.

Indvandrernes forhold i Danmark

Generelt har de udenlandske arbejdere det darligste arbejde til
den laveste lgn, og arbejdslgshedsprocenten er vasentligt
hgjere for udenlandske arbejdere. Dette bunder i indvan-
drernes situation i Danmark. De udenlandske arbejdere er
blevet hentet hertil for netop at arbejde i disse job. Mange
kommer fra landomrader, og er altsd farstegenerationsarbej-
dere i industrien i et fremmed land. Dertil kommer de store
sprogvanskeligheder, og at mange indvandrere mangler en
helt elementeer viden om deres rettigheder hvordan det faglige
arbejde foregdr osv. Ud over dette haenger den konstante
trussel om udvisning over hovedet pa indvandrerne.

Alt dette betyder at indvandrere generelt har en lavere faglig
bevidsthed end danske arbejdere. Men vi har ogsd set
eksempler pa at netop udlandinge har vaeret meget radikale i
deres kamp for bedre lgn- og arbejdsforhold. De fleste ud-
leendinge er ikke pa samme made som de danske arbejdere
haemmede af det fagretslige system, tillidsmandssystemet -
klassesamarbejdet.

Samtidig kan indvandrernes aktive deltagelse i klassekam-
pen, tilfare den danske arbejder en international forstaelse.

Islams opfattelse af kvindernes stilling heemmer de islamiske
kvinder i at optreede aktivt over for arbejdspladsen og
samfundet igvrigt. Har kvinden ikke arbejde lever ofte isoleret
fra andre og dybt afheaengig af sin mand. Men ogsad pa ar-
bejdspladsen er hun fastholdt i sin afhaengighed af manden.
Det er i reglen ham der sgger arbejde til hende, ham der
oversatter, ham der er ansvarlig for gkonomien. Samtidig har
kvinden langt den sterste part af opgaverne i hjemmet.
Kvindernes rolle under islam vanskeligger det faglige arbejde
blandt indvandrer kvinderne meget. Alene et klubmgde kan
volde store problemer.

Som socialister ma vi tage afstand fra Islam og andre reli-
gioner, men i det konkrete arbejde er vi ngdt til at tage ud-
gangspunkt i, at Islam preeger hverdagen i afgerende grad for
de fleste indvandrergrupper.

Splittelsen mellem danske og udenlandske arbejdere
Sprogforskellen, den forskellige baggrund og den lave faglige
bevidsthed, er nogle af grundene til splittelsen mellem danske
og udenlandske arbejdere. Men hertil kommer en massiv
racistisk hetz fra borgerlige og socialdemokrater, og en
generel svag klasseholdning blandt danske arbejdere.

Fagforeningernes holdning til indvandrere

De fleste socialdemokratiske fagforeninger opfatter udlaen-
dinge som en pestilens. De opfatter ikke indvandrerne som
medlemmer, pa lige fod med danskerne, men farer tvaertimod
i de fleste tilfeelde en direkte racistisk politik. F.eks. forvalter
de hardhaendet kravet om at indvandrere skal kunne tale
dansk for at kunne oppebeare understgttelse. Mange
indvandrere er blevet smidt ud af A-kasserne pa grund af
manglende danskkundskab

De socialdemokratiske fagforeningers optreeden overfor
indvandrere er selvfglgelig en konsekvens af deres opfattelse
af medlemmer i det hele taget. At de generelt ikke @nsker
nogen selvstaendig aktivitet blandt medlemmerne.

VS har nogle klare opgaver overfor splittelsen mellem danske
og udenlandske arbejdere. Vores arbejde ma tage
udgangspunkt i, at en forudseetning for at bekeempe racismen
og kempe for bedre forhold for indvandrerne, er at
indvandrerne selv er aktive i denne kamp. Aktiviteten blandt
indvandrerne er i dag lav (pga. de ovenfor neevnte arsager),
enkelte steder har vi dog set en bevaegelse blandt udenlandske
arbejdere, f eks. pad Frederiksberg Metalvarefabrik og Ribe
Jernindustri. Vores Arbejde skal tage sigte pd et samarbejde
med de enkeltpersoner og grupper af udenlandske arbejdere,
som vil lave et arbejde i forhold til arbejdsplads og fagforening.

Det er vores ogave offensivt at rejse en diskussion, blandt
indvandrere og danske arbejdere, af indvandrernes forhold. At
bekaempe alle racistiske tendenser og pege pé en falles kamp
pa vores arbejdspladser og i fagforeningerne.

Vi skal kreeve at danske og udenlandske arbejdere far
samme muligheder for at arbejde fagligt. Der skal veere tolk
tilstede pa faglige mader og klubmgder, og vigtige papirer skal
oversaettes til det ngdvendige antal sprog. Vi skal forsla at
indvandrerne far mulighed for at veelge en talsmand eller et
klubbestyrelsesmedlem (i det mindste) for p& den made at sikre
at problemerne bliver taget op.

Alene det at vi rejser og diskuterer disse krav vil virke mo-
biliserende blandt indvandrerne.

Vi skal arbejde for at ogsd indvandrer-kvinderne bliver
inddraget i det faglige arbejde. P& grund af kvindernes rolle i
den islamiske opfattelse vil det i de fleste tilfeelde veere sveert.
Skal det lykkes ma vi tage vores udgangspunkt i den situation,
indvandrerkvinderne star i. F.eks. skal vi kreeve at det er
kvindelige tolke der oversatter pd mgderne, og at
klubmgderne bliver lagt i arbejdstiden. Og vi skal foresla at der
p& mgderne bliver taget emner op, som har speciel interesse
for indvandrerkvinderne.

Danskundervisning

Vi kraever danskundervisning i arbejdstiden, for de der er i
arbedjde og i dagtimerne for de arbejdslgse. Undervisningen
skal betales af arbejdsgiverne, over en central fond. Under-
visningen skal haenge sammen med invandrernes hverdag og
problemer og tage udgangspunkt i deres situation. Bl.a. i at
mange indvandrere er analfabeter - iseer blandt
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kvindeme. Kravet er vigtigt da det er fundamentalt for at
kunne snakke sammen, for at kunne std sammen om de
daglige problemer. Kravet skal rejses til overenskomsten og
pa den enkelte arbejdsplads, hvor der er styrke til det. Pa kort
sigt er kravet ikke realistisk, men alene diskussionen af kravet
vil veere vigtig.

Vi vil keempe for at fagforeningeme arbejder aktivt for at
forbedre indvandrernes forhold, og for at inddrage dem i det
faglige arbejde. Ligesom vi kreever at fagforeningeme statier
en akiivitet blandt de danske mediemmer, ma vi kreeve at
fagforeningeme tager indvandremes problemer op, og for-
holder sig aktivt til dem.

Vi skal kreeve at de ansaetter det antal kvalificerede tolke,
som er ngdvendigt, at for sikre en ordentlig kommunikation,
mellem fagforening og medlemmer. Flere fagforeninger kunne
feks. sla sig sammen om at anszette nogle tolke. For at sikre
at tolkene er kvalificerede, skal der oprettes kurser, for tolke
om faglige spargsmal.

Papirer il medlemmeme skal overseettes til de vigtigste
sprog i fagforeningen. Fagforeningeme skal arrangere mg der
om forhold der specielt angar indvandrere, for pa den made at
inddrage dem i det faglige arbejde.

Vi skal kreeve at fagforeningeme neegter at smide uden-
landske arbejdere ud pa grund af manglende danskkundskab.
Tveerimod skal fagforeningeme  stette  kravet om
danskundervisning i arbejdstiden, og ga ind i forberedelsen af
de danskkurser, der allerede eksisterer for arbejdslase ind-
vandrere, og stette de enkelte medlemmer i at deltage i dise
kurser (kke ved trusler om eksklusion). For, iseer ind-
vandrerkvinder vil danskkurser ogsa veere vigtigt for at bryde
den isolation arbejdslashed ofte vil betyde.

e\
&

v
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Vi skal arbejde for at fremme en forstéelse for indvandremes
baggrund og forholdene i deres hiemlande, og prove at
opbygge en solidaritet med arbejderklassens kamp i andre
lande for at vise, at klassekampen er intemational. Dette kan vi
bla. gare ved selv at skrive og ved at fa indvandrere til at
skrive til vores fagblade, og ved at foresld mader og studie-
kredse i fagforeningeme og pa arbejdspladseme om disse
emne.
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Oppositionsarbejde og aktionsenhed i fagbeveaegelsen

Der er to omrader i vores linje for at styrke arbejderklassens
kampkraft og vinde indflydelse i fagbevagelsen:

1. Aktionsenhed om alle progressive krav blandt alle
kampvillige dele af arbejderklassen, og styrkelse af det niveau i
fagbeveegelsen, der udgeres af de direkte repraesentanter,
organiseret i en tillidsmandsbevaegelse.

Det er gennem tillidsmandsbeveegelsen at vi vil arbejde for,
at organisere arbejderklassen enhed i kamp. Tillige er en
tillidsmandsbevaegelse vores udgangspunkt for at opnd til-
straekkelig styrke, til at gennemtvinge de grundleeggende
@ndringer vi arbejder for i alle dele af fagbeveegelsen, og
styrke til at modstd fagbureaukratiets angreb pa kempende
arbejdergrupper.

2. Dannelse af oppositionsgrupper, bestdende af enkelt-
personer, overalt pd arbejdspladser, klubber, i fagforeninger,
forbund og inden for landsklubber og tillidsmandsfor-
samlinger.

Oppositionsgruppernes opgave er at vinde indflydelse pa
fagbeveegelsens linje og arbejde for opbygningen af tillids-
mandshevagelsen .

Sammenfattet er vores mal for oppositionsgrupperne og
aktionsenheden fglgende:

- at knuse det fagretslige system og opbygge en alternativ
forhandlings-aktionslinje

- at forsvare og udvikle effektive aktionsformer, der bygger
pa aktive og solidarisk keempende klubber og fagforeninger

- at mobilisere medlemmerne for at udvikle selvstendige,
demokratiske og aktive fagforeninger og forbund

- at svaekke reformismens politiske ledelse af faghevaegelsen
og skabe revolutioneert flertal, i s& mange fagforeninger og
forbund som muligt

- at udvikle og keempe for en omfattende arbejderkontrol,
der tager fat om magten p& arbejdspladserne og det gvrige
samfund

- at fagheveegelsen udvikler og gennemfgrer en selvsteendig
politik, der tager fat pa alle sider af arbejderbefolkningens
tilveerelse

- at forsvare enhedsfagbeveaegelsen gennem en selvstendig
organisering af underpriviligerede grupper samt en en-
hedspolitik, der kan forene alle medlemmer.

Aktionsenhedens muligheder

De eneste spargsmal, hvorom alle er enige i fagbevaegelsen er
hvervning af uorganiserede arbejdere, oprettelse af over-
enskomster, valg af tillidsrepraesentanter og oprettelse af ar-
bejdspladsklubber. Om disse spargsmal er der ikke freds-pligt.
Alle politiske retninger i fagheveegelsen er enige herom og det
vil som regel veere muligt, at blive enige om aktion, selvom de
reformistisk dominerede fagforeninger ofte er treege og
heemmet af deres normale forhandlingsfremfeerd. Ligeledes
gelder det overholdelsen af de mest elementare
overenskomstsikrede og lovsikrede rettigheder. Herom kan
man ogsa blive enige med de fleste og en del resultater kan nds
gennem forhandling med arbejdsgiverne, pga. deres interesse i
at fastholde fagbeveegelsen i fredspligtens ret.

Helt anderledes ser det ud, ndr sagen drejer sig om over-
enskomstfornyelse, forbedringer i overenskomstperioden,
brug af slagkraftige aktionsformer og brud pa fredspligten,
mobilisering af fagbevaegelsen til kamp mod reaktioneere

forlig, og udvikling af faghevaegelsens organisation. Herom er
der afggrende politiske skillelinjer iseer, men ogsa faglige skel
og andre gruppeinteresser ger sig geeldende. Det er derfor om
disse spergsmal det er ngdvendigt at praktisere linjen om
aktionsenhed.

Vi kan ikke - mens vi bliver angrebet pa alle omrader - vente
med at kaempe til alle er enige. Tveartimod kan det, at nogle
arbejdergrupper i det hele taget gar i spidsen og kaemper for
bestemte krav, veere med til at skabe samling. Derfor arbejder
vi til stadighed for at skabe enhed blandt alle kampvillige dele
af fagbeveegelsen, om de progressive krav, der pa et givet
tidspunkt er enighed om.

Aktionsenhedens indhold

Aktionsenheden er ikke noget nyt vi har fundet pd. Aktion-
senheden har veeret praktiseret s& leenge fagbevaegelsen har
eksisteret, i forskelligt omfang. Hver dag praktiseres den landet
over pé enkelte arbejdspladser og lidt sjaeldnere inden for en hel
branche. Desuden har der i de sidste ar veeret en del mere eller
mindre koordinerede enhedsaktioner imod reaktionare politiske
forlia eller i forbindelse med overens komstfornyelser

Aktionsenhedens omrang, rorm og mal har veeret vidt for-
skellige og bestemt af omstandighederne der har udlgst
kampene, samt det forarbejde der isar har veeret gjort af
forskellige politiske retninger i fagheveegelsen (vores stilling il
denne mangfoldighed spargsmal og krav, som bedst kan
skabe samling i kampen, er behandlet i den gvrige resolutions
afsnit).

Som omtalt i afsnit 5, er der et spgrgsmal som afggrende
overskygger alle andre og som selv i den mindste aktion, er
afagrende for enheden: Indkomstpolitikken.

Der er derfor imod indkomstpolitikken, som en falles-
navner for levevilkarsforringelser, asociale nedskaringer og
arbejdslgshed, at det er helt centralt vi fastlaegger vores linje
for aktionsenhed.

Kampen imod indkomstpolitikken er rettet imod borger-
skabet, der som den dominerende gkonomiske og politiske
magtfaktor skridt for skridt underminerer hele grundlaget for
fagbeveegelsens forhandlings- og aktionsret. Kampen er
imidlertid ogséa rettet imod Socialdemokratiets politik, mod det
organiserede samarbejde med borgerskabet, som altid tvinger
partiets reformpolitik pé tilbagetog over for borgerskabets
offensiv. For at bevare klassesamarbejdet og dermed sikre
grundlaget for den socialdemokratiske fagforeningspolitik,
gennemfarer partiet en politik, som indbefatter et angreb pa
venstreflgjen - og dermed &bner op for en senere langt hérdere
offensiv fra borgerskabets side.

Et afggrende middel til at fa arbejderklassen til at sluge de
bitre piller, er Socialdemokratiets sterke kontrol med fagbe-
vaegelsen. Enhver opposition der udggr en samlet modstand
imod indkomstpolitikken, og som truer med at sveekke denne
kontrol med fagbeveegelsen, er derfor et angreb pa Soci-
aldemokratiets klassesamarbejdspolitik, og bliver derfor forsggt
sladet ned med hard hand af de socialdemokratiske forbunds- og
fagforeningsledelser ved hjeelp af eksklusion-strusler, udhuling
af fagforeningsdemokratiet osv. Et led i kampen mod
indkomstpolitikken, er Kampen for at frigare faghevaegelsen fra
at veere underlagt den socialdemokratiske parlamentariske
politik og fagforeningspélitik. Dvs.
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kampen for at udvikle de faglige organisationer som kampog
klasseorganisationer, der hverken er integreret i statsap-
paratet eller underlaat Socialdemokratiet.

Skal denne kamp feres igennem til sejr, kraever det at fler-
tallet af de socialdemokratiske arbejdere deltager aktivt. Nar
dette overhovedet er muligt, haenger det sammen med dels
modsetningen mellem Socialdemokratiet og borgerskabet,
dels modsatningen indenfor Socialdemokratiets klassesa-
marbejdspolitik - nemlig modseetningen i Socialdemokratiet
mellem at veere et statsheerende parti og veere et parti, der skal
forsvare arbejderinteresser.

Vi har set eksempler pa, at socialdemokratiske arbejdere er
gdet i kamp eller har stgttet en kamp mod angreb fra bor-
gerskabet, selvom partiets ledelse eller fagforeningsledelsen
har indgdet et kompromis til hgjre og har bekaempet strejker og
andre aktioner (f eks. strejkebeveegelsen i 1976 mod nul-
politikken, den brede modstand mod kriminaliseringen af
blokadevabnet, de mange huslejeboykot-aktioner osv.). Det
samarbejde, der saledes under serlige omstaendigheder har
vaeret udviklet mellem venstreflgjen og menige socialde-
mokrater, ma venstreflgjen konsekvent arbejde for at udbygge
til en virkelig aktionsenhed med de socialdemokratiske
arbejdere.

Til gengeeld ma venstreflgjen heller ikke afsta fra en offensiv
kritik af den socialdemokratiske politik. Afstar vi herfra,
undlader vi at forberede de socialdemokratiske arbejdere pé
den uundgaelige modoffensiv, som partiapparatet og top-
bureaukratiet i faghevagelsen for eller senere satter ind mod
aktionsenheden. En sejr, der skal lgsrive fagheveaegelsen fra sit
ansvar for indkomstpolitikken, kraever politiske massestrejker
mod indkomstpolitikken kaedet sammen med krav om
lgsrivelse af fagbeveegelsens band til Socialdemokratiet og
staten.

Skal kampen mod indkomstpolitikken lykkes, sa kraever det
SF's og DKP's aktive medvirken sammen med det revo-
lutionaere venstre. Aktionsenheden kan naturligvis ikke om-
fatte Socialdemokratiet som parti, da det i gjeblikket forsvarer

indkomstpolitikken og nedskeringspolitikken vendt mod
arbejderklassen.
SF og DKP repraesenterer klart en opposition til lgnstop-

politikken og nedskaringspolitikken. Titusinder af aktive i
fagbeveegelsen og andre steder orienterer sig mod - med god
grund - disse to partier, der vender sig mod Socialdemokratiets
bal med de borgerlige. Den grundleeggende politiske svaghed
hos SF og DKP er, at de i deres strategi immervaek bvgger pa et
enhedssamarbeide med Socialdemokratiet - og derfor slet ikke
kan reagere tilstreekkeligt politisk radikalt i den aktuelle
situation. SF og DKP's faglige ledere har ved en raekke
lejligheder vendt sig mod en mere omfattende politisk
bevagelse, og opstillet lokale Ignaktioner som vejen frem!:

Desuden har DKP i en lang reekke situationer svigtet de
mest elementare krav til aktionsenhed, med en bureaukratisk
arbejdsform og partichauvinisme. S& meget desto vigtigere er
det, at de revolutionzre ikke 'freder" DKP til fordel for mere
snaevre initiaver, for i det hele taget at f& den brede
aktionsenhed op at sta.

Erfaringerne viser, at der hvor revolutionzere er gaet serigst
ind i aktionsenhed med en hvis styrke, er det lykkedes at sla
ind i SF og DKP's raekker og styrke enheden. Det vil i stigende
grad blive mulig fremover, med en styrkelse af VS' tilslutning
og indflydelse i faghevagelsen.
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Aktionsenhed - opbygningen af

en tillidsmandsbevaegelse

1. Fagbeveegelsen skal have ben at g& pa. Malet er at f& skabt
en landsdaekkende tillidsmandsbeveegelse. Grundlaget herfor
er bl.a. fglgende udvikling og nydannelser i faghevagelsen:

- oprettelse af klubber pa alle stgrre arbejdspladser og
klubber for smaarbeidspladser

- oprettelse af landsklubber inden for alle brancher og stgrre
koncerner

- jeevnlig afholdelse af klub- eller tillidsmandskonferencer i
de enkelte fagforeninger og forbund, indkaldt og tilrettelagt
med indflydelse fra klubberne

- oprettelse af faste tillidsmandsforsamlinger i alle starre
byer og lokalomrader med selvvalgt ledelse, kontor, blad og
andet apparat, som fagpolitisk alternativ til Fellesorganisa-
tionerne.

2. Vi er selvfalgelig villige til at indga i aktionsenhed med alle
niveauer i fagbeveegelsen, der er villige til at keempe for
progressive krav. Men den staerkeste aktionsenhed er den der
organiseres af direkte valgte arbejderrepraesentanter, der i
praksis fungerer som talsmand/kvinder.

Grundlaget for tillidsmandshevaegelsen er organiseringen
pa den enkelte arbejdsplads. P& mange arbejdspladser er der
stadig ikke oprettet klubber og udviklet en tradition for ak-
bejderdemokrati. Der er kun indenfor fa brancher og fagfo-
reninger kanaler til at tage direkte kontakt mellem arbejds-
pladserne. De faglige kanaler imellem to arbejdspladser gar
almindeligvis over fagforening og evt. forbund, som sa be-
stemmer om, og hvordan kontakten bliver.
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Der har i de senere &r veeret en lang reekke situationer i
forbindelse med overenskomstfornyelser, reaktionaere politiske
forlig, solidaritet med afgarende strejker, hvor der har veeret
brug for en samlet indsats fra arbejderklassen, | fag-
beveaegelsen er der ikke et officielt centrum, der i sddanne si-
tuationer kan udtrykke arbejderklassens umiddelbare hold-
ning.

3. Vi arbejder for at udvikle en koordineret aktionsenhed pa
den enkelte arbejdsplads, inden for de enkelte brancher,
forbund, lokalomrader og pé& landsplan. For at organisere
denne aktionsenhed, arbejder vi for dannelse af faste tillids-
mandskoordineringer, inden for fgrnaevnte omrader.

Kun valgte repreesentanter kan fa autoritet og opbakning til
at g& i spidsen for kampen. Kun en sadan koordinering af
direkte valgte reprasentanter som har opbakning, kan
gennemtvinge afgerende endringer i fagbeveegelsen og
modstd angreb fra fagbureaukratiet. Malet er at forskyde
faghevaegelsens magtcentrum fra fagforbundene og LO, til
tillidsmandsbevagelsen. Det er ngdvendigt at tillidsmands-
beveaegelsen samler sip om klare og aktuelle mal.

4. Aktuelt er tillidsmandsforsamlingerne pa by og landsplan
mest i centrum pd grund af den lange reekke af statslige
indgreb i overenskomsterne og reaktionare politiske forlig.

Der er endnu ikke forudsatninger i tilstreekkeligt mange
klubber og fagforeninger, til at danne et permanent tillids-
mandsforum pa landsplan med selvvalgt ledelse, kontor og
blad (dette geelder ogsa for mange byer og lokalomrader).

For at styrke tillidsmandsmgderne pé lokalt- og landsplan og
gare dem til arbejdende, forpligtende forsamlinger, arbejder vi
desuden for fglgende:

- at hovedparten af deltagerne er delegerede der er for-
pligtet over en arbejderforsamling, pa arbejdspladser, blandt
arbejdslgse og i fagforeninger

- at mgderne indkaldes med en klar dagsorden og evt.
forslag til beslutning, sd det bliver muligt at holde en forud-
géende diskussion, som grundlag for de delegerede

- at gere mederne arbejdende gennem gruppemgder for
brancher og faggrupper, séledes at feellesmgdets beslutninger
far baggrund inden for disse omréder og efterfglgende
aktioner, krav med videre kan blive koordineret

- at tillidsmandsforsamlinger bruges til at organisere strej-
kestgtte og sympatiaktioner, med keempende arbejdspladser

- at delegerede af offentligt ansatte fra institutioner, skoler,
kontorer kan deltaae

- at tillidsmandsbeveegelsen udover traditionelle forhold ser
det som sin opgave at g& aktivt ind i kampen omkring
arbejdslgsheds- og social lovgivning, boliger, energiformer -de
centrale behovs- og forbrugsomrader.

Opbygningen af oppositionsgrupper

Oppositionen til det socialdemokratiske flertal i faghevaegelsen
har veeret i klart mindretal som helhed. Oppositionen har kun
magten i enkelte sma forbund, et mindretal af fagforeninger.
Af de store forbund, er det kun SiD som oppositionen har sat
et vist praeg pa.

Oppositionen har veeret sveekket af splittelser. lkke bare
mellem reformister og revolutionaere, men ogsa inden for de
revolutionaere og reformisterne. Den revolutionaere venstreflgj
har desuden veeret handicappet af at veere ny og ung i
faghevaegelsen. Farst inden for de sidste par ar er det lyk-
kedes for os at blive synlige i det faglige arbejde.

Det politiske klima i fagheveegelsen er skeerpet betydeligt,
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siden krisens start og pa grund af de harde angreb der er
blevet sat ind fra den borgerlige lejr.

Socialdemokratiet er igen begyndt at organisere sig politisk i
fagbeveegelsen med oprettelse af et fagligt sekretariat,
socialdemokratiske klubber m.v. P& alle omréder skeerper de
kursen over for venstreflgjen for at befeeste deres magt: Hetz i
fagbladene mod venstreflgjen, eksklusioner af faglige aktive,
centralisering af fagbeveaegelsen og indskreenkninger af
medlemsdemokratiet.

Derfor er det ogsé en aktuel opgave at styrke dannelsen af
oppositionsgrupper overalt. Hvis vi ikke i lgbet af en kortere
arreekke skal risikere at blive udraderet som politisk tendens i
fagbeveegelsen. Samtidig er det helt ngdvendigt hvis ven-
streflgjen skal endre styrkeforholdene og veere i stand til at
udfylde det tomrum der opstér ved afgangen af mangedrige
faglige ledere.

Lgse oppositionsgrupper, der kun samordner forslag til ge-
neralforsamlingen er ikke leengere nok. Overalt skal vi arbejde
for at der dannes faste oppositionsgrupper der lgbende gar
deres indflydelse geeldende, holder faste mgder, udarbejder
grundlag ror, hvad oppositionen vil og som samtidig treeder
abent frem for at udbrede sine synspunkter. Disse skridt er helt
ngdvendige for at styrke og udvikle kampen for at vinde
tilslutning til en anden linje i arbejdspladsernes faglige
organisationer. Disse skridt er ngdvendige for at styrke det
daglige agitationsarbejde, at stgtte oppositionen i at vinde
flertal indenfor de enkelte faglige organisationer.

Omveeltning af fagbeveegelsen

og kampen imod bureaukratiet

Dannelsen af oppositionsgrupper overalt i fagheveaegelsen er
ikke kun ngdvendig pa grund af den aktuelle situation. Som en
konsekvens af faghevaegelsens aktive deltagelse og un-
derordning under klassesamarbejdets love, aftaler og insti-
tutioner er de fleste forbund i dag oppustede og bureaukra-
tiske apparater, der kun i begraenset omfang er underlagt
medlemmernes kontrol.

De selvstaendigger sig over for medlemmerne og de lokale
organisationer og understgtter dermed at selv aktive socialister
udseettes for sterkt pres i retning af integration og
modsatningsforhold til medlemmerne. De er frem for alt
forhandlingsapparater, der skal fungere inden for rammerne af
klassesamarbejdets love og regler. Forbundene og selv de
lokale fagforeninger er dybt preegede af fagheveaegelsens rolle
som administrator og forvalter af en lang reekke statslige
lovgivninger, der undergraver fagbeveegelsens handlekraft
(f.eks. arbejdslgshedslovgivning, syge- og dagpengeregler,
ferielov, arbejdsmiljglov osv.). Det kraever serlige apparater
og specialister at forvalte, og det ligger langt fra medlem-
mernes erfaringer og viden. For at sikre topledelsernes for-
handlingsposition og autoritet er enhver form for aktivt, di-
rekte arbejderdemokrati bandlyst til fordel for begreenset,
repraesentativt demokrati efter det parlamentariske demokratis
spilleregler.

Kampen for den demokratisk og slagkraftig faghevaegelse
kreever et opger med disse bureaukratiske og selvstendig-
gjorte apparater til fordel for et direkte arbejderdemokrati, helt
op pa forbundsplan. Denne kamp bliver samtidig en kamp
mod Socialdemokratiets magtpositioner i faghevee gelsen.

Underordningen af fagbevaegelsen under det organiserede
klassesamarbejde har sat sine dybe spor i fagbevagelsens
opbygning og funktionsmade. Det er ikke kun en for-
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kert politik, der leder fagbeveegelsen. Det er ikke nok at fa
andre faglige federe. Det er fagheveegelsen selv, der i bund og
grund skal omvadtes for at kunne udvikles til slagkraftige
klasseorganisationer.

Det er en lang og vanskelig kamp. Det kraever fjernelse af
alle institutioner (hovedaftale og fagretslige system), lovbe-
stemmelser og tvangsforholdsregler, der indskraenker og
undertrykker fagbheveagelsens selvstendig hed. Tillidsmands-
institutionen, sikkerhedsorganisationen og tilsyn, arbejds-
anvisning og arbejdslgshedslovgivning, statsligt organiserede
arbejderuddannelser o.l. skal ene og alene blive anliggender for
forbundenes medlemmer. Det kraever opger med det faglige
bureaukrati og det repraesentative demokrati. Det kreever
omvealtning af opbygning efter fag til fordel for
industriforbund.

Denne kamp bliver hard og kreever en omfattende organi-
sering af oppositionsgrupper, for at fastholde en s&dan linje og
seette fysik bag udviklingen af alternativer.

1. Oppositionsgruppernes start vil have forskellige ud-
gangspunkter, alt efter forholdene og de vil lave et forskelligt
omfang, alt efter mulighederne. Det kan straekke sig lige fra en
tidshegraenset enhed, til mere stabile og selvstaendige grupper
pa en omfattende platform.

Den faglige oppositions grundlag vil desuden veere for-
skellig fra fagforening til fagforening. F.eks. bestemt af, om
det er en DKP- eller socialdemokratisk ledelse. Men vi afviser
dannelsen af oppositioner pa et klart revolutionert grundlag.
Det vil isolere oppositionen fra bredden af arbejderklassen og
vi Iggre det umuligt at sl& ind blandt militante DKP'ere og
SF'ere.

2. Vi arbejder for at etablere oppositionsgrupperne ud fra de
konkrete fagpolitiske spgrgsmal som de stiller sig inden for
fagomradet og ud fra de hovedskillelinjer der er. Det betyder
at vi ikke bare overfgrer VS' almene faglige program pa hver
enkelt gruppe, men bruger vores fagpolitiske linje som
vejledning til at tage stilling til de konkrete spgrgsmal og
acceptere det, der nu kan skabes flertal om, som grundlag for
oppositionsgruppen.

Det betyder pd den anden side ikke, at vi arbejder for at
oppositionsgruppen dannes pé det bredest mulige grundlag for
at f& de flest mulige med. Derved kan oppositionen blive ude
af stand til at arbejde for en faglig politik, der virkelig giver
lgsninger, p& de patreengende problemer

3. Den faglige opposition ma etter en kortere forberedel-
sesfase treede abent frem og markere hvad den stér for. Alle
skal have mulighed for selv at tage stilling til, hvad den star for.
Et arbejde i det skjulte giver tveertimod grobund for rygter og
hetz fra modstandere.

For at treede frem som en erklaeret opposition kraever det et
minimum af styrkepositioner, hvis den skal virke troveerdig og
ikke uden videre kan isoleres som nogle tilfeeldige personer. En
forbundsopposition kraever deltagelse af demokratisk valgte
tillidsfolk fra flere steder i landet for at have gennemslagskraf t.

4, Malet med oppositionens arbejde er ikke at traede i stedet
for de eksisterende faglige organisationer, men at @ndre dem
ved at vinde et flertal af medlemmerne for en ny faglig politik.
Den faglige opposition er et alternativ til andre fagpolitiske
stramninger (Socialdemokratiet-, DKP-fraktioner osv.), men
ikke til de faglige organisationer. Det medfarer at den faglige
opposition arbejder for:

a) at alle strejker, aktioner, demonstrationer og lignende
skal ivaerkseaettes og organiseres ved demokratiske valg pa
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arbejdermgder

b) at oppositionen utreetteligt ma arbejde pa at initiativer
(meder, blade, lgbesedler, konferenceindkaldelser, resoluti-
oner m.v.) vedtages af arbejderforsamlinger eller demokratisk
valgte organer.

c) at oppositionen laegger et stykke aktivt arbejde i klubber,
fagforeninger, nedsatte udvalg, officielle blade osv. Men det
er vigtigt at opretholde oppositionsgrupperne efter en
overtagelse af f.eks. en fagforening.

5. Selvom vi arbejder for at opbygge et nyt initiativ og le-
delse i fagheveegelsen, henvender vores faglige politik sig ikke
kun til de faglig aktive og interesserede, men til hele ar-
bejderklassen. Vores politik bliver uanvendelig for de fagligt
aktive, hvis den ikke er lagt an pa argumenter og forandringer
der er forstaelige for alle arbejdere.

6. Vi gar ind for og vil derfor ikke modarbejde, at opposi-
tionen tager stilling til internationale eller andre spargsmal, der
ikke ligger inden for det, det traditionelt arbejdes med inden for
omradet. Men at inddrage andre spgrgsmél skal kunne
begrundes med hvad det rager folkene inden for omrddet og
veere fordi oppositionen vil ggre noget ved sagen.

7. Oppositionsgrupperne ma opbygges inden for sam-
menhange med ens vilkar: Arbejdspladser, klubber, brancher,
fagforeninger og forbund. Dette er ngdvendigt for at kunne
organisere oppositionen i forhold til de hovedskillelinjer, der jo
er forskellige fra omrade til omrdde - og for at kunne tage
stilling til de forskellige spgrgsmél, med udgangspunkt 5
omradets specielle forhold.

Hermed afviser vi en fast organiseret opposition af enkelt-
personer, pa tveers af fag i et lokalomréde eller p& landsplan.
En opposition med ledelse, blad, grundlag m.v. En opposition
pa tveers af fag i et lokalomrade eller p& landsplan méa or-
ganiseres i forhold til tillidsmandsforsamlinger (Fellesorga-
nisationer m.v.) der eksisterer og fa den indflydelse de kan
opna derigennem.

Generelt mener vi, at oppositionsgrupperne ikke skal gares
mere permanente og fast organiseret, end de faglige
sammenhange de fungerer inden for, hvis ikke de vil risikere
at blive betragtet som politiske fremmedlegemer af dem, som
grupperne arbejder for at vinde for deres linje.

Det betyder, at der kan laves et vist samarbejde imellem
oppositionsgrupper inden for sammenslutninger som Byg-
gefagenes Samvirke, Grafisk Kartel o.l., om spgrgsmal der er
feelles.

Oppositionsgrupper kan koordinere deres holdninger, lave
feelles kampagner i tilfeelde af angreb der rammer pa tveers af
fag.

8. For at styrke tolerancen og sammenhangskraften i
enhedsfagbeveegelsen og styrke oppositionsgruppernes
troveerdighed, arbejder vi for at alle oppositionsgrupper
fremfgrer krav om mindretalshbeskyttelse ved valg af flere
personer til ledelse og wudvalg, | vores optrapning af
oppositions-organiseringen, skal det fra begyndelsen sta klart,
at vi hylder demokratiske principper hvor ledelsen
sammensettes ud fra tilslutningen i den aktive medlemskare.
Vi vil ikke viderefgre socialdemokraternes og DKP's totalt
destruktive linje, om kamp for posterne for enhver pris.

9. Alle der tilslutter sig oppositionens praksis og grundlag,
skal kunne veere med i gruppen. Ingen skal automatisk have
adgang, eller udelukkes pad grund af deres partibog.
Udelukkelse mé& begrundes med, at der i praksis har vist sig
uoverensstemmelser med veesentlige dele af det oppositionen
star for. Derfor er det ogsé& vigtigt, at oppositionen tid-
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ligst muligt klarger sit grundlag.

For at oppositionen kan fremsta sa slagkraftigt som muligt,
er det ngdvendigt, at alle der deltager i arbejdet:

a) erkleerer sig enig i det fastlagte grundlag (evt. efter en
kort introduktion)

b) at alle m& arbejde aktivt med de faglige spsrgsmal, der
hvor de er, samt vaere aktive i oppositionens arbejde.

10. Hvis oppositionen arbejder efter ovenstdende ret-
ningslinjer kan de ngdvendige selvsteendige initiativer tages,
uden at kunne isoleres:

a) opstilling af kandidatlister p& platform

b) &ben indkaldelse til oppositionsmader

c) udsendelse af lgbesedler og blade (f.eks. veerftsavis)

d) indkaldelse til mader for medlemmer af fagforeningen,
nar fagforeningens ledelse har afvist at indkalde

e) indkaldelse til bredere opposition til konkrete enheds-
initiativer.

11. Selv om vores organisatoriske hovedopgave er at ta
opbygget en tillidsmandsbevaegelse og selv blive valgt i starst
mulig omfang p& dette niveau i fagbeveegelsen, vil vi ikke i
oppositionsgrupperne svaekke vores indsats pa at blive valgt il
fagforeningshestyrelser og forbund.

39

Dels har disse instanser i fagbevagelsen en raekke vigtige
opgaver omkring indgéelse af overenskomster, anvisning af
arbejde m.v., og dels er det afggrende for udviklingen af til-
lidsmandshevaegelsen og andre af vores politiske mal, at vi har
indflydelse i disse dele af fagheveegelsen.

12. For at oppositionsgrupperne kan modsta hardt pres i op-

og nedgangsperioder, er det vigtigt at VS udvikler sin
organisation og politik, for at kunne udgere et bolvaerk i
gruppernes arbejde. Den fagforenings- og branchemaessige
organisering ma stadig styrkes. Udviklingen af et klart fagligt
program og lgvende stillingtagen til de aktuelle faglige
spargsmal, er lige sd ngdvendige. Som politisk organisation
med folk inden for alle omrader, har vi en sarlig forpligtelse og
mulighed for, at have overblik og udvikle en helhedspolitik, der
omfatter alle relevante spargsmal for fagheveegelsen.
PS: Disse retningslinjer er meget omstendige og detaljerede,
fordi de forsgger at fastlaegge en linje for en svag og splittet
venstreflgj. De mé tages op til nyvurdering, nr situationen pa
venstreflgjen er mere entydig og der eksisterer et langt
steerkere revolutioneert parti, med en stgrre rygrad fra
arbejderklassen.
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— din styrke i hverdagen

L

Solidariteten var drivkraften i statiearbej-
det for det k@mpende vietnamesiske folk
i 60'erne og i begyndelsen af 70°erne.
USA led et dundrende nederiag og mdite
opgive deres umernneskelige krig i Vier-
nam.

Samme solidaritet er der nu brug for i
E! Salvador, hvor et militerdiktarur,
stettet af USA, med alle midler sager at
holde sig ved magten.

Der er ogsd god brug for solidaritet
herkjemme. 80'ernes Danmark vil tydeli-
gere end nogensinde for markere en peri-
ode hvor kapitalen vil preve at scare nyé
profitter pd lanmodtagernes bekostning.

Solidaritet med de undertrykie og dem
der er i kamp har vaeret en hjernesien for
VS i de knapr {3 dr partier har eksisterel.

Derfor er der ikke underfige ar solidari-

tet er blevel mere end et begred for VS.
SOLIDARITET er ogs¢ navnet pd VS’
avis. En avis der selvfalgelig har en hold-
ning i kraft af sit tithersforhold tif VS.

SOLIDARITET som avis er mange
ting. Vi giver dig en saglig og redelig in-
formation, saftige afsleringer, réd og vej-
ledning i den daglige kamp. Vi veeiger side
i kampen mellem klasserne: VS er et ar-
bejderparti og SOLIDARITET er en ar-
bejderavis. Men vi inddrager ogsd andre
af liveis omrdder end arbejdspladsen ud-
fra devisen, ar “dagnet har mere end otte
tirfver”’,

Hvis alr det her har overbevist dig om
radvendigheden af SOLIDARITETS eks-
istens, og at du ogsd kan bruge den, sd
kunne det maske veere en god idé at abon-
nere.

Grentandsice kvinder-

{OFRE F

&

Jeg bestiller:
O almindelig abonnement d kr. 40,-
O sterteabonnement d kr. 60,-
st postkort ¢ kr. 10,-
.. ark klistermcerkater d kr. 5,-
. stk. Byggerplakat é kr. 25,-

O Belebet er indsat p& giro 7 16 23 08
5 Belobet er vedlagt i check

Navn

Adresse

Hvis du ikke ensker at klippe i bladet kan du anfgre din bestilling pé et
girokort. -

Kuponen sendes i en kuvere {il: SOLIDARITET

Bldgdrdsgade 32

2200 N
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