Referat af det extraordivsre fillesmgds d. 12/11 -7k,

Dette extra mgde blev,scm de fleste vil wvide,afholdt,fordi decsordenen nd det
ordinzre manedsmgde var sd rmfattende,at Get ville have wesret unvlipgt at nd
samtlige punkter igennem pa forsvarlig vis.

Derfor blev det mest tidskressvende punit,romlig styringsgruppens rye struktur-
forslag,uwdsat ¥il et extraordinmert feslliez mpde,bl.a, fordi det blev klart,at
Jens' forslag o g idéer i forbindelaec med danuelse af karrfigrunpsr pd en =ller
arden mdde kunme ko mme til at ko 1lidere wed det foreliggends s trukturlor—

slaz,

Desvierre var der ikke ngdt ner sf menge op til det extraordinsre mgde,som der

havde wveret tirsdagen fgr — godt ti,med mers end tyvs til dst ordinere ngde,

lMigdet var fra bepyndeleon precget af dighkussin n og uvsnighed,

I starten var det sveert at finde vd af,om den s tillede &t-punktsdagsorden kun-
ne ace2pteres af allle,fordli der opstod us ikkerhed cri,hvervidt man skulle tage
stilling tiZ &t eller to strukturforslag,

Jens foreslog,at man skulle gi i srupper for at diskutere,hved det egentlig
var der skulle diskuteres,men mgder medstand - dels fcr di ficn eftsr flere
andres mening ugen f'gr havde loved at ko mme med et keakret oplseg om karrg-
gruppedannelse, o del s fordl de af Jens n=vwnte preblemer hxvdedes at wmre
drgftet tidligere,bade 1 arbejdszrupperne oz ved manedsmgdet ugen fgr,

Efter nogen tids srekken frem oz tilbage enes mon om en for mulering af em
dagsorden,scm alle kan acceptere,o ; Jens gir: i gang med sin kritik af det
fremlagte struktur forslag -~ han taler bl.z, on centralisering,med passivi-
sering af medlemmerne szom f¢lpe,cg foreslir en vdvidelse af NMF's arbejds -
omradde til hele Nyrrevcldkvarteret,hvilket skulle gi ve stgrre muligheder.
Diskussio nem er p& nippet til at flippe ud.de Villo fores lér .at man gem—
remgdr strukturforslaget punkt reor punkt,specielt med henblik pé falktorer,
der vil kunne vir ke hsmmende eller fremmende & dannelsen af karr&gruprer.
Forslaget modtages med begejstring,men inden germemgancen af det konkrete for-
slag,gennemgdr repreesentanter for de cristererde arbejdsorupper de res pekti-
ve gruppers holdning til en eventuel dannelse of larregruprer,p g Jens rede-
ger for,hvad der hidtil er sket i karrégrupre 2.

Der opstér diskussiom o m karrégrupperres til iyirsforhold il NBF - skal de
betractes som erbejdsgruprer i foreningen.eller som sel vsteendige organer,

parallelt med NB F og eventuelt med ¢t vist somarbejde?



Ler udtrykkes frygt for ,at styringsgruppen efter vedtegelsen af det nye struk-
turforslag,vil kunne ko mme till et tage ordet for {cg fra) arbejds grupperne,
men Marianre heevder &t det nye forslag fo rhindrer magtmisbrugz,og at tidli. gere

exempler pd pamperi 1 NBF mu kun er historie.

Cg &% rilc man langt o m lsnge i gang med at diskutere det foreliggende forslag
punkt for punkt,

Der bBlev lagt ti7 ogr trukket fra og smdret i det forelafite forslag,indsm men
ndede t11 enighed o m &t vedtage det,du nv skal til at lemse,mem det lykkedes

altsd til sidst..



