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| henhold til:
Lovbekendtggrelse nr. 358 af 8. april 2014.
Bekendtggrelse nr. 461 af 25. april 2013 om museer m.v.

Lov nr. 1531 af 21. december 2010 om gkonomiske og administrative forhold for modtagere af driftstilskud
fra Kulturministeriet.

Bekendtggrelse nr. 1701 af 21. december 2010 om gkonomiske og administrative forhold for modtagere af
driftstilskud fra Kulturministeriet.

11909 blev Arbejderbevaegelsens Arkiv oprettet af arbejderbevaegelsen med det formdl at indsamle
materiale fra bevaegelsens tre grene: den politiske, den faglige og den kooperative. Fra 1944 indgik ordet
bibliotek i navnet i overensstemmelse med praksis. | 1982 gik arbejderbevaegelsen ogsd ind i museumsdrift,
da Arbejdermuseet blev stiftet af fagbevaegelsen og flere greesrodsbevaegelser. Museet fik til huse i
Arbejdernes Forsamlingsbygning fra 1879, som LO foraerede den nye institution. | 2004 blev
arbejderhistorien samlet, da museum og arkiv/bibliotek fusionerede.
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§ 1 Navn, ejerforhold, art og status

Stk.1
Fonden Arbejdermuseet & Arbejderbevaegelsens Bibliotek og Arkiv er en selvejende institution med
hjemsted i Kgbenhavns Kommune.

Stk. 2
Institutionen er en sammenlaegning pr. 1. jan. 2004 af Arbejdermuseet og Arbejderbeveaegelsens Bibliotek
og Arkiv. Ved sammenlaegningen udgjorde institutionens egenkapital kr. 8.983.527.

Stk. 3

Institutionen er et statsanerkendt landsdaekkende kulturhistorisk museum for arbejderhistorie og
arbejderkultur, szerligt efter 1850. Arkivet er landsdaekkende arkiv for organisationer og personer i dansk
arbejderbevaegelse. Biblioteket er forskningsbibliotek for litteratur om arbejdere og arbejderbevaegelse.

Stk. 4
Institutionen ejer og har til huse i den oprindelige ”Arbejdernes Forsamlingsbygning” i Remersgade 22-24,
1362 Kgbenhavn K.

§ 2 Formal og ansvarsomrade

Stk. 1

Institutionens opgave er gennem de indbyrdes forbundne opgaver indsamling, dokumentation, registrering,
bevaring, forskning og formidling at belyse forandring, variation og kontinuitet i arbejdernes livsvilkar samt i
arbejderbevaegelsens virke i alle dens forgreninger”

Stk. 2

Med en bredt anlagt forskning som grundlag skal institutionen indsamle genstande, kunstvaerker, arkivalier,
fotos og andet, som gennem udstillinger, publikationer og anden formidling kan vise arbejderbevaegelsens
og arbejdernes historie. Formalet er at skabe et alsidigt og daekkende billede af arbejdernes og deres
organisationers forhold op til nutiden, herunder historien om levevilkar (dagligliv, boligforhold,
arbejdsforhold, organisationsforhold m.v.) og sikre denne kulturarv for fremtidens anvendelse.

Stk. 3

Institutionen skal med udgangspunkt i sit ansvarsomrade sikre vaesentlig kulturarv i Danmark og udvikle
betydning heraf i samspil med verden omkring os. Institutionen skal aktualisere viden om kulturarv og ggre
den tilgeengelig og vedkommende for borgere og samfund.

§ 3 Samarbejde med museer og offentlige myndigheder

Stk. 1
Institutionens virksomhed i andre museers geografiske ansvarsomrade skal ske i forstaelse med disse.

Stk. 2
Som en del af Danmarks samlede offentlige museumsvaesen har institutionen forpligtelse til samarbejde og
gensidig bistand.

Stk. 3
Museumssamlinger og viden ggres tilgeengeligt for offentligheden, og institutionen bidrager gennem
udstillinger, udlan og forskning til at udbrede kendskabet til arbejderhistorien.

Stk. 4
Tilvaekst i museumssamlingerne indberettes Igbende til det kulturhistoriske centralregister og til det
centrale register over kunstveaerker.
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Stk. 5
Den samlede virksomhed er underlagt lov om gkonomiske og administrative forhold for modtagere af
driftstilskud fra Kulturministeriet med tilhgrende bekendtggrelser.

Stk. 6

Museumsdelen af virksomheden er den underlagt den geeldende museumslov med tilhgrende ministerielle
bekendtggrelser. Felles nationale og internationale standarder og normer for museumsvirksomhed fglges
efter neermere retningslinjer fra Slots- og kulturstyrelsen.

Stk. 7
Arkivdelen af virksomheden drives dette i henhold til arkivloven med tilhgrende ministerielle
bekendtggrelser hvad angar privatarkiver.

§ 4 Bestyrelse og radgivende paneler

Stk. 1
Den selvejende institution ledes af en bestyrelse, som er institutionens gverste myndighed og endelig
ansvarlige i alle henseender.

Stk. 2
Bestyrelsen sammensattes saledes:

3 medlemmer udpeget af FHs forretningsudvalg

1 medlem udpeget af SMVdanmark

1 medlem udpeget af Kgbenhavns Kommunes kulturudvalg

1 medlem valgt af og blandt institutionens fastansatte medarbejdere, bortset fra museets direktgr
1 medlem valgt af og blandt medlemmerne af det radgivende panel jf. § 4 stk. 5.

Stk. 3
Det tilstraebes at bestyrelse skal have en ligelig kensmaessig sammensaetning.

Stk. 4
Bestyrelsen skal i videst muligt omfang sammensaettes af personer, der besidder de relevante kompetencer
i forhold til varetagelse af virksomhedens overordnede ledelse.

Stk. 5

Bestyrelsen radgives i arkiv-, biblioteks- og museumsfaglige spgrgsmal af et panel sammensat af
bestyrelsen og bestaende af enkeltpersoner med relevante faglige kompetencer eller repraesentanter fra
relevante institutioner. Socialdemokratiet og Socialistisk Folkeparti udpeger herudover hver et medlem til
panelet.

Stk. 6
Bestyrelsesmedlemmer kan genudpeges op til to gange, sa den maksimale udpegningsperiode er 12 ar.

Stk. 7
Bestyrelsen veelger en formand blandt de af FH udpegede medlemmer. Naestformanden veelges blandt de
uafhangige medlemmer af bestyrelsen.

Stk. 8
Bestyrelsen indkaldes af formanden eller i dennes forfald af naestformanden, sa ofte anledning findes at
foreligge, samt nar 3 medlemmer eller direktgren begaerer dette.
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Stk. 9
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af dens medlemmer er til stede.

Stk. 10
Bestyrelsen traeffer beslutninger ved almindeligt flertal.

Stk. 11
Zndringer af vedtaegterne kraever, at 2/3 af bestyrelsens medlemmer stemmer herfor.

Stk. 12
Bestyrelsen fastlaegger ved en forretningsorden naermere bestemmelser om udfgrelsen af sit hverv.

Stk. 13
Bestyrelsen kan vaelge at nedsaette yderligere radgivende paneler med henblik pa radgivning af strategisk
og organisatorisk karakter.

Stk. 14
Medlemmerne af radgivende paneler er ikke underlagt bestyrelsesansvar, men har tavshedspligt om
fortrolige forhold, som de matte fa kendskab til gennem deres radgivende arbejde.

§ 5 Ledelse og @vrigt personale

Stk. 1

Bestyrelsen ansaetter og afskediger institutionens direktgr. Direktgren forestar institutionens daglige
ledelse. Direktgren skal have en universitetsuddannelse i et museumsrelevant fag eller skal pa anden made
have erhvervet sig tilsvarende kvalifikationer.

Stk. 2
Institutionen skal have et personale, der i omfang og sammensaetning star i rimeligt forhold til dens
stgrrelse, gkonomi, ansvarsomrade og arbejdsplan.

Stk. 3
Institutionen skal have et faguddannet personale, der modsvarer dens hovedansvarsomrade.

Stk. 4
Direktgren har inden for den af bestyrelsen vedtagne arbejdsplan med tilhgrende budget det museums-,
biblioteks- og arkivmaessige samt ledelsesmaessige ansvar for den samlede virksomhed.

§ 6 Tegningsregler

Stk. 1
Institutionen tegnes af formanden og et bestyrelsesmedlem i forening eller af formanden og direktgren i
forening.

Stk. 2
Bestyrelsen kan meddele prokura.

§ 7 Arbejdsplan, budget og regnskab

Stk. 1
Institutionens direktg@r skal udarbejde forslag til arbejdsplan. Forslaget skal godkendes af bestyrelsen.

Stk. 2

Museets budget, regnskab og revision skal fglge geeldende bekendtggrelse om gkonomiske og
administrative forhold for modtagere af driftstilskud fra Kulturministeriet samt geeldende bekendtggrelse
om museer.
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Stk. 3
Institutionens regnskabsar Igber fra den 1. januar til den 31. december. Regnskabet revideres af en af
bestyrelsen valgt statsautoriseret eller registreret revisor.

Stk. 4
Et eventuelt overskud anvendes til konsolidering af institutionen, jf. i gvrigt fondslovens § 29.

Stk. 5

Bestyrelsen sikrer, at der arligt udarbejdes og vedtages et budget forud for budgetarets begyndelse.
Bestyrelsen fglger i forbindelse med ordinaere bestyrelsesmgder op pa budgettet og de dertil hgrende
forudseetninger, risici og usikkerheder samt tager stilling til vaesentlige budgetafvigelser. Budgettet med
tilhgrende kommentarer skal sendes til Slots- og Kulturstyrelsens godkendelse.

Stk. 6

Bestyrelsen skal hvert ar i forbindelse med behandlingen og godkendelsen af arsrapporten sikre, at den
finansielle afrapportering er forstaelig og afbalanceret og giver et retvisende billede af institutionens
aktiver, passiver, finansielle stilling, resultat og pengestrgmme, samt at ledelsesberetningen indeholder en
retvisende redeggrelse for de forhold, som arsrapporten omhandler. Den reviderede og
bestyrelsesgodkendte arsrapport skal indsendes til Slots- og Kulturstyrelsens godkendelse.

Stk. 7
Bestyrelsen skal sikre en uafhaengig, kompetent og omhyggelig revision.

§ 8 Ophgr

Stk. 1
Bestyrelsen kan indstille til fondsmyndigheden, Slots- og Kulturstyrelsen og FH, at fonden skal oplgses, hvis
2/3 af medlemmerne stemmer herfor.

Stk. 2

Safremt institutionen ma ophgre, afggr Kulturministeren efter forhandling med hovedtilskudsyder og FH,
hvorledes der skal forholdes med samlingen. Det pahviler den afgaende bestyrelse at traeffe alle
ngdvendige driftsmaessige foranstaltninger til sikring af en forsvarlig afvikling af institutionens aktiviteter og
forpligtelser.

Stk. 3
Vedtaegtsaendringer og beslutning om oplgsning godkendes af fondsmyndigheden i henhold til
lovgivningen, Slots- og Kulturstyrelsen og FH.
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Disse vedtaegter aflgser vedtaegter af 19. april 2012.

Godkendt af Arbejdermuseet & Arbejderbeveegelsens Bibliotek og Arkivs bestyrelse 1. november 2018 og
efterfalgende godkendt af Slots- og Kulturstyrelsen.

Fondens bestyrelse:

/(W}lm E\MX/ _@L%DMM,——« MCLM ézz/\_

Morten Skov / Lena Brostrgm Marina Hoffmann
Christiansen V Dideriksen
Formand Naestformand

Keith Gray Mette Kjaer Ovesen
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