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ARBEJDERMUSEET

Workers Museum

Afgraensning

Arbejdermuseet er en dansk kulturinstitution med hovedsade i Kebenhavn, som siden
1983 har indsamlet, bevaret og formidlet arbejderbeveegelsens og arbejderklassens
historie i Danmark. Museet spiller en central rolle i den danske kultursektor, hvor vi
arbejder malrettet pa at formidle viden, skabe refleksion og bidrage til samfundsdebatten
gennem udstillinger, forskning og arrangementer. Dette ESG-regnskab er det forste af sin
slags for Arbejdermuseet og er udarbejdet med inspiration i geeldende frivillige standarder
og rammeveerktgijer.

For at sikre konsistens og transparens i opggrelsen af drivhusgasudledninger, er den
organisatoriske afgraensning fastlagt efter GHG-protokollens princip om operationel
kontrol. Dette betyder, at regnskabet omfatter samtlige aktiviteter og enheder, hvor
Arbejdermuseet har den fulde operationelle kontrol - dvs. hvor museet har ansvaret for
den daglige drift og har mulighed for at implementere egne politikker og procedurer.

P& denne baggrund omfatter neerveerende ESG-regnskab udelukkende udledninger fra
Arbejdermuseets egne operationelle aktiviteter. Dette valg er truffet for at sikre en tydelig
og konsistent afgreensning af museets direkte miljgpavirkning og geelder for alle resultater
og data praesenteret i dette regnskab.

Arbejdermuseet er en selvejende institution og indgér ikke i en koncernstruktur.
Eventuelle samarbejdspartnere eller associerede enheder er ikke inkludereti denne
opgarelse, da Arbejdermuseet ikke udgver operationel kontrol over disse enheder og ikke
ngdvendigvis har adgang til tilstreekkelig dataindsigt i deres aktiviteter.

Omfang af operationel kontrol
Folgende adresser er omfattet af ESG-regnskabet, da de indgar under Arbejdermuseets
operationelle kontrol:

* Remersgade 22, 1362 Kgbenhavn K ( Museum, museumsbutik, administration, drift)

* Harsvinget 5, 2630 Taastrup ( Arkiv, bibliotek og magasin)



Arbejdet med baeredygtighed — nu
og i fremtiden

Arbejdermuseet gnsker med denne rapport at laegge et godt fundament for

detvidere arbejde med beeredygtighed i alle dele af museets drift og virke.

Pa Arbejdermuseet gnsker vi at styrke vores grgnne initiativer og arbejde med
at ggre vores museum, bibliotek og arkiv til en institution, der passer pa miljg
og klima - og pa hinanden. Derfor er vi medunderskriver pd ODMs Grgnne
Charter, som er del af Museernes Grgnne Akademi. Derudover er museet i
2025 blevet Green Attraction-certificeret. Selvom museet ligger i en delvist
fredet bygning og derfor har seerlige udfordringer i forhold til at gennemfare
en grgn omstilling, fastholder vi, at den er ngdvendig. Arbejdet med
beeredygtighed er forankret i ledelsen og inddrager alle medarbejdergrupper i
arbejdet. Der pagar stadig et arbejde med at kortlaegge og indsamle data,
samt udarbejde interne procedurer og arbejdsgange, der understotter et

stadigt sterre fokus pa et mere baeredygtigt museum.

Vi gleeder os til at kunne dele vores fremskridt i kommende rapporter.







i ARBEJDERMUSEET

The Workers Museum

Klimaregnskab 2024

Vores klimaregnskab opggres i henhold til GHG-protokollen, som opdeler drivhusgasudledninger i tre
kategorier — de sakaldte 3 scopes. Denne opdeling deekker de veesentligste kilder til udledningeri hele

veerdikeeden og skaber grundlaget for en struktureret og gennemsigtig rapportering.

For at skabe transparens og malrette vores fremtidige reduktionstiltag, arbejder vi aktivt p4 at kortleegge
vores samlede klimaaftryk pa tveers af alle tre scopes. Det ser vi som en forudseetning for at kunne
prioritere de rigtige indsatser og dokumentere reelle fremskridt.

| 2024 har Arbejdermuseet gennemfart en analyse af alle Scope 1 & 2 kategorier, samt et udvalg af
de15 Scope 3-kategorier, som definereti GHG-protokollen. Formalet har veeret at vurdere
datatilgaengelighed, relevans og potentielle udledningskilder i hele veerdikeeden.

Her fandtvi, at datakvalitet allerede er hgj, og at vi en solid indsigti Scope 1 og Scope 2.

Vierigang med en systematisk kortleegning af Scope 3, som vi forventer at feerdiggare i labet af 2025.
Derfor vil klimaregnskabet for 2024 praesentere et delvist kortlagt Scope 3, hvor vi deler de forelgbige
resultater af vores analyse. Selvom vi endnu ikke er i mal, har vi valgt at offentliggere vores nuveerende
status for at sikre dbenhed og gennemsigtighed omkring vores klimaaftryk og arbejdet med

baeredygtighed.



ARBEJDERMUSEET

Workers Museum

CO,e udledning - Scope 2

Som kulturinstitution med bade udstillingsarealer og publikumsfaciliteter, der holder dbent

361 dage om aret er Arbejdermuseet en energiforbrugende organisation, hvor energiforsyning Udledning af tons COze
A Forskel
spiller en centralrolle i den daglige drift. Drift af ventilation, belysning, IT-udstyr og opvarmning drivhusgasser

2023 MWh 2024 MWh

af historiske bygninger bruger ngdvendig energi — og medfgrer et klimaaftryk i form af CO,e-
udledninger. Dele af Arbejdermuseet ligger i fredede bygninger, hvor de mest energieffektive Elektricitet 9.8 88 9%
lgsninger ikke altid er mulige. Arbejdermuseet har i perioden 2023 til 2024 set en samlet Fjernvarme 126 10.4 7%

Remersgade ’ ’ )
reduktion pa 9 % i Scope 2-relaterede drivhusgasudledninger. Den samlede udledning er -

jernvarme o

faldet fra 24,9 tons CO,e i 2023 til 22,5 tons CO,e i 2024. Elforbruget er reduceret, fra 9,8 til 8,8 Taastrup R 41 62%
tons CO,e, hvilket svarer til en nedgang p& 9 %, grundet lavere forbrug. Total Scope 2 24,9 22,5 -6%

For fijernvarme pa Remersgade ses en betydelig reduktion pa 17 %, fra 12,6 til 10,4 tons CO,e

hvilket hovedsageligt skyldes en aendret emissionsfaktor fra fiernvarmeselskabet.

Omvendt ses en stigning i CO,e-udledninger fra fijernvarmeforbruget i Taastrup, som er steget
med 62 % —fra 2,5til 4,1 tons CO,e. Denne udvikling skyldes et gget brug af faciliteterne, da
emissionsfaktoren ikke er endret for denne lokation.

Samlet understotter tallene, at museets energiforbrug bevaeger sig i en mere klimavenlig
retning, men at der samtidig er behov for opmaerksomhed pa udviklingen i Taastrup-forbruget

og mulighederne for yderligere optimering.



CO,e emissioneri 2024

CO.e emissioner fra egne aktiviteter

ARBEJDERMUSEET

Workers Museum

CO.e emissioner fra vaerdiksedeaktiviteter

Enhed Veerdi Enhed Vaerdi
Scope 1 emissioner Opgjorte relevante Scope 3 emissioner
Brutto Scope 1 CO,e emissioner
ton CO,e Kategori 1 —-Indkgbte barer og tjenesteydelser ton CO,e [449,7
Andel af Scope 1 CO,e emissioner reguleret af kvoteordninger % 0
Scope 2 emissioner ) )
Kategori 2 — Kapitalgoder ton CO,e [160,8
Brutto lokationsbaseret Scope 2 CO,e emissioner tonCO,e 23,4
o Kategori 3 — Breendstof- og energirelaterede aktiviteter, der ikke er co 13.5
Brutto markedsbaseret Scope 2 CO,e emissioner tonCO,e 94,1 omfattet af Scope 1 & 2 ton CO,e )
Andel af Scope 2 CO,e emissioner daekket af kontraktlige instrumenter 0 ) A )
% 0 Kategori 5 - Affaldshandtering ton CO,e (0,17
Totale Scope 1&2 bruttoemissioner (lokationsbaseret) tonCO,e 23,4
Totale Scope 1&2 bruttoemissioner (markedsbaseret) e Hei(GOH |l
tonCO,e 94,1
Kategori 7 — Medarbejderes pendling ton CO,e |2,2
Totale Scope 1,2&3 bruttoemissioner (Lokationsbaseret) ton CO,e| 663,7 Totale Scope 3 ton CO,e (640,3
Totale Scope 1,2&3 bruttoemissioner (markedsbaseret) ton CO,e| 734,4
Nggletal Total 2024
Ton CO,e per arsvaerk 15,84
Ton CO,e per mDKK omszetning (CO,e intensitet) 12,86
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ARBEJDERMUSEET

Workers Museum

Energiforbrug

Udvikling i Energiforbrug (2023-2024)

Energiforbrug
Egne aktiviteter Forskel
2023 MWh 2024 MWh
Elektricitet samlet 207,82 184,29 -11%
Fjernvarme Remersgade 266,40 260,37 -2%
Fiernvarme 63,99 103,82 62%
Taastrup
Total energiforbrug 538,22 548,5 2%

Vandforbrug

2024-2025*
Udtagni f d
agning af van m3
Romersgade 2678
Taastrup 476

* Marts 2024-marts 2025. Ingen vandudtagning fra omrdder med mangel pa vand.



@RBEJDERMUSEET

CO,e udledning - Scope 3

Scope 3: Kategori 1 - Indkgbte varer og tjenesteydelser

Indledende kortleegning af Scope 3-udledninger

| 2023 igangsatte Arbejdermuseet sin fgrste systematiske kortleegning af institutionens Sl Ton €O.¢
Scope 3 CO,e-udledninger som led i arbejdet med at udvide museets klimaregnskab og IT 12,28
styrke den samlede miljgindsats. Kortleegningen markerer et veesentligt skridt i retning af Markedsfering 18,43
en mere helhedsorienteret forstaelse af museets klimaaftryk — herunder udledninger fra Udstillingsudgifter pa lbende projekter 33,04
leverandgrer, affald og medarbejdernes pendling. Konsulentydelser pé labende projekter 42,55
Kortleegningen er baseret pd GHG-protokollens 15 Scope 3-kategorier, hvoraf 6 kategorier Butik 42,79
pa nuvaerende tidspunkt er vurderet som relevante for museets aktiviteter. | denne fgrste Kaffebar 24,75
fase er der kortlagt udledninger inden for 6 af disse kategorier, som vurderes som Ejendom vedligeholdelse 192,79
vaesentlige i forhold til museets drift og forsyningskaede. Administrative udgifter 20,29
Den samlede Scope 3-udledningi 2024 udgjorde 640,3 ton CO,e, hvilket tydeliggar, at Formidling 10,98
stgrstedelen af museets klimaaftryk ligger uden for den direkte operationelle kontrol. Konservering 0,46
Seerligt indkebte varer og services og kapitalgoder bidrager veesentligt til emissionerne. Personaleomkostninger 10,01
Med et bedre overblik over vores Scope 3 udledninger, kan vi starte vores arbejde med at Samlinger og bil 26,44
blive klogere pa vores udledninger, og hvor vi kan optimere og justere. Dette er et arbejde, Udstillinger 14,43
der involverer hele organisationen og hvor de mere beeredygtige muligheder er mange, og Undersegelser 0,48
forskelligartede. Det vil derfor veere et fokusomrade bredt set over de kommende &r. Total 449,71




Affald og genanvendelse

Affaldshandteringen er fordelt ud péa flere aftagere.Som led i vores Green Attraction certificering har vi

| Remersgade deler Arbejdermuseet
affaldscontainere med beboere i ejendommen,
som ogsa huser Arbejdermuseet, og det er ikke
muligt at f& opgarelser for husstandsaffald, som
temmes af Kebenhavns Kommune, der pt. ikke
vejer affaldet pa hver adresse. Bioaffald,
plast/metal og elektronik handteres saledes af
kommunen, det gvrige hentes af privat udbyder.
Farligt affald bliver ligeledes handteret af
kommunale afhentere. Affald i Hgje Taastrup har
ogsa forskellige afhentere. Vores data for 2024 er
saledes ikke komplette.

Arbejdermuseets restaurant og cafe, @l Halle,
er forpagtet tilanden side, og har separat
affaldsrum opdelti fraktioner, samt afhentning.
Deres affaldsopgerelse indgéar ikke i denne ESG

rapport.

sat yderligere tiltag i gang for at forbedre

affaldssortering for bade ansatte og geester.

Papirvaerk

Samarbejdet mellem Papirveerk og
Arbejdermuseet bygger pa en feelles ambition: at
genanvende museets eget papiraffald og give det
nyt liv som unikke papirprodukter. Et konkret
eksempel pa samarbejdet er produktionen af
postkort til museets saerudstilling "Godt Arbejde —
125 ar med tillidsrepreesentanter".

Postkortene er skabt af genanvendt papir fra
museet og trykt med illustrationer fra tegner Lars
Andersen.

Ordningen startede sidste kvartali 2024.

ARBEJDERMUSEET

Workers Museum

Lokation Maengde ton ton co2e
Rgmersgade- forbraending 1,57 0,010065]
Rgmersgade-

genanvendelse 0,24 0,001539
Taastrup-forbraending 0,295 0,001891
Taastrup- genanvendelse 0,28 0,001794
Papir Remersgade til

genanvendelse 0,05 0,1596
Total 2,435 0,174889

Affaldstype Maengde (kg)
Papir til genanvendelse hos 50
Papirveerk

10



ARBEJDERMUSEET

Workers Museum

@plysning om anvendelse af principper fra cirkulaer

gkonomi

Min virksomhed anvender principper

fra cirkuleer gkonomi Ja

Beskrivelse af, hvordan Arbejdermuseet arbejder med principper fra cirkuleer gkonomi

Reduktion af affald og forurening

Arbejdermuseet har en miljgpolitik, der blandt andet handler om genbrug af materialer, sdsom
udstillingsmontre, udstillingsmateriale og genstande fra tidligere udstillinger. Samtidig er vores udstillinger
normalt danske og dermed lokale og meget lidt transportkreevende. Materiale og genstande fra udstillinger
bliver sa vidt muligt doneret eller gar til genbrug efter endt brug. Ved nyindretninger og ombygninger bliver der
stillet krav om hensyntagen til miljg. Engangsservice begraenses til minimum, og s vidt muligt bruges
biologisk nedbrydeligt materiale som engangsservice hvis dette undtagelsesvis anvendes. Det vil altid pa

Arbejdermuseet veere muligt at fa vand uden beregning.

Cirkuleere produkter og materialer

Vigenanvender vores papiraffald i samarbejde med Papirvaerket, som afhenter og genanvender vores papir til
nye materialer. For vores afhentningsmaengde i 2024 |4 genanvendelsesprocenten af det afhentede papir pa

100%.
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Malseaetninger for det
videre miljgarbejde

Farste skridti en langsigtet indsats

Kortleegningen og det forelgbige klimaregnskab danner grundlag for
en gradvis udbygning af klimaregnskabeti 2025 og frem mod 2026.
Arbejdermuseetvili denne periode arbejde videre med:

* Inklusion af flere Scope 3-kategorier

* Forbedring af datakvalitet

* ldentifikation af reduktionspotentialer og strategiske

klimaindsatser i veerdikeeden

Museet betragter arbejdet med Scope 3 som en integreret del af
ambitionen om at bidrage til klimamalene i Parisaftalen og reducere
det samlede klimaaftryk — ogsa uden for museets egne bygninger.
Som en del af vores arbejde med Green Attraction og Det Grgnne
Charter vil vi ogsa her arbejde videre med miljgtiltag pa bade de

indre og ydre linjer.







ARBEJDERMUSEET

Workers Museum

Medarbejdere

Antal fuldtidsansatte

Arbejdermuseet skal veere et godt og trygt sted at arbejde. Medarbejderne er vores
vigtigste ressource, og derfor er det afggrende for museets drift og udvikling at alle
ansatte trives pa arbejdspladsen, og har lyst og kreefter til at yde den bedst mulige

arbejdsindsats.

Trivsel er afggrende for den enkelte medarbejders mulighed for at udvikle sig og

udbygge sine kompetencer. Og et fokus pé trivsel er med til at fastholde museet som en

attraktiv arbejdsplads, der kan tiltraekke og fastholde dygtige medarbejdere.

m Kvinder Mend

Medarbejderstaben bestar af fastansatte medarbejdere, medarbejdere pa midlertidige

kontrakter i forbindelse med udstillinger og projekter, samt timelgnnede undervisere og Projektansatte 7

museumsveaerter, som tager sig af skoleundervisning, omvisninger, arrangementer osv. Kontrakttype
Som péa andre museer er kegnsfordelingen pa Arbejdermuseet et omrade med plads til
forbedring, og kreever et vedholdende fokus.

Fastansatte

28
Timelgnnede

28
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P@RBEJDERMUSEET

Workers Museum

Medarbejdere

Sociale forhold hos Arbejdermuseet Kompetenceudvikling og efteruddannelse

Sundhed og trivsel er altid i fokus, og hos Arbejdermuseet gnsker vi at skabe en Viinvestererivores medarbejdere — for deres og vores fremtids skyld. Gennem
sund og modstandsdygtig arbejdsplads, hvor der er plads til bade faglig opkvalificering, interne karriereveje og branchespecifik uddannelse sikrer vi, at
udvikling og menneskelig trivsel. Vi tilbyder alle medarbejdere en privat vores medarbejdere udvikler sig fagligt og personligt.

sundhedssikring, der giver hurtig adgang til behandling ved fysiske eller

. . o N R Uddannelsestimer i
psykiske udfordringer, sdsom stress, smerter eller mistrivsel. Tidlig indsats gar

gennemsnit pr. ansat

en forskel - og vi tror pa, at sunde medarbejdere er ngglen til en sund Mandlige ansatte 26,18

virksomhed. Kvindelige ansatte 18.90

Inklusion og fleksibilitet — Social klausul

Arbejdermuseet tilbyder skreeddersyede anseettelser, som tager hgjde for
individuelle behov. Det geelder fx medarbejdere i fleksjob, personer under
opkvalificering eller medarbejdere med helbredsmaessige udfordringer.
Arbejdermuseet har desuden forpligtet sig pa at hjaelpe et vist antal ledige i

Kgbenhavns Kommune i forskellige tilskudsstillinger.

15



ARBEJDERMUSEET

The Workers Museum

Medarbejdere

Det er afgarende for Arbejdermuseet at ansatte pa museet har gode arbejdsforhold,
og er overenskomstdeaekkede i videst mulige omfang. Medarbejdere, der ikke er
daekket af en kollektiv overenskomst, typisk studerende, er omfattet af
rammeaftaler, der sikrer lgn- og arbejdsvilkar som er pa tilsvarende

overenskomstniveau.

Social beeredygtighed hos
leverandgrer

Procentvis ansatte, der er daekket af en
kollektiv overenskomst

71,4 Det er et krav for danske leverandgrer til Arbejdermuseet, at de er

overenskomstdeaekkede, og leverandgrer skal sikre, at eventuelle
underleverandgrer i Danmark ogsa er overenskomstdaekkede.

Derudover skal de forpligte sig pa at overholde en reekke ILO

Medarbejder afgang
konventioner, som er beskrevet naermere i vores indkgbspolitik.

Medarbejder tilgang

Leverandgrhenstillingerne geelder ved indkab over 50.000 kr.
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Medarbejdere

P& Arbejdermuseet har vi generelt et stabilt lavt sygefraveer blandt
medarbejdere, og det har vi hafti en arraekke. Det |8 i2024 pa knap 2 % pa
tveers af medarbejdergrupper. Der er procedurer for hdndtering af bade
sygefraveer og tilbagevenden efter sygdom. Der har ikke veeret registeret nogle

arbejdsulykkeri2024.

Arbejdermuseet code of conduct/menneskerettighedspolitik for vores
egen arbejdsstyrke omhandler:

Bgrnearbejde Ja
Menneskehandel Ja
Tvangsarbejde Ja
Diskrimination Ja
Sikkerhed/forebyggelse af ulykker Ja

Arbejdermuseet har en ”code of conduct” eller en

menneskerettighedspolitik for vores egen arbejdsstyrke Ja
Arbejdermuseet har en klagemekanisme for vores egen Ia

arbejdsstyrke

ARBEJDERMUSEET

Workers Museum

VIER
ARBEJDERNE

WE ARE

"HE WORKERS
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Vores gronne fundament

Den grenne omstilling indgar i Arbejdermuseets kommende strategi for 2024-2030
og skal blive en del af al museets arbejde, hvorfor der er udarbejdet

en miljgpolitik og -handleplan, skeerpet leverandgrhenstillinger og interne
indkabskrav, samt eendret i affaldsordninger. Et fokus pa beeredygtighed spiller ind
i museets vision om ”at styrke viljen til et lige og retfaerdigt samfund gennem
engagerede mgder med historien®, hvilket fremmer den sociale baeredygtighed.
Men for at kunne passe pa vores kulturarv i fremtiden, er vi ngdt til at passe pa
klimaet i vores samtid. At mindske madspild, genbruge og reparere snare end at
kabe nyt er en central del af Arbejdermuseets emnefelt om arbejderes levevilkar

og hverdagslivi byerne fra 1870erne og op efter.
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Charterbevis

Arbejdermuseet og Arbejderbevaegelsens Bibliotek og Arkiv

Baeredygtige malsaetninger

At fastholde Green Attraction-certificeringen og at udvikle yderligere granne tiltag. ——— /M;&”

At fortseette det gode samarbejde med ODM og vores kollegaer om Den Grgnne Charter.

At sikre god intern kommunikation om museets tiltag og fremme vidensdelingen.

At informere vores gaester pa dansk og engelsk om affaldssortering.

At kunne tilbyde vores geester forplejning, der i sa vidt muligt omfang er gkologisk, lokal eller Fair Trade.

At fglge en strategi for museumsbutikken hvor alle logovarer lever op til vores indkgbspolitik.

At nedbringe print og papirtryk og ellers benytte leverandgrer, der ogsa arbejder for den granne omstilling.

At fortsaette med at genbruge udstillingsmateriel fra udstilling til udstilling.

At nedbringe forbrug af el, vand or varme gennem interne indsatser og i publikumsomrader.

At forseette arbejdet med den sociale baeredygtighed i samarbejder og partnerskaber til udstillinger, undervisning og
arrangementer.

At arbejde med beeredygtig turisme i sa vidt omfang som muligt.

At gagre den grgnne dagsorden synlig i museets strategier, handleplaner, budgetter, udstillingsdesign og aktiviteter.

Herunder udarbejdelse af klimaregnskab.

Vichscmbeds D 1690

GREEN

4}’RACT‘°‘\
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Remersgade 22, 1362 Kabenhavn K
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FN’s Verdensmal

FN’s 17 verdensmal er for Arbejdermuseet en guideline for vores ambitionsniveau
og statter os i at definere vores fokusomrader i den nationale og globale
beeredygtige udvikling. ESG bruges som et vaerktgaj, nar vi lokalt skal arbejde
strategisk med baeredygtighed. P4 den made bliver ESG et rammeveerktgj, der
hjeelper Arbejdermuseet med at bidrage til FN’s 17 verdensmal. | det fglgende

beskriver vi de fire af verdensmalene som vi anser for relevante i vores arbejde.

o

FN'S VERDENSMAL

for baredygtig udvikling




ARBEJDERMUSEET

Workers Museum

Understgtter museets tilgang til baeredygtig undervisning, der er designet til udstillingerne og for bestemte aldersgrupper og

KVALITETS- uddannelsesniveauer. Gratis digitale leeremidler er til radighed pa museets hjemmeside, og bidrager dermed med tilgaengelig

UDDANNELSE

viden pa lige vilkar. Arbejdermuseet udbyder ligeledes gennem partnerskaber med kommuner og Skoletjenesten — Videncenter for

eksterne leeringsmiljger gratis undervisningsforlgb, hvorigennem skoler og klasser med fa gskonomiske midler har mulighed for at
deltage i undervisnings- og kulturaktiviteter p4 museet. Derudover, skaber museet muligheder for leering for alle péa tveers af alder

gennem udstillinger og arrangementer. Derigennem fremmer museet starre kultur- og samfundsforstaelse gennem relevante

meder med historien.

Ligestilling mellem kannene er vigtigt i Arbejdermuseets strategi, hvor en hjgrnesten og forpligtelse er: ’Sammen om
ulighed”. Museets samlinger giver mulighed for refleksion og dialog om bade kensmaessig og sociogkonomisk ulighed.
Gennem udstillinger og formidlingsaktiviteter seetter museet fokus pa historiske og nutidige aspekter af ligestilling, og pa HEE&“%B’:&ENE
hvordan ulighed former menneskers livsvilkar. Arbejdermuseet har med afsaet projektet: ”Kvindeliv” forpligtet sig pa, at det i
fremtiden vil have et stgrre fokus pa indsamling og dokumentation af kvinders historier, ligesom det i fremtidige
formidlingsaktiviteter vil arbejde for at formidle kensmaessigt repreesentativt. Samtidig arbejder museet aktivt for at

tiltreekke en bredere brugergruppe, der i hgjere grad afspejler befolkningens sammensaetning. Det er en ambition, der

understgtter museets rolle som en inkluderende, samfundsrelevant institution med plads til mangfoldige perspektiver.
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Baeredygtige byer og lokalsamfund, danner en overordnet ramme, der er centrali museets virke.
Arbejdermuseet sikrer gennem bevaring af samlinger, formidling og forskning, at vigtige historiske
forteellinger ikke gar tabt. Gennem arbejdet med en tvaernational nominering af Arbejdernes Forenings- og
Forsamlingsbygning til UNESCO'’s verdensarvsliste, fremmer museet en steerkere international beskyttelse
og anerkendelse af denne kulturarv. Dermed understgtter museet bade den fysiske bevarelse af

kulturhistoriske miljger og styrkelsen af bevidstheden om deres veerdi.

Fred, retfeerdighed, og steerke institutioner, styrkes saerligt gennem museets strategi og malsaetning om troveerdig viden i

en digital virkelighed. Museets faglige formidling skal imgdekomme brugernes informationssggning og samtidig sikre, at 16 FRED, RETFERDIGHED 0G
ST/ERKE INSTITUTIONER

[ J
oo
£ 3

dokumentationsarbejdet forholder sig aktivt og kritisk til digitale kilder. Arbejdermuseet bidrager ogsa til
forskningsmeessige undersggelser af arbejderhistorien gennem samarbejder med universiteter og forskningsinstitutioner,
og bidrager dermed aktivt til den akademiske forskning af arbejderbeveegelsens historie og udviklingen af en vidensbaseret

offentlighed. Desuden understgtter museet retfeerdighed og demokratisk dannelse gennem den strategiske malsaetning

”Sammen om ulighed” og med undervisningsforlgb, der fremmer refleksion og styrker kendskabet og tilslutningen til

demokratiske institutioner.
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Arbejdermuseets klimaregnskab folger rammerne og principperne i GHG-
protokollen (Greenhouse Gas Protocol). Arbejdermuseet fokuserer pé at opgare
emissioner i CO,-aekvivalenter (CO,e), fordelt pa Scope 1, Scope 2 og Scope 3.

Tilretning

Arbejdermuseet arbejder aktivt med at forbedre dataindsamlingsprocesser og
kvaliteten af datagrundlaget. Det betyder, at enkelte datapunkter kan blive
genberegnet (tilrettet), nar vaesentlige forbedringer i data, afgraensning eller
kvantificeringsmetoder forekommer, jf. museets retningslinjer for klimaregnskab.

| forbindelse med afleeggelsen af dette regnskab er der foretaget tilretninger i
datagrundlaget for 2023, seerligtinden for Scope 3-kategorierne. Arbejdet med
Scope 3 er et frivilligt initiativ, som Arbejdermuseet har valgt at engagere sig i for at
fa et mere nuanceret billede af museets samlede klimaaftryk. Da omradet stadig er
under udvikling, er dataindsamlingen og metoderne lgbende blevet forbedret. Vi
arbejder kontinuerligt pa at @ge preecisionen og retvisningen af vores opggrelseri
takt med, at vi opnar starre indsigt i vores indirekte udledninger. Vi tager
udgangspunktiden frivillige standard for SMV'er, og hvor relevant inkluderede de
udvidede oplysninger.

Grundlag for udarbejdelse (B1)
Virksomhedens juridiske form: Fonde og selvejende institutioner
NACE sektor kode(r): 91.2

Balancesum: 10.408.932 euro

ARBEJDERMUSEET

Workers Museum

Omseetning:6.915.518 euro

Antal ansatte : 63

Adresser og geolokation pa veesentlige aktiver og anleeg, som virksomheden ejer,
lejer eller kontrollerer:

Arbejdermuseet

Romersgade 22

1362 Kgbenhavn K

Lokation: 55.684883791243195, 12.570402969009292

Arbejderbevaegelsens Bibliotek og Arkiv

Hgrsvinget 5

2630 Taastrup

Lokation: 55.66101122151765, 12.303639999690251

Whistleblowerordning

Arbejdermuseet har en whistleblowerordning og procedurebeskrivelse, som er
tilgeengelig for alle medarbejdere. Der har i rapporteringsaret ikke veeret nogle
indberetninger.
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Regnskabspraksis og metodebeskrivelse

Energiforbrug

Arbejdermuseets klimabelastning er i hgj grad forbundet med energiforbruget i
bygningerne. Der redeggres derfor for bade maengde og type af energiforbrug -
herunder el, fiernvarme og eventuelle fossile breendsler — samt fordelingen mellem
vedvarende og fossile energikilder.

Andel vedvarende energi

Andelen af vedvarende energi er beregnet pa baggrund af det samlede elforbrugi
museets egne aktiviteter (Scope 1 og 2), med reference til Energistyrelsens
energistatistik og Energinets data for andelen af vedvarende energi i elnettet.

Emissions faktorer

Til beregning af klimaregnskabet er der anvendt anerkendte emissionsfaktorer fra
folgende databaser og opgarelser: Energinet, braendselsdeklarationerfra
fjernvarme selskaber, Exiobase, EPA og DEFRA (2024). Disse databaser giver
gennemsigtige og konsistente veerdier, som sikrer, at beregningerne er
sammenlignelige pa tveers af brancher og lande.

Klimaregnskab

Baseline for Arbejdermuseets klimaregnskab i Scope 1 og scope 2 er fastsat til
2023, da det var det farste ar med tilstraekkeligt retvisende data. Museet arbejder
fortsat pé at etablere et fuldsteendigt scope 3-regnskab, som forventes at veere pa
pladsilgbet af 2025.

ARBEJDERMUSEET

Workers Museum

Scope 1-emissioner omfatter alle direkte drivhusgasudledninger fra kilder, der ejes
eller kontrolleres af Arbejdermuseet. P4 nuveerende tidspunkt er der ikke
identificeret nogen veesentlige Scope 1 emissioner for Arbejdermuseet.

Scope 2-emissioner deekker indirekte udledninger forbundet med elforbrug og
fiernvarme. Der rapporteres bade lokationsbaseret og markedsbaseret med afsaet i
Miljgredegarelsen 2024 (Energinet), Energinets kommunale CO,-opgarelser, den
generelle el-deklaration og leverandgrspecifikke fjernvarmedeklarationer.

Scope 3-emissioner deekker indirekte emissioner i vaerdikaeden. De fleste data
stammer fra interne opgarelser og forbrugsdata. Udledningerne er beregnet efter
GHG-protokollens principper. Scope 3 er strukturereti 15 kategorier (C1-C15), og
regnskabet for 2024 deekker forelgbigt folgende 6 kategorier:

Lokations/ markedsbaseret opgarelse af emission

Lokationsbaseret opggrelse anvender den gennemsnitlige emissionsfaktor for det
regionale elnet. Denne metode viser, hvordan den gennemsnitlige elforsyning i
omradet pavirker virksomhedens udledninger. Markedsbaseret opgarelse tager
udgangspunkt i de konkrete energikilder, som virksomheden har kgbt. Hvis der er
indkgbt oprindelsesgarantier eller gronne certifikater, kan CO,-aftrykket reduceres
markant. Hvis der ikke er kabt certifikater, afspejler opgarelsen i stedet det
residuale el mix, som typisk er mere fossilt tungt end det gennemsnitlige
lokationsbaserede mix. Dermed kan markedsbaseret enten vise en veesentlig
lavere eller hgjere udledning afheengigt af virksomhedens valg.
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Scope 3

C1 Indkebte varer og services

Emissioner fra indkgbte varer og services er beregnet pa baggrund af gkonomiske
data, hvor relevante udgiftskategorier er blevet koblet til passende
emissionsfaktorer. Der er arbejdet med at identificere veesentlige
leverandgrkategorier og matche disse med repreesentative emissionsfaktorer for
at opna et estimat af de tilknyttede udledninger.

C2 Kapitalgoder:

Emissioner fra kapitalgoder er opgjort pa baggrund af virksomhedens
investeringer i nye aktiver (tilskrivninger) i regnskabsaret 2024. Metoden bygger
pé en gkonomisk tilgang, hvor udgifterne til kapitalgoder er koblet til relevante
emissionsfaktorer. Afskrivninger er ikke medtaget, da emissionerne henfgres til
anskaffelsestidspunktet for kapitalgodet, i trdd med GHG-protokollens
anbefalinger.

C3 Energiog braendsel

De braendstof- og energirelaterede aktiviteter (som ikke indgéar i Scope 1 eller
Scope 2) er beregnet ud fra aktivitetsdata for energiforbrug i Scope 2
transmission og distributions tab (T&D). De anvendte emissionsfaktorer stammer
bygger pa samme som Scope 2.

C5 Affaldsgenerering

Emissioner fra affaldshandtering er beregnet pa baggrund af leverandgrdata,
hvor de registrerede affaldsmeaengder er opgjort i ton og fordelt pa affaldstyper. Til
beregningerne er der anvendt emissionsfaktorer fra DEFRA (2024), og hvor det
har veeret muligt, er der suppleret med specifikke data fra affaldsoperataren.

ARBEJDERMUSEET

Workers Museum

Visse affaldsfraktioner, herunder madaffald, indgar ikke i opgarelsen for
Romersgade, da meengderne ikke er tilgaengelige (indsamles af kommunen).
Disse vurderes dog at have en begraenset betydning for det samlede
klimaregnskab. Da vi har forskellige udbydere, der henter affald pa forskellige
lokationer, samt en del affald der ikke kan indsamles data for, bliver oversigten
ikke helt retvisende for den samlede affaldsmaengde, men vi har valgt at tage de
data med der dog kan skaffes. Det er et lgbende arbejde at forbedre disse data.

Maengde Emissionsfaktor

Lokation Affaldstype o) (kgCO,e/ton) ton CO,e
Remersgade Forbreendingsegnet 1,57 6,41 0,010065
Remersgade Mad- og drikkekartoner 0,17 6,41 0,00109
Rgmersgade Pap 0,07 6,41 0,000449
Remersgade Papir 0,05 Leverandgrspecifik 0,1596

Taastrup Fmbraegfg‘fggi:‘t‘;t (smat 595 6,41 0,001891

Taastrup Mad- og drikkekartoner 0,1 6,41 0,000641

Taastrup Pap 0,04 6,41 0,000256

Taastrup Papir 0,14 6,41 0,000897

Total 0,174889
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C6 Forretningsrejser

Udledninger fra forretningsrejser er forbrugsbaseret og udgifter er trukket fra gkonomisystem. Omkostninger til
hotel, offentlig transport og andre udflugter er indhentet pa konto niveau og beregnet ved hjeelp af
repraesentative emissionsfaktorer.

C7 Medarbejderpendling

Data om medarbejderpendling erindsamlet gennem en spgrgeskemaundersggelse udsendt til alle ansatte. Her
blev transportform, afstand til arbejdspladsen og antal hjemmearbejdsdage oplyst. P4 baggrund af svarene er
der foretaget en ekstrapolering, som estimerer de samlede emissioner for hele medarbejdergruppen.
Emissionsfaktorerne stammer fra DEFRA 2024 og er fordelt pa seks overordnede transportkategorier.

GHG-intensitet

GHG-intensiteten (drivhusgasintensiteten) beregnes ud fra de samlede drivhusgasudledninger fra
Arbejdermuseets aktiviteterinden for scope 1, 2 og 3. Disse udledninger seettes i forhold til fondens omseetning
for det pageeldende regnskabsar, hvilket resulterer i en intensitetsvaerdi angivet i ton CO, per million kroner
omsat.

Vandforbrug

Er den vandmaengde, der er trukket ind i virksomhedens (eller anleeggets) omrade, og

som ikke udledes tilbage til vandmiljoet eller en tredjepart i labet af rapporteringsperioden.

En virksomheds vandforbrug kan fx ga til nogle af de falgende aktiviteter:

a) Vand, der er fordampet - fx i termiske energiprocesser som tarring eller stramproduktion.

b) Vand indlejret i produkter —fx i betonvareproduktion.

c) Vand til kunstvandingsformal - fx brugt i landbruget eller til vanding af virksomhedens omrader.

Udtagning af vand
Er summen af alt vand, der er trukket ind i virksomhedens omréade fra alle kilder til enhver anvendelse i lgbet af
rapporteringsperioden.
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Fuldtidsaekvivalenter (FTE)

En enhed, som angiver arbejdsbyrden for en ansat pa en made, der gar arbejdsbyrder
sammenlignelige i forskellige sammenhzaenge. En fuldtidseekvivalent pa 1.0 svarer til én
fuldtidsstilling.

Arbejdsulykke
En arbejdsulykke er en pludselig heendelse i forbindelse med arbejdet, som fgrer til, at en
person kommer fysisk eller psykisk til skade.

Arbejdsulykker - Frekvens
Frekvensen angiver antallet af arbejdsrelaterede ulykker pr. 100 fuldtidsansatte pr. ar.

Arbejdsrelaterede dgdsfald - Darligt helbred

Sundhedsproblemer, som fglge af rygning, stof- og alkoholmisbrug, fysisk inaktivitet,
usunde kostvaner og psykosociale faktorer, der ikke er forbundet med arbejde, betragtes
ikke som arbejdsrelateret.

Minimumslen refererer til den overenskomstbestemte mindstelgn, hvor den findes.
Uddannelsestimer refererer til udvikling af feerdigheder og kompetencer (bade formelt,

fx i form af kurser, og uformelt, fx i form af sidemandsopleering). Opgjort i timer pr antal
fastansatte.
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